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इस भाग में भिम पष्ठ संख्या दी जाती है बिससे किमा अमग संकासन के रूप में रखा जा सके 

Separate peng de pven to the Part In order that it my be filed u uweparate compliation 
F . " - - - -- : - : - : - : . .. ----- - 

- - ----- - - - - - - - - - 
भाग II - खण् 3 - -उप - खण्ड ( i) 

PART II — Section 3 - Sab -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye - laws otc . of a general character) issue ) 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other thai tha Alpinistrations of Unio Territories ) 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 2603 तक प्रकाशित भारत सरकार गृह मंत्रालय कार्मिक 
(Monopolies and Restrictive Trade Practices Commission ) और प्रशासनिक सुधार विभाग के दिनांक 22 सितम्बर , 
New Delhi, 1.12 24th January, 1985 

1984 की अधिसूचना संख्या 11058/ 2 /82 अ०भा० से / 
CORRIGENDUM 

( III ) में निम्नलिखित शुद्धियां की जाएं :- - 
G . S .R . 190 , - In the Monopodes and Restrictive Trade 
Practices Commission s notification duced the 7th August, 

1. हिन्दी रुपान्तर में — राजपन के पृष्ठ संख्या 2602 : 
1984 pribilshed in the Gazette o . Inila Purt II- -- Section 3 sub 
section ( i) of August 18 , 1984 vide GSR 957 at op . 2095 

( 1 ) मद 38 में प्रथम पंक्ति में उपमद ( 2 ) ब्लाउज , 
2102 and also at page 5 of 11c EXTRACT of this notifica 

" लाउज " शब्द के बाद तथा " - - " से पहले अंक " 1 " 
tion from the said Gazette - 

विलोपित किया जाए । 
In Para 9 (i) , line 2, 

for the word , igure and letter " or chapter " 
Read “ or an unfair trade practices, shalla , 

( 2 ) मद 38 में , सातवीं पंक्ति में उप मद ( 2 ) ग्लाउज , 
No. 8 (32) / MRTPC / 84 ]. 

" स्टेंड और फाल " शब्दों के बाद " कालर " शब्द 
M . !.. SHARMA, Dy. Secy . 

से पहले “नहीं ” शब्द अन्तःस्थापित किया 
कार्मिक और प्रणामनिक मुधार विभाग 

जाए । 
नई दिल्ली , 6 फरवरी, 1985 

( 3 ) मव 38 के बाद, मद " 3 " को मद " 38 " के 

स्टप में पढ़ा जाए । 
शद्धिपत्र 
मा . का . नि . 191. - - सा . का . नि . संख्या 1305 के 

( 4 ) मद 38 में , मद ( ख ) खाकी ब्लाउज , शब्द "नीचे " 
रूप में भारत के दिनांक 13 अक्टूबर , 1984 के राजपत्र 

से पहले प्रारम्भ में तीसरी पंक्ति में " से " शब्द 
भाग II खण्ड 3 के उप खण्ड ( i ) में पृष्ठ 2601 से 

अन्त:स्थापित किया जाए । 

( 509) 
1540 GI/ 84 - 1 
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लिखित मसं० और प्रविष्टि अंत स्थापित की 

जाएगी, अर्थात् : -- 
___ " 20. चुनी और भूसी । " 


[ फा . सं . 552/ 65/ 84-एल. सी. आई.] 


अधिसूचना के नीचे टिपणी में क्रम संख्या 10 
पर सा . का . नि . संख्या “ 229 ( अ ) " को सा . 

का . नि . संख्या " 22 ( अ ) " पढ़ा जाए । 
2. अंग्रेजी रुपान्तर में - - राजपन्न पृष्ठ संख्या 2603 : मद 
38 में उप मद (ii ) जूतों के बाद उप मद “ (ii ) ऐकल बूट 
तथा फील्ड बूट को उप मद “ ( iii ) ऐंकल बूट तथा 
फील्ड बूट " के रूप में संख्यांकित किया जाए । 

[ संख्या 11058/ 2/ 82- अ० भा० से० ( III ) ] 

वी० आर० श्रीनिवासन , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
New Delhi , the 23rd February , 1985 

No. 3185 - CUSTOMS 


G . S. R. 192. In exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962 ) , the Central Goveroineni, being satisfied tbat it is 
necessary in the public interes: so to do , hereby makes the 
following further amendment in the notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance (Department 
of Revenue ) No. 132- Customs , dated the 2nd Jury, : 1980, 
namely :- - 
In the Schedule anex d to the said notification , for 

Serial No , 20 and the entry relating thereto , the 
following Serial N .), ad entry shall be substituted , 

namely : 
" 20 . Chuni and Bhunsi." 


IF. No. 552 /65 / 84 -[ I ] 


DEPARTMENT OF PERSONNEL AND 

ADMINISTRATIVE REFORMS 
New Delhi, the 6th February , 1985 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 191. -- -In Government of India, Ministry of Home 
Affairs , Department of Personnel and Administrative Re 
forms Notification No. 11058 / 2 / 82- AIS (III) dated the 22nd 
September , 1984 published in the Gazette of India Part II . 
Section 3 Sub - section (i) dated the 13th October , 1984 at 
pp 2601 to 2603 as G . S . R . No. 1305, the following correc 
tions be made : 
1. In Hindi Version - Gazette page No. 2602 : 
(1 ) In item 38 , sub item (2 ) Blouse in first line after 

the word ग्लाउज " and before " - ", . figure 
___ 1 be deleted. 
( 2 ) In item 38 , after sub-item ( 2 ) Blouse in 7th line after 

the words FTT UT 679 " and before the word " 

कालर the word महीं be inserted . 
( 3 ) After item 38 , item " 3 " be read us item 39 . 
( 4 ) In item 39 sub item ( ख ) Khaki Blouse in 3rd line 

in the begining before the word " नीचे " the word 

स be inserted . 
(5 ) In note below the notification at $ . No. 10 the 

GSR No . "229 ( अ ) " be read as GSR No. 22 ( अ ) ". 
2. In English version - Gazette page No . 2603 ; 

In Item 38 after sub item (ii ) Shoes, the sub iten " (ii ) 
Ankle Boots and Field Boots" be numbered as sub- iter : " ( iii ) 
Ankle Boots and Field Boots " . 

INo . 11058 / 2 / 82 - AIS .JII 
V . R . SRINIVASAN , Under Secy . 


सं . 32 / 85- सीमाशुल्क . 
सा . का . नि . 193.---- केन्द्रीय सरकार , सीमाशुल्क 
अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
अपना यह समाधान हो जाने पर कि लोक हित में ऐसा करना 
आवश्यक है , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) 
की अधिसूचना सं . 70-सीमाशुल्क , तारीम्र 25 मार्च, 1978 
में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थान :---- 
उक्त अधिसूचना में , माल की सूची में , क्रम सं . 12 

और उससे संबंधित प्रविष्टि के पश्चात् निम्न 
लिखित क्रम सं० और प्रविष्टि अंत :स्थापित की 
जाएगी , अर्थात् : - - 
" 13. अकरा । " 


[ फा . सं . 552/ 65/ 8 4-एल सी आई ] 
टी . एच . के . गोरी , अवर सचिव 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 23 फरवरी, 1985 

सं . 31 / 85- सीमाशुल्क 
सा . का . नि . 192.-- -केन्द्रीय सरकार, सीमाशुल्क 
अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52) की धारा 25 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
अपना यह समाधान हो जाने पर कि लोक हित में ऐसा करना 
आवश्यक है, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) 
की अधिसूचना सं , 132-सीमाशुल्क तारीख 2 जुलाई , 1980 
में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : - - 
उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध अनुसूची में, क्रम सं . 20 

और उससे संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 


टिप्पण : यह अधिसूचना सं . 70-सीमाशुल्क , तारीम्स 25 

मार्च, 1978 का इमलिए संशोधन करना चाहती 
है जिससे कि भारत -नेपाल व्यापार संधि , 1978 के 
अधीन भारत में अधिमानी प्रवेश के लिए अहित 
होने के लिए , करार पाई गई प्रक्रिया के अनसार 
पाए गए नेपाली मूल के एक और मुख्य उत्पाद को 
जोड़ा जा सके । इस मद को जब इसका नेगल से 
भारत में आयात किया जाए , सीमाशुल्क के मंदाय 
से छूट प्राप्त होगी । 


. 
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No. 32185-CUSTOMS 
G . S. R . 193 . — In exercise of the powers confered by sub 
section ( ! ) of the section 25 of the Customs Act , 1962 ( 52 
of 1962 ) , the Central Government , being satisfied that it 
is necessary in the public interest so to do hereby makes the 
following furher amendment in tbe notification of the Gov 
ernment of India in the Ministry of Finance (Department of 
Revenue ) No. 70 - Customs , dated the 23th March, 1978 , 
namely : - - 
In the said notification in the list oj goods, after Serial 

No . 12 and the entry relatiny, thereto , the follow 
ing Serial qumber and cntry shall be inserted , 
namely “ 13. Akarn. " 

T. H . K . GHAURI, Under Secy . 

[ F. No. 352 /65 / 84 -LCI | 
Note : - - This secks ti amend notification No . 70 - Cus-- 

toms dated the 2.5th March, 1978 so as to add 
onc morc primury product of Nepalese origin 
found as per the agreed procedure, to qualify for 
preferential estry into India under the Indo - Nepal 
Treaty of r : ade, 1978. This itens when imported 
from Nepal into India would be exempted from 
paymcat of Customs duty . 


- 


MINISTRY OF COMMERCE 

( Department of Textiles ) 
New Delhi , the 18th February , 1985 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 194. ---] n the Ministry of Corumerce ( Depart 
ment of Textiles ) notification dated the 24th January, 1985 
published - in the Gazette of India , Part II Section 3 Sub 
Section (i ) of 9th February, 1985 vide G . S. R. No . 141 at 
page 370 of the said Gazette. 
___ In parn 6(ii ), under " ( 5) " after line 5 insert the words 
" Director or Deputy Director or Toint Secretary or " after 
" Board s Secretariat and " and before " Deputy Secretary ". 
In last line, insert the word "staff " after " members , of the " 
and before "working ". 
After para 8 ( 1), add the following : 
"(ii ) in sub-rule ( 7 ) for the words and figures " Rs. 750 " 

and “ R $ . 50 " . the words and figures " Rs. 2 ,000 " 
and “ Rs . 500 " shall respectively be substituted ," 

INo. 25012 / 6 / 83 -Silk ] 
BRAHM DUTT, Jt. Development Commissioner 

(Handlooms) 


2. लोहा और इस्पात नियंत्रण संगठन ( समह " क " 
और " ख " पद ) भर्ती नियम , 1981 की अनुसूची में : - - 

) उप लोहा और इस्पात नियंत्रक और ख 
उप प्रादेशिक लोहा और इस्पात “नियंत्रक " के 
पद से संबंधित क्रम सं . 3 के सामने , 
( 1 ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : 
“ ( i) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिसके 

अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) और 
(ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

(जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 

“स्थानान्तरण " द्वारा ; 
( 2) स्तम्भ 11 में , उप शीर्षक " प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - . 

न्तरण / स्थानान्तरण " और उसके नीचे प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों/ लोक उपक्रमों / 
अर्ध सरकारी कानुनी या स्वशासी संगठनों के अधीन 

ऐसे अधिकारी, - -- 
( क ) (i) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 

( ii ) जिन्होंने 700-1300 २० वेतनमान वाले या 
ममतुल्य पदों पर 5 वर्ष सेवा की है ; या , 
(ii ) जिन्होने 650- 1200 रु. वेतनमान वाले 

या समतुल्य पदों पर 8 वर्ष सेवा की है ; और 
) जिन्हें अधिमानतः इस्पात सेक्शनों और उनके 
प्रयोगों का ज्ञान है फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभा 
गीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचारकिए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति धारी 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 

संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति को अवधि भी है, साधारणतया 3 वर्ष 

मे अधिक नहीं होगी ।) " 
( ख ) “सहायक प्रोदेशिक लोहा और इस्पात नियंत्रक 

के पद से संबंधित क्रम सं . 4 के सामने, - - 
( 1 ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 

अर्थात : -- - 
"( i ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
है )/ स्थानान्तरण द्वारा ; और 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( इस्पात विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 जनवरी, 1985 
सा , का . नि . 195. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, लोहा और इस्पात नियंत्रण संगठन ( समूह " क " 
और " ख " पद ) भर्ती नियम , 1981 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: -- 
__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ , - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लोहा और इस्पात 
नियंत्रण संगठन ( समह "क " और " पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । . 
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( 1 ) in columR 10, 1or the , existing entrics, the follow 
. ( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । " 

ing entries shall be substituned, najnely : -- - 
( 2 ) स्तम्भ 11 , में उप शर्षिक " प्रतिनियुक्ति पर स्था 

" (i) 50 % by promotion tulny which by transfer 

on deputation including short-term contract ) : 
नान्तरण स्थानान्तरण " और उसके नोचे प्रविष्टियों 

und 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा ; अर्थात् 

( ii ) 500 by transfer on deputation (including short 

term contrict) / transfer . ; 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्प 

( 2 ) in column 11 , for the sub- headinz " Transfer on 
कालिक संविदा भी है )/ स्थानान्तरण:--- . 

___ deputation / Transter and the entries thereundel , 

the following shuli be substituted numely : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों लोक उपक्रमों / अर्ध सरकारी , " Transter on Neputation ( including short-term contract ) / 

transfer : 
कानूनी या स्वशासी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी, -- 

Officers under the Cendol, Siate Government / Public Under 

takings / Semi - Governinent , Statutory or Autononous Organi 
( क ) (i) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 

sutions 
( iii ) जिन्होने 650 -1200 रु० वेतनमान बाले या सम 

( a ) ( i ) holding analogous posts ; or 

(ii ) with 5 yell s service in posts in the scalc oſ 
तुल्य पदों पर 3 वर्ष सेवा की है । या 

Rs. 700 . - 1300 0 " equivalent; or 
( iii ) जिन्होंने 550- 900 रु० वेतनमान वान । 

( jii) with 8 years service in roits in the scale of 

Rs. 630 - - 1200 or equivalent : and 
या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष सेवा की हैं ; और 

( b ) preferabiy 093c5sing Anowledge of steel sections 

and its uses . 
( ख ) जिन्हें अधिमानत : इस्पात सैक्शनों और उनके 

( The departmental oficers in the fecder category who 

are in the direct line of promotion will not be 
प्रयोग का ज्ञान है । ( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , 

eligible for considcration for appointment on 

deputatioj). Similarly deputationists shall not be 
जिसके अन्तर्गत उसो संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 

eligle for consideration for appointment by pro 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काइर बाहय 

plomotion. Period of deputation / contract in 

cluding period of deputution in another ex - cadro 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया 

post held impediately procceding this appoint 

ment in the same organisation / department sball 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगो )। " 

ordinarily not exceed 3 years )," ; 

( B ) against serial number 4 relation to the post of 
स्तम्भ 13 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 

" Assistant Regional Iron and Steel Controller " , 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखो जाएंगी, अर्थात् 

( 1 ) in column 10 , for the existing entries , the follow 

ing entries hail substituted , namely : 
" सीधी भर्ती करते समय , प्रतिनियुक्ति संविदा / 

" (i) 50 % by iransîur un deputation ( including short 
स्थानान्तरण पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी 

term contract ) /transfer ; and 
का चयन करते समय तथा इन नियमों के किन्ही 

( ii ) 50 % by direct recruitment," 
उपबंधों को संशोधित शिथिल करते समय संघ लोक 

( 2) in column 11. for the sub - heading "Transfer on 

deputation / Transfer ", and the entries thercunder, 
सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । " 

the following shall be substituted , narmely : 

" Transfer on deputation (including short-term contract ) / 
[सं० 47 ( 6 ) / 83 स्थापना transfer : 
इन्द्रजीत सिंह खुराना, निदेशक Officers under the Central/ State Govedments /Public Up 

dertakings / Scnmi- Government. Statutory or ciutonomous or 
पाद टिप्पण : मूल भर्ती नियम इस्पात विभाग की अधिसूचना Banisations - - 
सं• 46 ( 13 )/ 78 स्था० तारीख 25 नवंबर, 1981 द्वारा 

(a ) (i) holding analoolis posts; or 

( ii ) with 3 years scrvic in posts . n the scale of 
अधिसूचित किए गए थे । 

Rs. 650 _ - 1200 or equivalcnt ; or 

( iii ) with 5 years service in posts in the scale of 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

Rs. 550 - - 900 . or equivalent ; and 
(Department of Steel) 

(b ) preferably possessing knowledge of steel sctiuns 

and its uses. 
New Delhi, the 19th January, 1985 

( Period of deputation / contro : t including period of 
G . S . R . 195 . --- In exercise of the powers conferred by the 

deputation in another ex -cadre post hold imme 
proiso to articlc 309 of the Constitution , tho President 

diutely preceding this appointinent in the same 
hereby makes the following rules to amend the Jron and 

orgun sation /cepurtment shall ordinarily not ex 
Steel Control Organisation ( Group A and B posts) Rec . 

ceed 3 years), " : 
ruitment Rules , 1981, namoly > 

( 3 ) in column 13, for the existinz entries, the following 
1 . Short title and commencement . -- ( 1 ) These rules may 

entries shall be substituted, namely : --- 
be called tho Iron and Steel Control Organisation (Group 

" The Union Public Service 
A and B posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1984. 

Commission shall be 

consulted while making direct recruitment, select 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

ing an officer for aprointment on deputation 
publication in the Omcial Gazette . 

contract /transfer and an ending /relaxing any of 

the provisions of these rules ." . 
2 In the Schedule to the Iron and Steel Control Organi 
sation ( Group A and B posts) Recruitment Rules, 1981 , 

INo. 47 ( 6 ) / 83 - Estt .] 

I. J , S . KHURANA , Director 
( A ) against serial number 3 relating to the posts 01 

Fouinote - Original recruitment rules notified vido Depart. 
" ( a ) Deputy Iron and Steel Controller " And "( 6 ) 

ment of Steel Notification No . 46 ( 13 ) / 76 - Eštt. dated 
Deputy Regional Iron and Steel Controller" 

25 - 11 - 1981. 


पागण 


( 1)]. 


मारत का रामपले : फरवरी 23, 1985, / फाबुनः4, 19001 
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_ __ 


. 


. .... . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . इस्पात , खाम और कोयला मंत्रालय 

( कोयला विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 फरवरी , 1985 
सा . का . नि . 196.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शाक्तयों का प्रयोग करते हुए , इस्पात, खान और कोयला मंत्रालय 
( कोपला विभाग ) में स्टाफ कार चालक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कोयला विभाग, स्टाफ कार चालक भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रषप्त होंगे । 

2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इससे उपाबत अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पदति , आय-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूमो के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : -~-वह व्यक्ति --- 
( क ) सिने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , विवाह किया है, या 

( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
. जत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षवार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को प्रम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने को शक्ति : -- अहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समाचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन लेखन करके इन नियों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को भावत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


र 


द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनसुचित जाति 


6. ध्यावति : इन नियमों की कोई भी मात, ऐसे आरक्षणों , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


- -- -- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयों की 
संमया 


चयन पर 
अथवा 
अचमनपद 


मेवा में जोड़े गए. वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पॅगन ) नियम , व्यक्तयों के लिए आयु 
1972 के नियम 30 के अधीन र्ममा 
अनुशेय है या नहीं 


5 


स्टाफ कार चालक 


लागू नहीं होता 


नहीं 


3* साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार समूह "ग " 

( अराजपत्रित ) 
आधार ( अननुसचिवीय ) 
पर 
परिवर्तन 
किया 


260- 6- 290 
द . रो . - 6 
326- 8 - 366 
8- 390- 10 
400 ३० 


सकता 


33 से 30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ।) 
टिप्पण---- 1 : आय-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने आले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा समाढीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 

सारीख होगी । 
टिप्पण - 2 : रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से मियुक्ति की दशा में 
आयु-र्स मा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक ता . ख. प्रत्येक 
मामले में , यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लप से नाम भेगमे के लिये 
कहा गया है । 


FIL 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक संघे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के लिए मि - परिवीक्षा की मममि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

हित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोमत व्यक्तियों 

फी दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - - - -- --- - - - 

10 
- - , -- - - - - -- --- - 

- - - - - - 

- - - - 
आवश्यक : 

लागू नहीं होता 

यो वर्ष 
माटर कारों के लिए विधिमान्य चालन अनुशप्ति हो , 
मोटर, यानिकी का शान और मोटर कार चलाने का 
कम से कम 5 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
आठवा स्तर उत्तीर्ण । 


- - 


- - -- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- . . 


जी की पालति : भर्ती सोधे होग। या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - 
नासरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता 

- -- - - - - --- - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भसा की दशा में थे घेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


11 


12 


स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो सकने पर सीधी भर्सी द्वारा 


स्टाफ कारों के चालकों के लिए आवश्यक समझे गए सक्षमता स्तर के प्रतिनिर्देश 

से , पद के लिए उपयुक्तता का निर्णय करने के लिए परिकल्पित चालन की 
परीक्षा के परिणाम के आधार पर , कोयमा विभाग के ऐसे नियमित सवार 
हरकारों ( समूह "ग ") और समूह “ घ ” में से , जिनके पास स्तम्भ 8 में 
विनिर्विष्ट अर्हताएं हैं, स्थानान्तरण द्वारा । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संग लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


. 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के मामलों पर विचार करने के लिए ) समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति 

समिति 
निदेशक उप सषिष कोयला विभाग 

-- -- अध्यक्ष 
निदेशक / उप सचिव कोयला विभाग 

- -- सदस्य 
निदेशक / उप सचिव कोयला विभाग . . - - सदस्य 


[सं . ए-12018/1/ 84-प्रथा .-1] 

श्रीमती कृ . सूप, निदेशक 


MINISTRY OF STEEL , MINES AND COAL 

( Department of Coal ) 

New Delhi, the 5th February, 1985 
G .S .R . 196 . - In exercise of the powers copferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution . the President 
hereby makes the following rules regulating thọ method of 
recruitment to the post of Staff Car Drives in the Ministry 
of Steel, Mines and Coal (Departinent of Coal ) , namely : 

1 . Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Coal, Staff Car Driver Recruit 
ment Rules , 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number , classification and scale of pay. - -- The number 
of the said post , its classification , and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule hereto annexed. 

3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tionis ctc , — The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4. Disqualification. --- No person 
(a ) who has cntered into or contracted a roarriage with 

a person having & spouso living, or 
( b) who, having a spouso living , haa entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may. if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation 10 this rule . 

5. Power to relax. - Whero the Central Govenment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded io writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class 
or category of persons . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concossions required to be 
provided for the Schedulet Castes , Schodulod Tribos and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from me to time 
in this regard . 


[ 
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SCHEDULE 


nh 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Solection 
post or non 
selection post 


whether the benefit 
of added years of 
service admissible 
under rulo 30 of 
the Cantrul Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


4 


6 


- 


Staff Car Driver 


Notapplicable . 


No , 


3 * 

General Central 
* Subject to variation Service , Group C 
dependent on (Non -Gazetted , 
work load . 

Non -Ministerial.) 


Rs. 260-6 - 290 -EB -6 - 
326 - 8 - 366 - EB - 8 - 390 
10 -400 /-, 


Ago linit for direct recruits 


Educational and other qualifica - Whether age and educatio - Period of Method of recruitment whe 
tionsrequired for direct nal qualification prescri- probation, ther by direct recruitment or by 
recruits 

bed for direct recruits if any promotion or by deputation / 
will apply in the case of 

transfer and Percentage of 
promotees 

vacancies to be filled by 

various methods 
- - - - 

10 

11 


- 


- 


wn 


Nyt applicable 


2 yuiles 


By transfer failing which 

direct recruitment 


23 to 30 yar3. Relaxable upto Essential : 

35 years in case of Govern . Possession of a valid driving 
ment servants in woordadoo Licence for mator cars , 
with tho instructions or orders knowledge of motor mit 
issu , d by the Central Govern - ohanics and experience of 
ment. 

driving a motor car for at 
Noto 1 : - The crucial date for loast five yers . 

determining the age limit shall Desirable : 
be the closing date for the re - A pass in 8th Standard . 
ceipt of application from can 
didates in India (other than 
those fo Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshad 

weep ). 
Note 2 ; - In case of appoint 

men through the Employ 
meat Exchange, the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last dato 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to sub 
mit the names . 


la case of recruitment by promotion /deputa . If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union Public 
tion /transfer , grades from which promotion exists, what is its composition 

Service Commission is to be consulted 
deputation /transfer to be made 

in making recruitment 


12 


13 


Not applicable . 


By transfer on the result of a test in driving for considering cases of confirniation : 

designed to adjudge suitability for the post Group C Departmental Promotion 
with reference to standards of competence Committee : 
considered cssential in Drivers of Staff Cars , Director/Deputy Secretary Department of 
from anjongst the regular Desputch Riders Coal, 

- Chairman . 
(Group C ) and Group D employecs of Director /Deputy Seoretary Department of 
the Department of Coal who possess the Coal. 

- Member, 
qualifications prescribed in coluinn 8 . Director /Deputy Secretary, Department of 

Coal, 

— Member, 


Tun 


[No. A - 12018 /1 /84- Adm .l) 

Smt. K . SOOD , Director 
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A 


- 


24 - 11 


: 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 


__ अनुसूची II 

( नियम 3 और 4 देखें ) . . . 
पिमी मिर्च का श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 


- 


.. 


क्वालिटी को परिभाषा 


विशेष लक्षण 


श्रेणी अभिधान 


नई दिल्ली , 20 दिसम्बर, 1984 
सा , का . ति . 197 . -- पिसी मिर्च श्रेणीकरण और 
चिन्हांकन नियम , 1964 में और संशोधन करने के लिए 
कतिपय नियमों का एक प्रारुप कृषि उपज ( श्रेणीकरण 
और चिन्हांकन ) अधिनियम, 1937 ( 1937 का 1 ) 
की धारा 3 द्वारा यथा अपेक्षित भारत सरकार के ग्रामीण 
विकास मंत्रालय की अधिसूचना संख्या सा , का , नि० 370 
तारीख 15 मार्च, 1982 के अधीन भारत के राजपत्र , 
भाग 2, खंड 3 उपखंड (i) तारीख 10 अप्रैल , 1982 
के पृष्ठ 1633 स 1634 पर प्रकाशित किया गया था । 
इसमें उन सभी व्यक्तियों से , जिसके उससे प्रभावित होने 
की संभावना है, आक्षेप और सुझाव मांगे गये थे । 


राख का हाइड्रोक्लोरिक अपरिष्कृत 
फल प्रति - अम्ल में विलेय तंतु का 
शत ( भार राख का प्रति - प्रतिशत 
के अनुसार ) शत ( भार ( भार के 
अधिकतम के अनुसार ) अनुसार ) 

अधिकतम अधिकतम 


34 


मानक 
* साधारण 


8 . 00 
8 . 00 


1 . 25 
1 . 25 . 


30 . 00 
30 . 00 


नियमों के उक्त प्रारूप को , उन सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना 
है , कतिपय उपान्तरणों सहित पूनः प्रकाशित किया जाना 
वांछनीय समझा गया है ; 


साधारण लक्षण 


अवाष्पशील आर्द्रता 
ईथर निष्कर्ष प्रतिशत 
( भार के प्रति ( भार के 
शत अनुसार ) अनुसार ) 
न्यूनतम अधिकतम 
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अतः अब पिसी मिर्च श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 
1964 का और संशोधन करने के लिए नियमों का निम्न 
लिखित प्रारुप जिसे केन्द्रीय सरकार, कृषि उपज ( श्रेणीकरण 

और चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की 
धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाना 
चाहती है , उक्त धारा की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है जिनके उससे 
प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा यह सूचना की 
जाती है कि नियम . के उक्त प्रारुप पर उस तारीख से जिसको 
उस राजपत्र , जिसमें यह राजपन्न प्रकाशित किया गया था , 
की प्रतियां जनता को उपलब्ध कराई गयी थी , पैतालीस 
दिन की समाप्ति पर या इसके पश्चात् विचार किया जाएगा ; 
___ ऐसे आक्षेपों या सुझावों पर, जो ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि 
की समाप्ति से पूर्व उक्त प्रारुप की बाबत किसी व्यक्ति से 
प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 


12 . 00 10 . 00 पिसी मिर्च कैप्सिकम फूटसेन्स 
12 . 00 11 , 00 कैप्सिकम एनुअम नामक पौधे 

की शुद्ध स्वच्छ सूखी और पकी 
फलियों को पीस कर अभि 
प्राप्त किया गया उत्पाद है 

और वह विजातीय पदार्थ से 
मुक्त होगी । यह धूल कीट 
अर्न्तग्रसम , फंफूदी उत्पति 
अतिरिक्त रंजक पदार्थ 
तेलों, सुरुचिक पदार्थ, परि 
रक्षकों ( नीचे की गयी शर्त 
के अधीन सामान्य खाद्य 
नमक को छोड़कर ) तथा अन्य 
विजातीय पदार्थों या प्रति 
स्थापकों और किसी अवां 
छित दुर्गन्ध या सुगन्ध से भी 

मुक्त होगी । 
* ( 1 ) " साधारण श्रेणी " के अधीन पिसी मिर्च केवल 

निर्यात के लिए पैक की जाएगी । इस श्रेणी से 
संबंधित लेबलों पर केवल निर्यात के लिए शब्दों 

की मुहर लगा जाएगी । 
( 2) विशेष मामलों में क्रता से विनिदिष्ट और पुष्ट 

मांग प्राप्त होने पर परिरक्षक के रूप में 5 


प्रारुप नियम 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम पिसी मिर्च श्रेणीकरण 
और चिन्हांकन ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 


2. पिसी मिर्च श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1964 
में , अनुसूची II के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी 
जाएगी , अर्थात् : - - 


. 


[ ty II ---ITY 3( 1)] 


TGT AT 475944 : 964 23, 1985 / TH17 4, 1906 


$ 17 


the notification of the Goverament of India in the Ministry 
of Rural Development No. G . S .R . 370 dated the 15th March , 
1982 in the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub -sec 
tion (i) dated the 10th April , 1982 at pages 1633 to 1634 
inviting objections and suggestions from all persons likely 
to bo affected thereby : 


And whereas it has been considered desirable to publish 
the said draft rules again with certain modifications for the 
information of all persons likely to be affected thereby ; 


प्रतिशत तक सामान्य खादय नमक मिलाया जा । 
सकता है । ऐसे मामलों में नमूनों में विद्यमान नमक 
की प्रतिशतता की कटौती के पश्चात कुल राख 
अवधारित की जाएगी 

- - - - - - - - - - - - -- - - 
ferqut : - - ( 1 ) 47 FUH : HTTT 2 1974 , TT 2 , 

BU 3, JT (ii) arta 11 1975 , 
· 1964 $ que 2783 # 2786 43 
Fit . 31 . . 2392 TT Tafura fing 

TUDI 
( 2 ) मूल नियमों का पहला संशोधन भारत के 

146 , TTT 2 , 3, Tety ( ii) 
at 18 705 , 1967 903 
4322 97 . 3 . 4083 TOT #41 
शित किया गया था । 


Now , therefore, the following draft rules to amend the 
Chilli Powder Grading and Marking Rules, 1964 , which the 
Central Government proposes to prake in exercise of the 
powers conferred by section 3 of the Agricultural Produce 
(Grading and Marking) Act , 1937 ( 1 of 1937) are hereby 
published as required by the said section for the information 
of all persons likely to be affected thereby, and notice is 
hereby given that the said draft rules shall be taken into 
consideration on or after the expiry of forty - five days from 
the date on which the copies ot the Gazette of India in 
which this notification - is published are made available to 
the public . 


[ . 

A . 


. 
. . 


10 - 15/ 8 1 - 58 ,- 1] 

ICT, 3 Ffaa 


Any objections or suggestiong wbich may be received from 
any person with respect to the said draft rules before tho 
expiry of the period specified as above will be considered by 
the Cental Government. 


DRAFT RULES 
MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 
New Delhi, tho 20th December, 1984 

1. These rules inay be called the Chilli Powder Gradiog 

and marking (Amendment) Rules, 1984. 
G . S . R . 197. - Wuercas certain draft rules to amend the 
Chilli Powder Grading and Marking Rules , 1964 were 

2 . In the Chilli Pow ler Grading and Marking Rules, 
published as required by section 3 of the Agricultural Pro 

1964 , the Schedule II shall be substituted by the 
duce (Grading and Marking) Act , 1937 ( 1 of 1937) under 

following , namely : 
SCHEDULE II 

( See Rulog 3 and 4) 
Grado designation and definition of quality of Chilli Powder 


Definition of quality 


Grado designation 


Special characteristics 


General characteristics 


Total Ash insoluble 

Ash in Hydrochlo - 
per cent ric acid per 

(by wt.) cent (by wt.) 
Maximum Maximum 


Crude 

fibre 
per cent 

(by wt.) 
Maximum 


Non -volatilc Moisture 
Ether extract per cent 
per cent (by wt. ) 

(by wt.) Maximum 
Maximum 


Standard 


8 .00 


1, 25 


30 . 00 


12 .00 


* General 


8 .00 


1 .25 


3 0 .00 


12 . 00 


10 . 00 Chilli powder shall be the product obtained 

by grinding pure , clean , dried and ripo 
pods of the plant known as a psicum 
frutescens/Capsicum anum and shall 

be free from extraneous matter. It shall 
11. 00 also be free from dirt , insect infestation , 

mould growth , added colouring matter, 
oils, flavouring matter , preservatives 
( except common edible salt under con 
dition given below ) and other foreign 
substances or substitutes and any un 
desirablo odour or flavour. 


* (1) Chilli Powder shall be packed under the General Grade only for export. The labels in respect of this grado shall be stamp. 

ed with the words “ for Export Only " . 
(2) In special cases, addition of common cdible salt upto 5 % as a preservative may be permitted against specific and form 

demand from the foreign buyer . In such cases, the total ash shall be determined after doducting the percentage of salt 

present in the sample(s)." 
1540 GI/84 – 2 


- 


- 


.. 
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Note : - (i) Principal rules were published at No. S.O . 2392 , on page numbers 2783 to 2786 in the Gazette of India , Part II , Scction 

:), Sub - section ( ii ), dated thc Ili July , 1964 . 
(ii ) First anmendment to the principal rules was published at No . S .04083 , on page number 4332 In the Gazette of India 

Part II. Section - 3, Sub- Section (ii) dated the 18th November , 1967 . 
- - - - - -- - - - 

___ F . N... 10-15/ 81 - M -I) 
_ B . K . BAJAJ , Under Secy . 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


__ - - - - 


- 


--- 


- 


- 


कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय 

( ग्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली 6 फरवरी , 1985 
मा . मा . नि . 198 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और विपणन और निरीक्षण 
निदेशालय ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम, 1977 को जहां तक उनका संबंध उच्च श्रेणी लिपिक के पद मे है उन बातों के मियाय अधिकात करने हा जिन्हें 
ऐसे, अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, ग्रामीण विकास मंत्रालय के अधीन विपणन मौर निरीक्षण निदेशालय में उन्म श्रेणी 
लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. मंक्षिप्त नाम मौर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय उच्च श्रेणी लिपिक ( उप कार्यालय काउर.) 
भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :-- - इन नियमों मे उपावर अन सूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद/ पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संध्या, वर्गीकरण पोर बेतनमान : - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेतनभान यह होगा जो पूर्वोक्स अन सूत्री के स्तम्भ 2 से 4 
विनिर्विष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , महंताएं प्रावि : - उपस पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, महताए और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरहंता : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद निय क्स का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ . शिथिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यह उसके लिए जो कारण है जो 
जयड करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किमी उपबंध को किपी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत, प्रवेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । . 

7. व्यावत्ति : - इन नियमों की कोई भी यात, ऐसे प्रारक्षणों , और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जामियों, अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पर 


मीधी भर्ती किए जाने वाले 
ग्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा 


3 


5 


लाग नहीं होता 


उच्च श्रेणी लिपिक 
( उप -कार्यालय 
फाहर ) 


__ * कार्यभार के प्राधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा गमूह " ग ". 
प्रगजपत्रित , 
सचिवीय 


330- 10- 380 
द . रो . - 12-500- 
द . रो . - 15-560 म . 


भागतः अचयन और 
भागतः स्तम्भ 10 के सामने 
यमा उपस्मित चयन 


- 


- 


- 


- 
- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक पोर अन्य पर्हताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पाय और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


[ भाग II.-~- खण्ड 3 (i )] 


भारत का राजपक्ष : फरवरी 23, 1985 / फाल्गन 4, 1900 
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- - 


. 


। 


- -- - 


कृषि मत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 फरवरी, · 1985 
सा . का . नि . 199 . - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त गसियों का प्रयोग करते हए और केन्द्रीय मत्स्य उद्योग प्रोद्योगिकी 
मस्थाम ( वर्ग - 1 और वर्ग - 2 तकमीको पद ) भर्ती नियम , 1952 का उन बातों के मिवाय अधिफ्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है, या 
करने का लोप किया गया है, भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण में ( समूह " क " और ममूह " ख " तकनीको पदों पर भर्सी की पति का विनियम करने के लिए 
निम्नलिखित नियम यमाने हैं , अर्थात् : -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारतीय मत्स्य उधोग सर्वेक्षण ( समूह क और ममूह ख तकनीकी पद ) भर्ती नियम 
1984 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे मो इस नियमों से उबल अाम सूची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति आयु - मीमा, अहसाणं भादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु मोमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें घे होंगी, जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरहता : वह व्यमित - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
... ( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अत्रोन 
अमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक है या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हे लेख बन्द करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाघम , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नओं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनु मुचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रा के व्यक्तित्रों के लिए उपनत्र 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की सं . वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद अयथा सोभे भी किये जाने सेवा में जाड़े गए वर्ग 
अचपन पर वाले व्यक्तियों के का फायदा केन्द्रीय 
लिए आयु - नाना सिविल मेया ( गन ) 

नियम , 1972 
- - - - - 


। सो अनुसन्धान अधिकार 


1. ज्येष्ठ अमुसंधान अधिकारी । 
( क्राफ्ट और गियर ) 


माधारण केन्द्रोप 1100 - 50-- 
सेवा ममूह " क " 1600 रू . 
राजपसिन 


लागू नहीं होता 45 वर्ष और उससे 

कम ( केन्द्रीय मरकार 
द्वारा जारी किर गण 
अनुवेशों या आदेगां के 
अनुसार सरकारो 
सेवकों के लिए 5 न 
तक गोपन हो जा 
मानो है ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के पिर परिवीक्षा की अवधि 
विहित आयु और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत यदि कोई हो । 
व्यक्तियों का दशा में लाग होगी या नहीं । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आषश्यक : 
प्राणी विज्ञान , भौतिक विज्ञान , रमायन विज्ञान, समुद्री विज्ञान में एम . एस . सी . 
की उपाधि 
किसी माम्पमाप्राप्त या विश्वविद्यालय की यथास्थिति, नौ - वास्तुकला, यात्रिक विद्युत 
इंजीनियरी मे उपाधि या समतुल्य अहंसाएं 
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- - 


___ - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 
( 2 ) क्राफ्ट और गियर प्रोद्योगिकी में नौकाओं की परिकल्पना और निर्माण में लगभग 
5 वर्ष का अनुमंधान संबंधी व्यावहारिमा अनुभव । 
टिप्पण ( 1 ) : अर्हताएं अन्यथा मुहिम अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक मेवा । 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

__ 
भर्सी की पति भी मीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति प्रतिनि पिन/ स्थानान्तरण द्वारा भों को दगा में ये श्रेणियो 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रनिशतता 

जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किगा जाएगा 


- - - - 


10 


11 


मीधी भर्ती 


लागू नरों ओना 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उमफी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोतः रोना आयोग से परा 
मर्ण किया जाएगा । 


____ 12 


13 


लागू नहीं होता 


नियमों की अपेक्षानुमार 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- . 


- 


-- - 


- 
6 


चयन 


2. अनमंधान अधिकारी ( क्राफ्ट 
और गियर ) 


माधारण केन्द्रीय 700 - 40 - 900 
मेवा ममम " क द . रो . - 40 
( कनिष्ठ राज 1100 - 50 
पबित ) 

1300 रु . 


40 वर्ष और उससे 
कम ( पेन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
असुदेशों या आदेशों के 
अनुमार मरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शीथिल की 
आ सकती है ) 


नहीं 


दो वर्ग 


आवश्यक 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की यथास्थिति, प्राणी विज्ञान , भौतिक विज्ञान , 

रसायन विज्ञान , ममुद्री जीव विज्ञान में एम . एम . मो . को उपाधि या नौ 

वास्तुक ना , यांत्रिक , विद्युत इंजीनियरी में उपाधि या समतुल्य 
( 3 ) क्राफ्ट और गियर प्रोद्योगिकी में , नौकाओं की परिकल्पना और निर्माण मे अनु 

मंधान मंबंधी या व्यावहारिक अनुभव अनर्दहन इंजनों , विशिष्टतया डीजल इंजनों के 
प्रतिष्ठापन सौर अनुरक्षण में अनुभव अहंताएं अन्यथा मुहिम अभ्यर्थियों 
की वा में आयोग के वियकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 


10 
506 सीधी भर्ती 
50 % प्रोन्नति 


प्रोन्नति 
ऐमा सहायक अनुसंधान अधिकारी ( क्राफ्ट और गियर ), जिगने उम 
श्रेणी में लगभग 3 वर्ष सेवा की है । 


- 


- 


- 


12 


13 


नियमों की अपेक्षानुसार 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
- - - - - - - - - - 

- - - 
-- --- -- - - - - - 


. . . . - - 


- - 


- - 


- . 


- 


- 


- - 


- - 


3 


1 


चयन 


3. सहायक प्रन सधाम 

अधिकारी ( प्राफ्ट 
मोर गियर ) 


साधायरण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ख " गजपत्रित 
अननुसधिषीय 


650- 30- 740- 35 
880- 40- 1200 रु . 


35 वर्ष से कम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मन देशों या आदेशो के अनुसार 
सरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष मुक 
शिथिल की जा सकती है । 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- - - - 


TATT IIT 


3 ( U) 


. 
= = 


: 

= 


41727 FT * 7697 .59ct 23, 1985 , 679 , 1906 
= - - - 

- - - - - - - -- - -- 


: 
- - - - - 
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- 


= 


= 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 T1 


a . 
( 1 ) faret AT PATET forrafauratu it , 2777-fperfat, atuft 

विज्ञान , भौतिक विज्ञान, ग्मायन विज्ञान, समुद्री जीप 
विज्ञान में एम . एम . मी . की उपाधि या नीवास्तुकला 

( वियत यांत्रिक इंजीनियरी में उपाधि या ममतुल्य ) । 
atorita : 
क्राफ्ट पौर, गियर प्रौद्योगिकी में लगभग 2 वर्ष का अनुसंधान 
मबंधी व्याघमायिक अन भव । 
पहना। अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में प्रायोग में 
विवेकान मार शिथिल की जा सकती है । 

- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - -- 


- 


- - 


in 


- - 


- 


- - 


- - -- 


-- 


- - 


11 


- - . 


- 


. 


50 % Het het 
50 % hafa 


- - - - -- - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति 
ऐमा अनुसंधान महायका ( क्राफ्ट और गियर ) , जिसके पास उमः श्रेणी में 3 
and til 97,197 

- - - 


- - - - - - - 


- - - 


-- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


-- - 


- 


समस " ख " विभागीय प्रोप्नति समिति 


नियमों को अपेक्षानुसार. 

- - - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


[ 2 - 23 / 83- - 1 . ($ . ) ] 


4 . Disqualification . - No person 
(1 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a porson having a spousc living; or 
(b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracten marriage with any person , 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 614 February, 985 
G .S .R . 199 . In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Institute of Fisheries Technology (Class I 
and Class , II Technical Posts ) Recruitment Rules , 1962 , ex 
cept un respects things done or omitted to be done heforc 
such slipersession the President hereby makes the following 
miles regulating the method of recruitment to the (Group 
A und Group B Tchnical Posts ) in the Fishery Survey of 
India , Bombay , namely : 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may if satisfied 

that such marriage is permissible under the person 
al law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for 10 doing, exempt any person from the 
Operation of his rulo . 


Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Fishery Survey of India (Group A and Group 
B Techvical Posts ) Recruitment Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay. -- The 
number of the said posts , their classification and the sale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedulīe annexel to these rules. 


5. Power to relax . - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary of expedient so to do , it 
may be order , for ons to be recorded in writing and in 
constiltation with the Union Public Service Commission , re 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of perrung. 


3. Method of recruitment age limit , qualification etc . -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to th : yad posts shall be as specified 
in columns 5 to 14 xif the Schedule aforesaid . 


6 . Savings. — Nothing in these rules shall affect reservation , 
rolaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in acu cruance with the 
orders issued by the Central Government from time 10 
time in this regard . 
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[PART II — SEC . 3 (1)] 


SCHEDULE 


Name (of post 


Classification 


Scale of pay 


Nunilar 
of post 


Ago limit for 
direct recruits 


Education and oth quolificil 
tions required for direct rccruits 


Whether 
Selection 

post or 
non 
selection 

post 


- - 72 


34 


Not 
applicable 


1 . Senir 

Research 
Officer (Craft 
and Gear). 


General Contral Rs. 1100 - 50 - 
Service 

1600 . 
Group A 
Gazetted 


Esscntial : 
45 years and below . (1) M .Sc. Degree in Zwolmgy / 
(Relaxable for 

Physics , Chemistry /Marine 
Government servants Biology . 
upto five yers in 

OR 
accordance with 

Deprec in Naval Architecturel. 
instructions or 

Mechanical/ Electrical Engi 
orders issued by the ncering of a recognised Uni 
CentralGovernment). versity or equiyalent quali 

cations as the case may be . 
( ii ) About five years research / 

practical experience in craft 
and geals tochnology /design 

ing and construction of boats. 
Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case 
of candidato otherwise well 

qualified . 

Essential : : 
40 years and below . (i) M .Sc . Degree in Zoology 
(Relaxable for 

Physics/ Chemistry / Marine 
Government servants Biology or Degree in Naval : 
upto five years in 

Architecture / Mechanical/ 
Accordance with 

Electrical Engineering of a 
instructions or 

recognised University or 
orders issued by the cquivalent (as the case may 
Central Government). ba). 

( ii) Alvut 3 years Research / 

practical experience in Craft 
and Gear Technology /Design 
ing and Construction of boats / 
experience in internal com 
bustion englacs, particularly 
in installation and main 
tenance of diesel engines . 
Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in the 
case of candidates otherwise 
well qualificd . 


2 . Rescarch 

Officer ( Craft 
and Gear) 


Guneral Cintral Rs. 700 - 40 - 900 - Selection 
Service Group A EB -40 -1100 - 50 
( Jr. Gazettod ) 1300 . 


3 , Assistant 

Research 
Officer ( C & G ) 


Genral Central Rs. 650 - 30 - 740 - Selection 
Service Group B 35 -880 -40 -1200 . 
Gazetted 
Non -Ministerlal 


Essential : 
Below 35 years . (1) M .Sc . Degree with Zoology / 
(Relaxable for 

Physics / Chemistry / Marine 
Government servants Biology or Degree in Naval 
upto five years in Arcbitecture /Electrical/ 

accordance with Mechanical Engineering of a 
instructions or orders recognised University or equi 
issued by the Centre ) valent as the case may be ). 
Governintent). Desirable : 

About 2 years research /practical 

experience in craft and gear 
technology. 
Qualifications relaxable at Coin 
missions discretion in case of 
oandidates otherwise well quali 
fled 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 23, 1985 / फाला म 4, 1908 
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Whothcr ace and Period of Method of recruitment In case of recruitment by 
cducational probation , wh thyr by direct recruit- promotion deputation 
qualifications if any ment or promotion or transfer , grades from which 
prosoribed for 

by deputation/transfer promotion/ deputation/ 
direct recruits will 

in parc : ntage of th ; transfer to be made 
apply in th ; casc 

vacancies 11 b : filled by 
of promotics 

Various n :thods. 


If a Departmental pro - Circumstapoes 
motion Committec exists in which Union 
what is its composition Public Service 

Commission is 
to be consulted 
in making re 
cruitment . 


10 


13 


- - 


Not appicable . 


2 years 


Direct R : c uitniunt. 


Not applicable 


Not applicable 


As required 
under the rulcs. 


2 years 


Direct recruitmısit 50 % 
Promotion 50 % 


Promotion : 
Assistant R : Scarch Oficer Group A D . partmental As required 
( C & G ) with about 3 year s Pri. nation C : mmittee , under the rules. 
service in the grade . 


2 years 


Direct recruitment 50 % 
Pionr vtion 50 % 


Promotion : 
Research Assistent (C G ) 

with about 3 year s 
cxpcrience in the grade . 


Group B ,D - partmental As required 
Promotion Committce under the rules . 


. 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


[ N7. 2- 23/ 83- Fy ( Adm.) ] 


और 4 के सामने स्तंभ 6 के अंतर्गत प्रतिष्टिः में 
निम्नलिखित कोष्ठक और शब्द जोड़े जाएंगे : -- 
" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार सरकारी मेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है " 

[सं० 2-23/ 83- मा . ( प्रशा .) ] 


सा . का . नि . 200. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए समन्वेषी मात्स्यिकी परियोजना और उसके अड्डे ( समूह 
क और समूह रख पद पर भर्ती) नियम 1959 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समन्वेषी मात्स्यिको 

परियोजना और उसके अड्डे ( समूह क और समूह 

ख पद पर भर्ती) ( संशोधन ) नियम 1984 है 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. समन्वेषी मात्स्यिकी परियोजना और उसके अड्डे ( समूह 

फ और समूह ख पद पर भर्ती ) नियम 1959 में 
(i ) “ समन्वेषी मास्त्यिकी परियोजना " शब्दों के स्थान 

पर जहां जहां वे आए हैं “ भारतीय मत्स्य उद्योग 

सर्वेक्षण " शब्द रखे जाएंगे , 
( ii ) अनुसूची में क्रमशः निदेशक स्किपर मेट श्रेणी 2 

और प्रशासन अधिकारी के पदों से संबंधित क्रम 
सं० 1, 7, 8 और 9 के सामने स्तंभ 8 के अंतर्गत 
प्रविष्टि में “ सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
की जा सकती है " शब्दों के स्थान पर निम्न 
लिखित शब्द रखे जाएंगे अर्थात् : 
"केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 

5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती हैं " 
( iii ) श्रमशः उप निदेशक , सहायक निदेशक और सहायक 

इंजीनियरी के वों से संबंधित क्रम सं० 2. 3 
1540 GI/ 84 - 3 


टिप्पणः - - 
साका०नि०सं० 1277 भारत के राजपत्र तारीख 21- 11 -50 
सा०का०नि०सं० 229 भारत के राजपत्र तारीख 25- 2 - 61 
सा०का नि०सं० 26 52 भारत के राजपन्न तारीख 8- 11-75 
सा०का०नि०सं० 1595 भारत के राजपन्न तारीख 13 -11- 76 
साका०नि०सं० 1596 भारत के राजपत्र तारीख 13- 11 -76 
सा०का०नि०सं० 949 भारत के राजपत्र तारीख 14- 7- 62 
सा०का निसं० 457 भारत के राजपत्र तारीख 2- 4 - 77 

G . S. R. 200. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hçreby makes the following rules further to amend tho 
Exploratory Fisheries Project and its Bases (Recruitment to 
Group A and Group B posts ) Rules , 1959. namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Exploratory Fishe 
ries Project and Its Bases (Recruitment to Group A and 
Group B posts) ( Amendment) Rules 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the Jate of their pub 
lication in the Oflclal Gazette . 

2 . In the Exploratory Fisheries Project and its Bases (Rec 
ruitment to Group A and Group B posts ) Rules, 1959%; 
( i) for the words " Exploratory Fisheries Project " where 

ver they occur , the words " Fishery Survey of 

India " shall be substituted ; 
( ii ) In the Schedule against serial numbers 1 , 7, 8 and 

9 relating to posts of Director Skipper Mate Giado 
IT and Administrative Officer respoctively in the 
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entry under column 6 for the words " Relaxable 
for Government servants " , the following words 

shall be substituted, namely . 
" Relaxablo for Government servants upto five years 

in accordance with the instrlictions or ciders is 

slied by the Central Government" . 
( iii ) against serial numbers 2, 3 and 4 relating to posts 

of Deputy Director, Assistant Director and Assis 
tant Engincer respectively , in the entry under 
column 6 the following brackets and words shall 

be added , namely : 
“ Relaxable for Government servants upto five years 

in accordance with instructions or orders issued 
____ by the Central Government " . 


Fisheries Project (Senior Technical Assistant) Recruitment 
Rules , 1979, namely . .. 
____ 1 . ( 1 ) These rules may be callet the Exploratory Fishe 
ries Project ( Senior Technical Assistant) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Micial Gazette . 

2. In the Exploratory Fisheries Project ( Senior Technical 
Assistant ) Recruitment Rules, 1979 . 
( i) for the words " Exploratory Fisherios Project " where 

ver they occur , the words " Fishery Survey of 

India " shall be substituted ; 
( ii ) In the Schedule , in the entry under column six , 

for the words " Rclaxable for Government servants " , 

the following words shall be substituted , namely : - - 
" Relaxable for Government servants upto five years 

in accordance with instructions or orders issued 
by the Central Government. " 


INo . 2- 23 83 - FY ( Adm. ) ] 


NOTE : 


GSR No. 1277 Gazette of India (dated 21 -11-59. 
GSR No. 229 Gazette of India dated 25 -2 -61. 

GSR 2652 Gazette of India dated 8 - 11- 75. . 
GSR No. 1595 Gazette of India dnted 13- 11- 76. 
GSR No. 1596 Gazette of India dated 13 -11- 76 . 
GSR No. 949 Gazette of India dated 14 - 7- 6 : . 
GSR No. 457 Gazette of India dated 2 -4- 77. 


INo. 2 -23/ 83- FY ( Adm. )] 
Note: 
GSR . No. 1464 Gazette of India dated 8 - 12 -79 . 


मा० का . नि . 202. - -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
अन्वेषी मारियस्की परियोजना, ( समूह " क " ) संयुक्त निदेशक 
( मात्स्यिकी इंजीनियरी ) भर्ती नियम 1979 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अम्वेषी मात्स्यिकी 

परियोजना ( समूह " क " ) संयुक्त निदेशक ( मात्स्यिकी 
इंजीनियरी ) भर्ती ( संशोधम ) नियम , 1984 


सा . का , नि . 201..- - राष्ट्रपति संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए अन्वेषक मारिस्यकी परियोजना ( ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक ) भर्ती नियम 1979 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :-- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अन्वेषक माल्यिकी 

परियोजना ( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) भर्ती 

(संशोधन ) नियम 1984 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. अन्वेषक मात्स्यिकी परियोजना ( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) 
भर्ती नियम 1979 में ; 
( 1 ) " अन्वेषक मात्यिस्की परियोजना " शब्दों के स्थान पर 

जहां जहां वे आए हैं " भारतीय मत्स्य 

उद्योग सर्वेक्षण " शब्द रखे जाएंगे । 
2 ) अनुसूची में स्तंभ 6 के अंतर्गत प्रविष्टि में “सर 

कारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है " 
शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द रखे 
जाएंगे अर्थात् : -- 
" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । " 

[सं . 2-23/ 83-मा . ( प्रशा. ) ] 
टिप्पण : 
साका०नि० सं० 1264 भारत का राजपन्न तारीख 8- 12-19 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2 . अन्वेषी मात्स्यिकी परियोजना ( समूह "क " ) संयुक्त निदेशक 
मात्स्यिकी इंजीनियरी भर्ती नियम 1979 में 
(i ) ",अन्वेषी मात्स्यिकी परियोजना " शब्दों के स्थान पर 

जहां - जहां वे आए हैं " भारतीय मत्स्य- उद्योग 

सर्वेक्षण शब्द रखे जाएंगे । 
( ii ) अनुसूची में , संयुक्त निदेशक ( मात्स्यिकी ) और 

संयुक्त निदेशक ( इंजीनियरी ) के पदों से संबंधित 
क्रम सं . 1 और 2 के सामने स्तंभ 6 के अंतर्गत 
प्रविष्टि में “ सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
की जा सकती है " शब्दों के स्थान पर निम्न 
लिखित शब्द रखे जाएंगे , अर्थात् :- - 
" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुषेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । " 


3 


G . S. R. 201.--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Exploratory 


[सं . 2- 23/ 83- मा . ( प्रशा .)] 
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- - - - - - -- - - - - - ---- - - - - -- - 
G . S . R . 202. - In exercise of the powers conferred by the 

G. S. R, 203. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Exploratory hereby makes the foilowing rules to amend the Exploratcry 
Fishcrics Project ( Group A ) Joint Director ( Fisherics / Fisheries Prject , Scrior Technical Assistant ( Statistics ) Rec. 
Engineering ) Recruitment Rules, 1979, namely : - - 

ruitment Rules, 1981 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be callel the Exploratory Fishe 1. ( 1 ) These rules may be called the Exploratory Fishericg 
ries Project ( Group A ) Joint Director ( Fisherics Engineer Project, Senior Technical Assistant ( Statistics ) Recruitment 
ing ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1984 . 

( Amendment ) Files, 1984 
( 2 ) They shall come into force on the date of their ( 2 ) They shall comc into furce on the date of their 
publication in thc Oncial Gazettc . 

publication in the illcial Gazette . 
2 . In the Exploratory Fisheries Project (Group A ) 2. In the Exploratory Fisheries Project, Senior Technical 
Joint Director ( Fisheries | Engineering ) Recruitment Rules , Assistant ( Statistics ) Recruitment Rules , 1981. 
1979. 

(i ) for the words " Exploratery Fisherics Project ", 
(i ) for the wordy “ Exploratory Fisheries Project" 

wherever they occur , the words " Fishery Survey of 
wherever they occur the words " Fishery Survey of 

India " shall be substituted ; 
India " shall ba substituted ; 

( ii ) In the Schedule , in the entry under column six for 
( li ) iri the schedule against serial numbers 1 and 2 

the words " Relaxable for Government Servants " , 
relating to the posts of Joint Director ( Fisherics) 

the following words shall he substituted , namely : 
and Joint Director ( Engineering ) , in thợ entry 

" Relaxable for Government servants upto five years 
under column 6 for the words " Relaxable for Gov 
ernusnt - sorvants " the following words shal . be 

in accordance with instructions or orders issued 

by the Central Government " 
substituted , namely:: 
" Relaxable for Govornincnt servants upto five years 

[ No. 2 -23183- FY ( Adm.) ] 
In accordauce with instructions or orders isqucd 
by the Central Government.” . 

NOTE: 
INo. 2 -23[ 83- FY ( Adm. ) ] 1. GSR. No. 467 Gazette of India dated 9-5 - 81 . 

2. GSR No. 623 Gazette of India dated 4 -7- 81 . 
NOTE: 
GSR No. 1402 Gazette of India dated 24- 11 - 79 , 

सा का . नि . 20 4.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, 
सा . का . नि . 203. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनु 

अन्येषी मात्स्यकी परियोजना ( कार्यपालक इंजीनियर ) भर्ती 
च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

नियम , 1974 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
हुए, अन्वेषी मछली उद्योग परियोजना ज्येष्ठ तकनीकी सहा नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - - 
यक ( सांख्यिकी ) भर्ती नियम , 1981 का संशोधन करने के 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अन्वेषी मात्स्यकी 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

परियोजना ( कार्यपालक इंजीनियर ) भर्ती ( संशो 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अन्वेपी मछली उद्योग 

धन ) नियम , 1984 है । 
परियोजना , ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( सांख्यिकी ) 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

2. अन्येषी मात्स्यकी परियोजना ( कार्यपालक इंजीनियर ) 
. ( 2 ) ये राजपन्न. में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त भर्ती नियम , 1974 में , 
होंगे । 

( i ) " अन्वेषी मात्स्यकी परियोजना शब्दों के स्थान पर 
2. अन्वेषी मछली उद्योग परियोजना , ज्येष्ट तकनीकी सहायक 

जहां जहां वे आए हैं , " भारतीय मत्स्य - उद्योग 
( सांख्यिकी ) भर्ती नियम , 1981 में , 

सर्वेक्षण " शब्द रखे जाएंगे , 
( i ) " अन्वेषी मछली उद्योग परियोजना " शब्दों के स्थान 

) अनुसूची में , स्तंभ 6 के अंतर्गत प्रधिष्टि में " सर 
पर जहां जहां वे आए हैं "भारतीय मत्स्य उद्योग 

कारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है " 
सर्वेक्षण शब्द रखे जाएंगे : 

शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द रखे 
अनुसूची में , स्तंभ 6 के अंतर्गत प्रविष्टि में “ सर 

आएंगे , अर्थात् :- - 
कारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है " 

" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द रखे जाएंगे , 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 
अर्थात् - - 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । " 
"केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशा या 

[ सं . 2- 23/ 83-मा . ( प्रशा . ) 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 टिप्पण : 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । " 

साका०नि० सं० 677 भारत का राजपत्र तारीख 29- 6 - 74 । 


[सं . 2- 23/ 83- मा . ( प्रशा . ) ] 
टिप्पण: - - 
1 सा . का०नि० सं० 487 भारत का राजपत्र तारीख 9- 5 - 81 
2 सा०कानि० सं० 623 भारत का राज पन्न तारीख 4- 781 


G . S . R . 204 . - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to an end the Exploratory 
Fisheries Project ( Executive Engineer ) Recruitment Rules , 
1974, namely : - -- 

1 . ( 1 ) These ruics may be called the Exploratory Fishe- . 
ries Project ( Executive Engineer ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1984 . 
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(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
ficution in the Official Gazette . 

2. In the Exploratory Fisherles Project ( Executive Engi 
neer ) Recruitment Rules, 1974. 
( i) for the words " Exploratory Fisheries Project ", 

wherever they owur, the words " Fisheriy Survey 

of India " shall be substituted ; 
. ( ii ) In the Schedule in column one , the name of the 

entry under column 6 for the words " Relaxable 
for Goverunient Servants " the following words 

shall be substituted, namely .-- - 
" Relaxable for Government servants upto ſlve years 

in accordance with instructions or orders issued 
by the Central Government." 

No. 2- 23/ 83FY ( Adm.)] 
NOTE : 
GSR No. 677 Gazette of India dated 29-6 -74 , 

सा , का , नि , 205. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनु 
च्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, अन्येषी मात्स्यकी परियोजना और उसके अड्डे ( मुख्य 
इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1977 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अन्वेपी मात्स्यकी 

परियोजना और उसके अड्डे (मुख्य इंजीनियर ) 

भर्ती (संशोधन ) नियम , 1984 हैं । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . अन्वेषी मास्स्यकी परियोजना और उसके अ ( मुख्य 
इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1977 में , 
( 1 ) " अन्वेषी मास्स्यकी परियोजना " शब्दों के स्थान पर 

जहां जहां वे आए हैं , " भारतीय मत्स्य उद्योग 

सर्वेक्षण शब्द रखे जाएंगे । 
( 2) अनुसूची में , स्तंभ 1 में पद के नाम के स्थान पर 

मुख्य इंजीनियर, श्रेणी 2 रखा जाएगा । 
( 3 ) स्तंभ 6 के अंतर्गत प्रविष्टि में " सरकारी सेवकों 

के लिए शिथिल की जा सकती है " शब्दों के 
स्थान पर निम्नलिखित शब्द रखे जाएंगे ,अर्थात् : --- 
“केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । " 

[ सं . 2-23/ 83- मा . ( प्रशा . ] 


( i ) In the Schedts, in column cne, the name of the 

___ post shall be substituted Rs Chief Enginecr- Grade- II , 
( iii ) in the entry undle : column six , for the words " Re 

laxable for Government Servants" , the following 
____ words shall be substituterl, namely : 
" Rolaxable for Government servants uplo five years 

in accordance with instructions or orders issued 
___ by the Central Government . " 

[ No. 2-23| 83FY ( Adm.)] 
सा . का . नि . 206 . .. - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, समन्वेपी मात्स्यकी परियोजना ( समुह " ख ") ( मेट 
वर्ग- 1 ) भर्ती नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समन्वेषी मात्स्यकी 

परियोजना ( समूह पक्ष ) ( मेट श्रेणी -1 ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
__ ( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. समन्वेषी मात्स्यकी परियोजना ( समूह " ख ") ( मेट वर्ग-1 ) 

भर्ती नियम , 1977 में , 
( 1 ) अन्वेषी मात्स्यकी परियोजना शब्दों के स्थान पर 

जहां जहां वे आते हैं "भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वे 

क्षण " शब्द रखे जाएंगे । 
( 2 ) अनुसूची में , स्तंभ 6 के अंतर्गत प्रविष्टि में " सर 

कारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है " 
शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द रखे जाएंगे , 
अर्थात् :--- 
" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है " । 

[सं० 2- 23/ 83- मा ( प्रशा० ) ] 

एस० बालाकृष्णन , अवर सचिव 
टिप्पणः 
सा०मा०नि० सं 1640 भारत का राजपत्र तारीख 3- 12 -77 


hele Roto ams. Roy the 


G . S. R. 205. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amcnd the Exploratory 
Fisbcries Project and its Bases (Chief Engineer ) Recruitment 
Rules , 1977, namely : -- 

1. ( 1) These rules may be called the Exploratory Fishc 
ries Project and ils Bases (Chief Engineer ) Recruitment 
(Amendment ) Rules , 1994 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2. In tho Exploratory Fisherieg Project and its Bases 
( Chief Engineers ) Recruitment Rues 1977 , 
( i) for the words " Exploratory Fisheries Project " 

wherever they occur, the words " Fishery Survey 
of India " shall be substituted ; 


G .S. R. 206.--- In exercise of the powers conferred by the 
provico to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Ex 
ploratory Fisheries Project ( Group B Posts ) ( Mate Grade 
I ) Recruitment Rules, 1977 , namely : 
__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Exploratory Fishe 
ries Project ( Group B Pusts ) ( Mate Grade I ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Exploratory Fisheries Project ( Group B Posts ) 
(Mate Grade 1) Recruitinent Rules, 1977 , 
( i ) for the words " Exploratory Fisheries Project ", 

wherever they occur the words " Fishery Survey 

of India " shall be substituted; 
( ii ) In the Schedule, in the entry under column 6 for 

the words " Relixable for Government servants ", 

the following words shall be substituted , namely : 
“ Relaxable for Government servariis upto five years 

in accordance with instructions or orders issued 
by the Central Government. " 

( No. 2 -23383 - FY ( Adm. ) 

S. BALAKRISHNAN, Under Secy . 
NOTE : 

GSR No. 1640 Gazette of India dated 3-12 -77 . 
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नई दिल्ली, 12 फरवरी, 1985 


सा . का . नि . 207.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परम्सुक द्वारा प्रवास पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, और दिल्ली दुग्ध योजना ( घा 3 और 
4 पद ) भर्ती नियम , 1963 को , जहां तक उमका संबंध निग्न श्रेणी लिपिक के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करसे हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमग खे 
पहले किया गया है, या करने का लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय में कृषि और सहकारिता विभाग के अधीन विस्लो दुध योजना में निम्नश्रेणी लिपिक के 
पप पर भर्ती की पति मा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुरघ योजना (निम्न श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख मो प्रवृत्त होंगे । 
2, पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वसनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा अर्हताए, आदि । उनन पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा अईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त 
अनुसूसी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा; : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यर समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वही वह, उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यमितयों को बाबत , आदेश पारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृस्ति : इन नियमों की कोई भी मान, ऐसे आरक्षणों आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों को लिए 
उपबंध करना अपेक्षित हैं । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद 


अयन पद अथवा अचयन सेवा में जोड़े गए वर्षों गीधी भर्ती किए जाने वाले 

का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुप 
या नहीं । 
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निम्न श्रेणी लिपिक 


135* ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के आधार समूह "ग " अरा - 
पर परिपर्सन पिया पत्रित 
जा सकता है । अननुसचिवीय 


260- 6-290-६ . अधयम 
रो . 8-326- 8 
366-य . रो .- 8 
390-10 400 


रु . 


18- 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आवेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिपिल 

ना सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अयक्षारित 

कसे के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में रहने 
वाले अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जा अवमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत को 
गई अंतिम तारीख होगी । 
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-- 


- - 


- - 


रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुमित को दशामें 
आयु- सोमा अषधारित करने 
के लिए, निर्णायक सारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस ना रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कड़ा गया है । 


.. - . - -. . . -. - 


- - 


- . 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य अहंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
ध्यमिमयों मी दगा में लागू होंगी या नहीं । 
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2 वर्ष 


आयु : मही 
शक्षिक अर्हता : हा 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य अर्हताएं 
( 2 ) टाईपिंग में 30 शल्य प्रति मिनट को न्यूनतम गति परन्तु 

यह कि - -- 
( क ) ऐसा व्यक्ति जिसके पास टाईपिग में सक्स अर्हता नहीं 

है एम शर्त के अधीन नियुक्ति किया जा सकेगा कि जब 
संक टाइपिंग में उसकी गति 30 शख्न प्रति मिनट नहीं होगी 
तब तक मह वेतनमान में अभियदि लेने या उस श्रेणी में 
पुष्ट या स्थायीबत किये जाने के लिए पात्र नहीं होगा , 

और 
( ख ) शारीरिक रूप से मसुविधाग्रस्त ऐसा व्यक्ति जो लिपिक 

पव धारण करने के लिये अन्यथा अहित है किन्तु उसके 
पास दापिग में उक्त अर्हता नहीं , हैं इस शर्त के अधीन 
नियुक्त किया जा सकेगा कि असुविधापस्त के विशेष रोज 
गार नियोजनालय के साथ सम्पद चिकित्सा बोर्ड ने 
या जहां ऐसा खोई है वहां सिविल सर्जन ने यह प्रमाणित 
किया है कि उक्त असुविधाग्रस्त व्यक्ति की दशा में ऐसी 
नहीं है जिसमें वह टाईप करने के योग्य हो । 


भर्ती की पति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति या प्रोतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - 
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50 प्रतिप्राप्त प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा और 50 प्रोसति : 
प्रतिणन मीधी भनी द्वारा । 

( i) 40 प्रतिशत ऐसे टेली लिपिकों में से प्रोपति द्वारा जिन्होंने उसे श्रेणी 

में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जो मैट्रिकुलेट है किन्तु , इस शर्त 
के अधीन कि प्रोन्नति पर वे अपनी निम्न श्रेणी लिपिक के पद पर प्रीमति 
के एक साल की अवधि के भीतर टाईपिंग में 30 शब्द प्रति मिनट की 
गति अहित करेंगे । अमर्था उन्हें न तो कोई अभिवृद्धि दी जाएगी , न 

ही निम्न श्रेणी लिपिक मे पद पर पुष्टि के लिए उपयुक्त समना आएगा । 
( ii ) 10 प्रतिशत ऐसे समूह "प " कर्मचारियों में से प्रतियोगिता परीक्षा 

द्वारा जो मैट्रिकुलेशन हैं या जिनके पास समतुल्य अर्हलाए हैं और जिन्होंने 
समूह “ ध " में 5 वर्ष नियमित सेवा की है (परीक्षा को पात्रता के लिए 
अधिकतम मायु सीमा 45 वर्ष है ) अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 
के कर्मचारियों के लिए 50 वर्ष परन्तु इस पति द्वारा भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों की अधिकतम संख्या किसी वर्ष में हुई रिक्तियों की । 
प्रतिशत तक सीमित होगी, और न मरी गई रिक्तियों को आगे हिसाब में 
नहीं लिया जाएगा । 


( 917 II - RM 3 (1) ] 
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यदि विभागीय प्रोशति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


- 13 

14 
समूह " ग " विभागीय प्रोमति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । लागू नहीं होता 
1. 39 HET HY (NAT )--- - -58967 
2 . 34 1745 ( PTT ) - - - - 
3. Han tilft - - - - - 4954 
4. FUTA # 147 - - 


[A . 3- 19 / 82-16737. 

आर . के . राय चौधरी , उप सचिव 
ut faqat :47fun , 420TT aretorat for fritt fit f . 7 - 59 / 62 o st, prera 25 77, 1983 ERT FT. 47 . 
f . 7. 1190 # amata KTP TH TIT 2, WT 3, 340€ (i) arter 13 qare , 1963 $ qo 1362– 1370 FT Erfører for TV 
ir Fr. , . 53, rta 20-1- 1973 og UTH IT (Fre, fa forest fit ferguar . I . 47025 / 4172- $ . 11 , 
arita 3 oferet 1973 16 w g (FT? TI 


New Delhi, the 12th February, 1985 

4 . Disqualification . - No person , - - 
G . S . R . 207. - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into of contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

& person having a spouse living ; or 
of Delhi Milk Scheme (Class III and IV Post) Recruitment 
Rules, 1963 , in so far as they relate to the post of Lower 

(b ) who , having a spouse living. has entered into or 
Division Clerks, except as Inspects things done or omitted 

contracted a marriage with any person , 
to be done beforç such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

sball be eligible for appointment to the said post : 
ment to the post of Lower Division Clerks in Delhi Milk 
Scheme under the Department of Agriculture and Coopera 

Provided that the Central Government, may if satisfied 
tion in the Ministry of Agriculture, namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the oher party to the mar 
1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may riage and that there are other grounds for so doing , excnpt 
be called the Delhi Milk Scheme (Lower Division Clerks ) any person from the operation of this rule . 
Recruitment Rules , 1985 . 

5 . Power to relax . — Where the Central Govornment is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

the opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it 
cation in the Official Gazette . 

may , by order , for reasons to be recorded in writing relax 
2 . Number of post, classification , scale of pay . - - The num 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
ber of said pont , its classification and scale of pay attached 

or category of persons . 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these ruleg . 

6 . Saving . - Nothing in these jules shall affcct reservations, 

relaxation of age limit and other concessions requ red to be 
3 . Method of recruitment, age limt, qualification , etc ,- - 

provided for the Scheduled Castea , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment , age limit, qualifications and other 

other special categories of persons in accordance with the 
matters relating to the sall post shall be as specified in col 

orders issued by the Central Government from time to time, 
umns 5 to 14 of the said schedule . 

in this regard , 

SCHEDULE 
Name of No. of Classification Scale of Whether Whether Age limit for direct re- Educational and other qualifi 
the post post pay selection benefit 

cruits 

cations required for direct recurits 
post or of added 
non - selec years of 
tion post service 

admissiblo 
under rule 
30 of tho 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 

Rules , 1972 
- 1 2 

3 

4 
Lower 135 * General Rs. 260 -6 - Non 

No 18. — 25 years 

1 . Matriculation or equivalent 
Division ( 1985) Central 290 - EB - 6 - selection 

(Relexable for Govern - qualifications, 
Clerk * Subject Service , 326 - 8 - 366 

ment servants upto 35 2 . Minimum speed of 30 words 
to varl- Group C , EB - 8 - 390 

years in accordance per minute in typewriting, 
ation Non 10 -400 . 

with the instructions provided ; 
depen - Gazetted , 

or orders issued by tho (a ) that a person not possessing 
dent on Ministerial. 

Central Government). the said qualification in type 
work 

Note : The crucial date writing may be appointed 
load , 

for determining the subject to the condition that 
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TR1 


ICM 


Age limit shall be tho 
closing date for receipt 
of the application from 
candidates in India 
( other than those in 
the Andaman & Nico 
bar Islands and Laks 
hadweep ). In case of 
appointment through 
the Employment Ex 
changes, the crucial 
date shall be the last 
dato up to which Em 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
the nanies. 


ho will not be eligible for 
drawing increments in the 
pay scalo or for quasi- porma 
nency or for confirmation 
in the grade till he acquires 

a speed of 30 words per 

minute in typewriting and 
(b ) that a physically liandi 

capped person who is other 
wise qualified to hold & 
clerical post but does not 
possess the said qualification 
in typewriting may be ap 
pointed subject to the con 
dition that the Medical 
Board attached to the local 
Employment Exchango for 
the handicapped or where 
there is no such Board , 
the Civil Surgeon , certifles 
that the said handicapped 
person is not in e fit con 
dition to be able to type . 


Whether age and Period Method of recruitment In case of recruitment by Pro - If a Departmental Promo- Circuinstances 
educational quali - of pro - whether by direct recruit- motion /deputation /transfer, tion Committee exists, what in which Union 
fications prescri - bation , ment or by promotion or grades from which promotion is its composi ion . 

Public Service 
hed for direct if any by deputation /transfer & deputation / transfer is to be 

Commission is 
rocruits will percentage of the vacan . nade. 

to be consulted 
apply in the cies to be filled by various 

in making re 
case of promotecs methods. 

cruitment. 


- un 


9 


10 


. 


11 


13 


14 


2 years 


Ago : No . 
Educational 
qualification : 


Yes, 


50 % by promotion , fail . Promotion : 

Departmental Promotion Com . Not 
ing which by direct (i) 40 % by promotion from mitce Group C consisting of applicable 
recruitment and 50 % amongst Tally , Clerks with 1 . Deputy General Manger 
by direct recruitment. 5 years regular service in (Administration )- - Chairman 

the grado and who are a 2 . Deputy Director Cost 
Matriculates, subject to the Member. 
condition that on promo- 3. Personnel Officer - Merober 
tion they shall qualify at the 4 . Administrative Officer 
speed of 30 words per min - Member. 
ute in type writing within 
a period of one year of 
their promotion to the post 
of LDC . Otherwise they will 
neither be allowed any in 
crement nor considered fit 
for confirmation in the post 

of Lower Division Clerk . 
(ii) 10 % by a competitive 

test from amongst Group 
D employees, who are 
Matriculate or possess equi 
valent qualifications and 
have rendered five years 
regular service in Group 


D 


( Tho maximum age limit for 

eligibility for examination 
being 45 years (50 ycars 
for tho Scheduled Casteg / 


[ भाग II . 


3 (i) ] 
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IT 


- 


- 


. 


.. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- . . 


. . .. 


Schedules Tribe employees) 
Provided that the maximum 

number of persons to be 
recruited by this method 
shall be limited to 10 % of 
the vacancics occurring in 
# year, & unfilled vacancies 
shall not be carried over . 


[ No. 3-19/ 82 - L. D . I] 
R. K . ROY CHOUDHURY , Dy. Secy . 


Foot Note . The principal rules were published in the 
Gazette of India . Part II, Section 3, Sub - Section (i ) on 13th 
July. 1963 at pp . 1362 - 1370 under G . S. R . No . 1190 issued 
by the Government vide Department of Agriculture s Noti 
fication No. 7 - 59 / 62 - DD, dated 25th June , 1963 and were 


amended by Government of India, Department of Agricul 
turc s Notification No. A - 47025 / 41 / 72- EE . III , dated 3rd . 
January, 1973 under G. S. R . No . 53 . dated 20th January, 
1973 . 


- 


सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 जनवरी, 1985 
मा . का . नि . 208, --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुप द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, फरम्का बगज परियोजना ( चतुर्प 
श्रणी पद ) भर्ती नियमावली, 1972 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् :---- 


1. ( 1 ), इन नियमों का संक्षिप्त नाम फरक्का बराज परियोजना ( चतुर्थ श्रेणी ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होंगे । 
2. फरक्का बराज परियोजना ( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली, 1972 में, - - 
(i ) " चतुर्थ श्रेणी " गम्दों के स्थान पर जहां जहा ये पाते हैं, " समूह घ " शब्द और अक्षर रखा माएगा ; 
( ii ) अनुसूची में चपरासी के पद से संबंधित मन् 3 और उसकी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :---- 


• 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3. अपगमी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 


196- 3- 220- 4 . रो .. 

3- 232 रु . 


लागू नहीं होता 


106* 
( 1984 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


(पराजपवित 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 

अन देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण । प्राय सीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है , पाय -सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
नारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


1540 GI/84- 4 


-- . . .. . 


. . 


- 


- 


- 


- 


534 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 23, 1985/PHALGUNA 4, 1906 


[ PART IT -- SEC. 3(1) 


10 


11 


12 


13 


- - -- - -- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लाग महीं होता 


मिडिल स्कूल सार 
भाठमीं कक्षा उत्तीर्ण 

का प्रमाणपत्र 


25 % स्थानान्तरण स्मानान्तरण : फराश / सफाईवाला , " समूह प " विभागीय 
पारा 75 % माली/ पलासी/ मुकदम / सवेशवाहक प्रोन्नति समिति 
सीधी भर्तीद्वारा चौकीवार / गमरमर/ परवाम और मध्यम --- अधीक्षक 

मन्य “ समूह घ " कर्मचारियों से जो इंजीनियर 
196- 232 र . के बेतनमान सवस्य - 2 कार्यपालास 
में हैं और जिन्होंने 5 वर्ष निय - इंजीनियर 
मित सेवा की है और जिनके 
पास प्राथमिक सामरता का ज्ञान 
है और जो हिन्दी या अंग्रेजी या 
कोई प्रादेशिक भाषा पद 
सकते है । 


- 


- - 


टिप्पण - मूल नियम , भारत के राजपत भाग 2, बंड 3, उपखंड ( i) तारीख 10- 6-1972 के पृष्ठ सं . 1532-1537 पर सिंचाई और वियत मनालय की 

सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . मि . 682 तारीख 10- 6-1972 ( अधिसूचना सं . 2193168 एफ बी पी तारीख 14-3-1972 ) के अधीन 
प्रकाशित किए गए । 

सं . 2/ 25/ 84-एफबीपी ] 
एम . ए. चितले, समुक्त सपिष 


MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi , the 30th January, 1985 
G .$. R . 208. - In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules to amend tho Farukka 
Barrage Project ( Class IV posts ) Recruitment Rules . 1972 , 
namely : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Farakka Barrage 

Project ( Class IV posts ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1985. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Farakka Barrage Project (Clasa IV posts) Rec 
ruitment Rules , 1972; 
(i) for the word and figures " Class IV ” wherever they 

occur , the word and letter " Group D " shall be 

substituted : 
(il ) in the Schodule for item 3 relating to the post of 

Peon and the entrios relating thereto , the follow 
ing item and entries shall be substituted namely :- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


" 3. Peon 


Rs. 196- 3-220 - 
EB- 3 - 232. 


Not 
applicable . 


Middle School Standard 
Class VIII pass certificate . 


106+ (1984) General Central 

* (Subject to Service , 
variation depend - Group D 
ing on 

( Non- Gazetted ), 
workload ). Non -Ministerial. 


18-25 years ( Relax- 

able for Govern - 

ment servants 
upto 35 years in 
accordance with 

instructions or 
orders issued by 
Central Govern 
ment ) . 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of Applications 
from candidates in 
Indla (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep). 
ID caso of recruit 
ment through the 
Employment Ex 
change , the crucial 
date for determin 
ing the Age Ilmalt 
shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchan 
ges are called to 
submit the names , 


[ माग II - खण्ड ( i) ] 


भारत का पपपत्र : फरवरी 23, 1986 / फागन 4, 1006 


3 


. 


. 


8 


12 


10 11 

13 
Not applicable. 2 Ycars 25 % by transfer. 

Transfer : 

Group D Departmental Not applicable . " 
75 % by direct recruit From the giadc or Farash Promotion Committee . 
melit. 

Safaiwala /Mali/Khalasi/ Chairman - Superintending 
Mukaddam/ Messenger / Eugincer . 
Chowkidar/ Dak Runner / Member - 2 Executive 
Darwan and other Group Engineers. 
D employees in the scale 
of Rs. 196 - 232 with mini 
mum 5 years regular service 
and possessing elementary 
literacy and ability to read 
either Hindi or English or 
a regional language. 
Note : The pri cipal recruit 
ment rulo were published 
in the Gazette of India , 

Part II Section 3, Sub -sec 
tion (i) dated 10 - 6-1972 Pages 

1532- 1537 vide Govern 
ment Notification ofMinis 
try of Irrigation and Power 

No. G . S . R . 682 dated 
10- 6 -1972 ( Notification No . 
2 /93 / 68 - FBP dated 
14- 3 -1972 ). 

INo. 2/25 / 84 - FBP ] 

M . A . CHITALE Jt. Secy . 
मई दिल्ली, 4 फरवरी , 1986 
सा . का . नि . 209.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त सक्तियों का प्रयोग करते हुए , फरक्काांध परियोजना उपचतर 
माध्यमिक विद्यालय और अस्पताल ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1976 का संशोधन करने के लिए निम्नसिखित नियम बनाते हैं, पर्वात् : - - 

___ 1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त माम फरक्काबांध परियोजना उम्चतर माध्यमिक विद्यालय और अस्पताल ( समूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. फरफ्का बांध परियोजना, उच्चतर माध्यमिक विद्यालय और अस्पताल ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची में स्टाफ नर्स के पर 
स सम्बंधित क्रम सं . 10 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :- - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयम पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 

प्रथयन पद के लिए प्रायु-सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन नियम, ) 1972 
के नियम 30 के 
मधीन मनुमेय है या 
नहीं 


याचना भव भवाः गोपी भी किए जाने वाले भनि 


6 


क 


अपयन 


" 10-स्टाफ नर्स / 

पुरुष भर्स 


13 * 
( 1984 ) 


3 

4 
साधारण केन्द्रीय 425 -15- 560 
सेवा ( समूह "ग ") -६ . रो . - 20 
अननु सचिवीय 640 
पराजपतित 


21- 30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गये 

अनुरेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
सक सिपिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : मायु -सीमा मषधारित करने 

लिएनिर्णायक सारीख , भारत 
में रहने वाले मयपियों से ( उन 
से भिन जो पंदमाम पौर निको 
मारतीप तपा समारोप में यते 
हैं ) भावेदन प्राप्त करने के लिए 
मियत को गई मंतिम तारीख 
होगी । 


- -- - - - - 


- - - 
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सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए नि - परिवीक्षा की अनधि , यदि कोई हो 
भौर अन्य अर्हताएं 

हित प्रायु और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या मही 


- 


. . 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - . - , 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड मे मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 


नही 


दो वर्ष 


. . .. .. .. . . . . . 


- 


- . 


. 


- - - - 


- 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिमा जिमसे प्रोन्नति-/ 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


10 


11 


PM 


प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधे भर्ती द्वारा पौर 75 प्रति - सहायक नर्स जिसको उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
शत सीधे भर्ती द्वारा 


- - 


- - - 


- -- 


- .. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - .. . - . .. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


12 


13 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति - अधीक्षण - - इजीनियर , फरक्का बांध परि . 
योजना 

- - अध्यक्ष 
मख्य चिकित्सा अधिकारी, फरक्का बांध परियोजना अस्पताल .. सदस्य 
कार्यवाहक इंजिनियर, फरक्का बौध परियोजना 

- सदस्य 
टिप्पण : मल भर्ती मियम भारत सरकार के कृषि प्रौर सिंचाई ( मंत्रालय सिंचाई विभाग ) को - मा . का . नि . सं . 915- -सारीख 16- 6-75 ( अधिसपना 

सं . 2/ 86/ 74 एफ वी पी तारीख 16- 6- 76 के अधीन भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 उपखा ( i ) तारीख 3 ज लाई, 1978 के पष्ठ 1805 
से 1818 में प्रकाशित हुए थे । 


[सं . 2/ 61 / 8 1-एफ बी पी ] 
श्रीमती उमा गोयल , अपर सचिव 


New Delhi , the 4th February , 1985 


G . S. R. 209. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President, 
hereby makes the following rules to amend the Farakka 
Barruge Project, Higher Secondary School and Hospital 
( Gorup C posts ) Recruitment Rules, 1976 namely : -- 


( Group C posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules 

1985 . 
(2 ) They shull comc into force on the date of thçir 

publication in the Oificial Gazette . 
2. In the Schedule to the Farakka Barrage Project, Higher 
Secondary School and Hospital ( Group C posts ) Recruit 

ment Rules, 1976 for serial number 10 relating to the post 
of Staff Nurse and the entries relating thereto the following 
serial nymber and tries shall be substituted , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Farakka Barrage 

Project Higher Secondary School and Hospital 


TV - - 


3 


" 10. Staff Nursc/ Male 

Nurse . 


ramese romo 


13 (1984 ) 


General Central Ser - Rs. 425-15- 560- EB- 
vice Group C Non - 20 -640 . 

Ministerial Non. 
Gazetted. 


Non- Selec - 
tion. 


* Subject to variation 

depending upon 
work-load . 


21-30 years ( Relaxable upto 

35 years in case of Govern 
ment servants in accor 
dance with tho instructions 
or orders issued by the 

Central Government ) , 
Note : l ho crucial dato for 

determining the age limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in Anda . 
man and Nicobar 
Islands and Lakshadwecp ). 


- . 


. 


. 


- 


[ भाग II बण्ड -3( i) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 23, 1085 / फाल्गुन 4, 1900 


. 


14, 1906 
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8 


9 


___ 10 . 


12 


13 


No . 


2years 


. 


(i) Matriculation 

or equivalent 
from a recognised 

Board. 
(11 ) Registered 
Nurse and Mid 
wife ( or equiva 
lont qualification 
for Malo Nurse) 


25 % by promotion 
failing which by di- 
roct recruitment and 
75 % by direct 
recruitment. 


Assistant Nurse with 
5 yeurs regular ser- 
vice in the grade. 


Group C Departmental Not Applicable 
Promotion Committce 
Superintending Engineer, 
Farakka Barrage Project . 

__ -- Chairman 
Chiof Medical Officer, 

Farakka Barrage Pro 
ject Hospital - -Member 
Executive Enginocr 
Farakka Barrage Project. — Member 


___ No. 2/ 61 / 81- FBP] 

Smt. UMA GOEL, Under Socy . 
Note : The principal recruitment rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3 , Sub - Section (i) dated 3rd July 
1976 . pages 1805 to 1818 wide Government of India in the Ministry of Agriculture and Irrigation ( Department of Irrigation) 

No. OSR 915 dated 16- 6 -1976 ( Notification No . 2/ 87 /74- FBP lated 16 -6 -1976). 


टिप्पण : 1 आयु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


टिप्पण : -- ऐसी पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , आय सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यलय से दाम भेजने के लिए कहा गया 


उद्योग और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 फरवरी, 1985 
सा , का . नि . 210 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए । 
औद्योगिक लागत और मूल्य ब्यरो ( श्रेणी ग और श्रेणी 
घ पद ) भर्ती नियम , 1976 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :--- - 

1. 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम औद्योगिक 
लागत और मूल्य ब्यूरो ( समूह “ग ” और समूह “ घ ” पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. औद्योगिक लागत और मूल्य व्यरो ( श्रेणी "ग " 
और श्रेणी “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची 
में :- - -- 

पुस्तकालय परिचर के पद से संबंधित क्रम सं . 
6 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात: 
( क ) स्तम्भ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी . जाएगी , अर्थात: --- . 
" एक 1985 ) कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है। " ; 
( ख ) स्तम्भ 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्: --- 

" चयन " ; 
( ग ) स्तभ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - -- 
" 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष सम शिथिल की जा 
सकती है । ) 


( घ ) स्तंभ 8 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थातः - - 
“ शैक्षिक अर्हताएं - हां 

आयु - नहीं " 
( ङ ) स्तंभ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 
" प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा " ; 


( च ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थात पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 
" औद्योगिक लागत और मूल्य ब्यूरो में ऐसे 
दफतरी चपरासी की प्रोमति द्वारा जिनके पास 
स्तम्भ 7 में विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं और जिनकी 
अपनी अपनी श्रेणी में 6 और 9 वर्ष की नियमित 
सेवा है । " 


( छ ) स्तंभ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात: - - 
( प्रोन्नति / पुष्टि पर विचार करने के लिए समूह " ग " विभा 

गीय प्रोन्नति समिति 
1. सचिव, औद्योगिक लागत और मूल्य ब्यूरो -~- अध्यक्ष 
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2. उप निदेशक औद्योगिक लागत 


और मूल्य ब्यूरो 


- - सवस्य 


3. सहायक निदेशक , औद्योगिक लागत और मूल्य 
ब्यूरो --- सदस्य " 

[सं . ए-12018/9/ 84-ई- 4] 
टिप्पण: - -- मूल नियम सा . का . नि . सं . 442 तारीख 
27 - 3-1976 के द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF INDUSTRY AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 5th February , 1985 
G . S . R. 210 .-- -in exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
tereby makes the following rulos to amend the Bureau of 
Industrial Costs and Prices ( Group C And Group D 
Posts ) Recruitment Rules, 1976 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Bureau of Industrial . 
Costs and Prices ( Group C and Group D posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette 

2. In the Schedulo to the Buroau of Industrial Cost, and 
Prices ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 


" 25 your ( Reable for Government servante Upto 

35 years in accordance with the instructions or 

orders issued by Contral Government ) . 
Note 1 : The crucial dalo for determining the age limit 

sball in cach case be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India ( other 
than those in Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadwecp ). 
Noto 2 : In case the recruitment is made through Em 

ployment Exchanges the crucial dato for determin 
ing the age limit shall , in cach case , be the last 
dato upto which the Employment Exchaoges are 

asked to submit the names "; 
(d ) for the existing cntry in column 8, the following 

entry shall be substituted , oamely : 
" Educational qualifications : Yes 

Age : No "; 
(e ) for the existing entry in column 10 , the following 

entry shall be substituted , namely :- - 
" By promotion failing which by direct recruitment "; 
( t ) for the existing entry in column 11, the following 

entry shall be substituted , namely : 
" By promotion of Daftry| Peon in Bureau of Indust 

rial Costs and Prices possessing educational qua 
Lifications prescribed in column 7 and having 6 
and 9 years regular service in the grade respec . 

thvaly ." ; 
(g ) for the existing entry in column 12 , the following 

ontry shall be substituted , namely : - -- 
" Group C Departmental Promotion Committee ( for 

promotion/confirmation ) : 
1 . Secretary , Bureau of Industrial Costs and Prices 

Chairman 
2. Deputy Director, Bureau of Industrial Costs and 

Prices - Member. 
3. Assistant Director , Bureau of Industrial Costs and 

Prices - Member ". 


1916 : 


againgt serial number 6 relating to the post of Library 

Attendant and the entries relating thereto , the 

following shall be substituted , namely : 
(a ) for the cxisting entry in colump 2 , the following 

entry shall be spbattutod , namely : 
" One (1985 ) Subject to variation dependent on work 

____ load "; 
( b ) for the existing entry in column 5, the following 

entry shall be substituted , namely : -- 
" Selection "; 
( c ) for the existing entry in column 6, the following 

entry shall be substituted , namely :- - 


[ No. A . 1201819184- E. IV | 
Note : The Principal Rules were published vide G. S. R. 442 
dated 27 - 3 - 1976 . 


नई दिल्ली , 8 फरवरी , 1985 
मा . का . नि . 211 - - - राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुर द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बौद्योगिक विकास विभाग में , 
मोद्योगिक आमस्मिकता महानिदेशालय में उपनिरीक्षक , हेड कोस्टेबल और स्टाफ कार ड्राइवर समूह "ग ": पदों और कांस्टेबल, सौर्क दार सुरक्षा गार्ड समट " " 
पदों पर भती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिषित, नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम औद्योगिक आकस्मिकता महानिदेशालय समूह " ग " और समूह " , " पद भर्ती नियम 
1985 है । 

( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 
2. लागू होना :---ये नियम इन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों में संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो पूर्वोक्त अनुमूर्षी के स्तम्भ · से 4 
में विनिर्दिष्ट हैं । 


होंगी जो उक्त 


4. मी कं पति, आयु-सं. मा , अर्हताएं आदि : -- उपत पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्न बाते 
अनुसूप , के स्तम् । 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : --यह ध्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसमी पस्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
सक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


539 


[ भाग II – बम 3(i)] 

भारत का राजपन्न : फरवरी 23, 1985 / फाल्गन 4, 1908 
पल्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पसफार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


8. सिथिल करने की शक्ति . -- अक्षा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की भावत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. म्यातिः - इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - 


- - - 


- - 


पद का नाम 


पों की गेल्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रययन पद 


सीधी भर्ती किए सेवा में जोड़े गए वर्षी का फायद 
आने वाले व्यक्तियों फेन्द्रीय सिविल भेषा (पेंशन ) नियम 
के लिए प्रायु-सीमा 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
--- --- - - - - - - - - -- --- ---- -- - - - -- -- - -- 


- 


- 


2 


5 


6क 


- ... . ... 


1. अननिरीक्षक 


लागू नहीं होता 


नहीं 


12 * 

( 1984) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
गया, समूह "ग " 
अराजपत्रित 
मनमुसचिवीय 


380- 12- 500- लागू नहीं होता 
द . रो ,•15- 580 
रु . 


परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अर्हता 

विपित प्रायु और शैक्षिक मईताएं प्राग्नत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - - ---- - - - - - 


- - 


- -- . ." 


पागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


-- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीमें होगा या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तया प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्मी की दशा में ये श्रेणिगो जिनसे 
विभिन्न पक्षनियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ म्पानांतरण किया जाएगा 


- 


- 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


केन्द्रीय सरकार राज्य पुलिस संगठनों के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति 
पर स्पानांतरण द्वारा , जोमदृश पद धारण किए हुए है । 
(प्रतिनियुक्ति की प्रवषि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर माह्य पर पर प्रतिनियुक्ति 
की प्रवधि है, साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) . 


- - - .. 


. . 


.. 


. . - - 


- 


पषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


___ 13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " ग " विमागीय 
प्रोति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 


लागू नहीं होता 
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1 


2 


3 


789 


2 है : 

माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326 लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागृनहीं होता 
कांस्टेबल ( 1984) * कार्यभार समूह "ग " अराजपत्रित दरो०- 8 

के आधार पर परिवर्तन अगनुमधिषीय 350-द . रो . 
किया जा सकता है 

10- 38070 


- - 


- - 


। 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार/ राज्य पुलिस संगठनों के 

ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा जो 

मदश पद धारण किए हुए हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंस 

र्गत उसी संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य कासर बाल पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया पाच वर्ष से अधिध 
नहीं होगी । ) 

- - - - - 


-- -- - - - 


- - 


- - -- - - - - -- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


5 


6फ 


- - - - - - -- - - 


3 स्टाफ कार ड्राइवर 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपवित मन - 
नुसचिवीय 


260- 6- 290-६ . लागू नहीं होता 
रो . - 6- 326- 8 
366-८०रो० - 8 
390- 10- 4.00 रु . 


( 1984 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकना है । 


21 से 28 वर्ष के नीम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेयकों के लिए 35 
वर्ष तक सिथिल की जा सकती 


टिप्पण 1 : - प्रायु-सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनमें 
मिन्न ओ अंदमान और निको 
बार ठीप तथा लक्षद्वीप में रहने 
हैं ) भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण 2 . - रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से नियुक्ति की पशा मे 
• निर्णायक तारीख यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - 


- - 


- 


- - - 


8 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 पर्व 


मावश्यक . 
1. कार मीर भारी यानों को चलाने के लिए 

विधिमान्य महक अनुमप्ति हो और हाइ 
विंग में कम से कम 4 वर्ष का अनुभव 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण केन्द्रीय सरकार राज्य पुलिस 
द्वारा, जिसके म हो संगठमों के ऐसे 
मकने पर सीधी भर्ती अधिकारियों में से प्रति 

नियुक्ति पर स्थानांत 
रण जो सदृश पर 
धारण किए हुए हैं और 
जिनके पास कार तथा 


2. ट्राइविंग में व्यावसायिक कुशलता और 

मोटर मेकेनिक का ज्ञान सपा साधारण 
पुस्ती । 


[ भाग. 11ण्ड 


( i )... . 


. 


. भारत का राजपद : फरवरी 23, 1985 / फालान 4, 1906 
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म . 


- - - - 


- 


- 


10 


11 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


-- - 


- - - 


- - - 


- - - .. 


3. अंग्रेजी और हिंदी पढ़ने और लिखने के 

योग्य होना चाहिए । 
बांछनीय : -- अंग्रेजी या हिंदी या किसी 
ममतुल्य परीक्षा में मिरिन स्कूल उसीर्ण 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, भारी याभों का पलाने 
जिसके अंतर्गत उसी का विधिमाम्प बालन 
संगठम /विभाग में इस अनुशाप्ति है । 
नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार 
बाल पद पर प्रति 
नियुक्ति की प्रवधि है , 
साधारणतया पाच वर्ष 
र्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


Ar 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- - 


12 


13 


मागू नहीं होता 


( केवल पुष्टि मंबंध में विचार करने के लिए विभागीय पोलति समिति : 
1. प निदेशक, प्रौद्योगिक प्राकस्मिकता महानिदेशालय-- अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक , औद्योगिक प्राकस्मिकता महानिदेशालय--- मयस्य 
3. अप- सहायक निदेशक , प्रौद्योगिक प्राकस्मिकता महानिदेशालय - सदस्य 


- - - - - - -- 


- - 


- - 


लागू महीं होता 


6 . सक 

- .. .. - .. . - - ---- - - - 
1 कांस्टेबस 14* साधारण केन्द्रीय सेवा. 210- 4- 250माग नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

___ * ( 1984 ) ममूह "प " अराजपत्रित द . गे .- 5 
कार्यभार के माधार पर अननुसचिवीय 270 रु . 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


10 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


लागू नहीं होता 


. लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार राज्य लिस संगठनों 

के ऐसे अधिकारियों में से प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जो 
सवृश पर धारण किए हुए हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अंतर्गत उमी संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति मे ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधा 
रणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


नहीं 


5. चौकीदार / 

सुरक्षा गार्ड 


* माधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1984 ) ममूह " , " अराज - 
* कार्यभार पमित अन : सचि : य 


200- 3-206-4- लागू नहीं होता 

234-दरो 
250 र , 


18- 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरफार सेवकों के लिए 35 वर्ष 
सक शिथिल की जा सकती है ) 


आधार 





- 


. . . ... 


..... 


1540 GI/ 84 -- 5 
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- 


- 


5 


6क . . 


परिवर्तन 
: .. किया जा . 


. 


सकता है । 


. . 


टिप्पण : - ~- ]. आय-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारेख, 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे नि जो अंदमान , 
और निकोबर ई. प तथा लक्ष्य 
दंप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारख होगः । । 
टिप्पण : --- 2 रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से नियुक्ति के दशा में 
निर्णायक तारख वह अंतिम तारीख 

होग , जिस तक रोजगार कार्यालय से 
• · नाम भेजने के लिए कहा गया . . 


.-- -- - 


---- - .. . 


. . 


. . 


. . -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


___ 11 


13 


2 वर्ष 


म. धी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 


बांछनीय 

लागू नहीं होता 
( 1 ) प्राइमर, स्कूल स्तर उत्तर्ण : 
___ .. अधिमानतः कोई भूतपूर्व सैनिक । . 
( 2 ) होमगार्ड/नागरिक सुरक्षा म्वयं 

सेवक के रूप में 3 बर्ष को 

सेवा ; और 
( 3 ) होमगार्ड और नागरिक 

मुरक्षा में कम से कम बुनि 
याद और पुनचर्या पाठय वाम 
में प्रशिक्षण । 


12 

12 
--- ------------- - 
( केवल पुष्टि के संबंध में वि - लागू नहीं होता 

चार करने के लिए ) वि 

भागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप निदेशक , औद्योगिक आक 
स्मिकता महानिदेशालय 

--- अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक , औद्यो 

गिक आकस्मिकता महानि 
निदेशालय - - सदस्य . 
3. उप सहायक निदेशक , औ - . 

द्योगिक आकस्मिकता महा- .. 
निदेशालय - सदस्य 


[ म . ए- 12018/ 10/ 82-ई . -IV] 


; 


New Delhi, the 6th February, 1985 


5. Disqualification.-- - No person.--~ 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G .S .R .- 211 . - In exercise of the powers conferred by the 
. proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules, regulating the method of 
recruitment to the posts of Sub - inspector , Head Constable and 
Staff Car Driver of Group C and Constable, Chowkidar / 
Security Guard of Gowd C posts in the Dectorate General 
of Industrial Contingency , in the Department of Industrial 
Development, nainely : 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is perm ssible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing; exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Shont title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate General of Industrial Contingency 
Group chat and Group D posts Recruitment Rules, 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publiction in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay .--- The 
number of the said posts, their classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the aforesaid Schedule. . 

4. Method of recruitment, age limit .: qualifications etc .- ~ 
The method of recruitment, age Jiinit, qualificat ons and 
other maiters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


___ 6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
thc opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules , in respect of any 
class or category of persons. 


7 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government- -from. time to 
time in this regard . 


(9 ,711 - 
-- - * 


3 ( 1)] 

- - - 


- - . 


. 


. " 


- 


. 


. 


. 


T 


- - 


- - 


- 


- 


No . of posts 


Namcof 
the post 
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SCHEDULE 

- • • • • • • L. - -:- - • • • • • • • • • • • — – — – 
Classification Scale of pay Whether Age limit Whether benefit Educacional and 

selection for direct of added years other qualifications 
post or recruits or service under required for direct 
non -selection 

Rule 30 of CCS recruits . 
post. 

( Pension ) 
Rulcs 1972 
admissible. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


No 


1 . Sub 

Inspector 


Rs. 380-12-500- Not appli- 
EB -15 - 560 . cablc. 


Not appli 
cable . 


Not applicable 


12 (1984 ) Subject General Central 
10 variation Service Group 
dependent on C Non -Gilze 
work - loud. tted Non 

Ministeria ). 
-- - - 

- - -- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- , - - - - 


- 


- 


- - - - - - -- - - -- - . . . - -- 


- 


- 


- 


. . 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


Whether age und Period of pro - 
educazional quali- bation , if any 
fications prescribed 
for direct recruits 
willapply in the 
case of promotees . 


Method of Incisc of recruitment by promotion 
recruitment deputation / aransfer, grades from which 
whether by promotion deputation /transfer to be made. 
direct recruit 
nient or by pro 
motion or by 
deputation / 
transfer and 
percentage of 
the vacancies to 
be filled by 
various methods . 


Ifa Departac11- Circumstances 
tal Promotion in which Union 
Committee Public Service 
exists, what is cominission is 
ils coinposilion . to be consulled 

in making rec 
ruinent, 


- - - -- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


Not applicable 


No applicable 


By transferon 
deputation . 


Notapplicable 


Transfer on deputation from Central/State Notapplicable 

Police oraganisations of officers holding 

analogous posts . 
(Period of deputation including period 

of deputation in inother ex - cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in same organisation /de 
partment shall not exceed 5 years ). 
- - - - - - . . . . . . . 

- - - - - - - - - - - - - - . 


- 


- -- - - - - 


— 


- - - 


- - - - --- - 

6 (a ) 


7 


- P 


- - - 


2 . Head 

Constable 


Notappli - 
cablu 


Not appli - 
cable 


NotApplicable 


Not applicablo 


6 (1984 ) GeneralCentral Rs. 260 -6 - 326 - 
Subject to ya - • Service Group FB -8 - 350 -EB - 
riation dependent C Non -gazeted 10 - 380 . - 
on work - load . Non -Ministerial. 


- 


- - - - 


- 


- - --- -- - . 


. -- - - 


. . .. -- - - 


. . .. 


. -- - - 


_ 


. - - . - 


. ....... 
10 


. . - . . 

- - - - - - 


- 


. 


11 


12 


.. : - - - - - 

13 
- - -- - - -- 


" 


. . 


-- 


- 


- 


Notapplicable. 


Notapplicable 


By transfer on 
deputation. 


Not splicible Not applicable 


By Transfer in deputation from Centrali 
Siate Police organisations of officers 
holding analogous posts . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another cx - cadre post held 
inncdiately preceding this appointment 
in same organisation / depurtmont shull . 
Hot exceed 3 yats ). 


. 


. 


. 


. . 


. 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- 
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1 


2 


3 


6 (a ) 


3 , Staff-Car 

Driver 


3 * General Central Rs. 260 -6 - 290 Not 
(1984 ) Service Group EB-6 -326 -8- applicable 
* Subject to C 

366 -EB - 8 - 390 
Variation Non -Gazetlcd 10 -400 -, 
dependent Non -Ministerial. 
on work -load . 


Between 21 -28 No 

yells. 
(For Govi, servants 

upto 35 years in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the CentralGovt.) 


Essential : 
1 . Posscssion of a valid quali 

fying licence for driving 
CASS and heavy vehicles 
and at least 4 years 
experience in driving . 


2 . Professional skill in 
driving and knowledge 
of motor machanics and 
scacral smartness . 


Notc 1 : Tho crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
Applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands & 
Lakshadweep ). 


3 . Should be able to read 

and write English and 
Hindi. 


Desirable : 
A pass in middle School in 

English or Hindi or any 
equivalent examination , 


Note 2 : Lo case of 

appointment thr 
ough the Employ 
mcnt ., Exchange , 
the crucial date 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
askou to submit . 
the names. 


- 


LULU 


. . 


8 


9 


10 


11 


12 


** 


13 - 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputa - 
tion falling which by 
direct recruitment . 


Transfer on deputation from Departmental Promotion Not applicablo 

Suate /Central Police Organic Committee for considcririg 

sations of officers holding confirmation only : 
analogous post and possess- 1 Deputy Director, 
ing valid driving licence Directorate Generalof 
or cars and heavy vehicles . Industrial Contingency 

- Chairman , 
(Period of deputation includ - 2 . Assistant Director, 

ing poriod of deputation in Directorate Generalof 
another ex -cadre post hold , Contingency Industrial 
immodiately preceding this Member. 
appointmont in same orga - 3 . Deputy Assistant 
nisation departmcnt shall Director, Directorate 
not oxCecd 5 years ). 

General of Industrial 
Contingency - Member 


1 


2 


3 


4 -576 
( ) ma 


Not applicable 


No 


Not applicable 


4 . Constable 14 * Geporal Centrul Rs. 210-4- 250- Not 

(1984) Service Group EB -5-270 applicable 

D 

Non -Gazotted . 
* Subject to Nop-Ministerial, 
variation depep 
dent on workload . 


SEL 


( ATT III 3 (1) ] 


575 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
- 


- 


- 


- 


T 


- 


A 


I- . - - TI 


10 


12 


13 
Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable . 
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11 

. 
By transfer on deputation . Transfer on deputation from Not applicable 

Central/ State Policc or 
ganisation of officers hold 

ing analogous posts. 
( Period of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex -cadre post held 

immediately preceding this 
appointment in same or 
ganisation department shall 
not exceed 5 years ). 

- - - - - - - - - -- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - 


6 ( ) 


7 


L . - - . 


- 


- 


5. Chowkidar / 
Security Guard 


General Central Rs. 200- 3- 206 - Not Between 18 - 25 yrs . No. 
(1984 ) Service Group 4 -234- EB -250 . applicable 
* Subject 

(For Govt. Servants 
to variation . Non -Gazetted 

upto 35 years in 
dependent Non -Ministerial. 

accordance with 
on workload . 

the instructions or 
orders issued by 

Central Govt. ) . 


- - - - -- - - 
Desirable : 
(1 ) Pass in primary School 

standard , preferably an 

cX -service man . 
(2 ) 3 years service as Flomo 

Guards/Civil Defence 
volunteers , and 
( 3 ) Training in at least 
Basic and Refresher 
courses in HomeGuard 
and Civil Defcucc . 


Note 1 : The crucial 
datc fur deterinin 
ing the age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications from 
candidates in Indir 
(other than those 
in Andanan and 
Nicobar Islands & 

Lakshadweep ) . 
Note 2 : In case of 

appointment through 
the Employment 
Exchange , the 
Crucial datc shall 
be the last datc 
uplo which the 
Employnient Ex . 
changes are asked 
to submit the 
nanics . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


11 


12 


13 


10 -- -**** 
By direct recruitment 


MAR 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Depurtroenta ) Promotion Not applicable 
Committee for considor 

ing confirmation only : 
1 . Deputy Director, 

Directorate General 
of Industrial Contin 

gency - -Chairman , 
2 . Assistant Director , 

Directorate Gencral 
of Industrial Contin 

scocy -Member, 
3. Deputy Assistant 

Director , Directoțate . 
General of Industrial 
. Contingency - Member, 
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. 


. 


. 


. - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1985 


सा० का० नि० 212. - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, पेटेंट कार्यालय ( समूह क और समूह ख पद ) 
भर्ती नियम , 1983 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् :-- - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पेटेंट कार्यालय ( समूह 

क और समूह ख पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. पेटेंट कार्यालय ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती 

नियम , 1983 की अनुसूची में ,--- 


उद्योग और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

( कम्पनी विधि बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 12 फरवरी , 1985 
सा०का० नि0213 --- भारत सरकार कम्पनी कार्य विभाग 
की अधिसूचना सं० सा . का . नि० 443 ( 5 ) तारीख 
18 अक्तूबर , 1972 के साथ पठित कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा 
( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी 
विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं . सानि०मा० 
3216 तारीख 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना, (जिसे 
इसमें इसके पश्चात अधिसूचना कहा गया है ) में प्रशिक 
उपान्तर करते हये कम्पनी विधि बोर्ड एसदद्वारा यह 
निर्देश देता है कि मैसर्स फाउण्डेशन प्रागा खान ( जिसे इसमें 
एसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले में 
जो एक विदेशी कम्पनी है , उक्त धारा 594 की उप -धारा 
( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी 
कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा 
उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा 
उपान्तरों के अध्यधीन रहते हए लागू होगी, अर्थात् : 


( 1 ) सहायक नियंत्रक पेटेंट और डिजाइन के पद से 

संबंधित क्रम संख्या 3 के सामने , स्तंभ 6क के 
नीचे " नहीं " शब्द के स्थान पर " हां " शब्द रखा 
जाएगा ; और 


( 2 ) पेटेंट और डिजाइन परीक्षक के पद से संबंधित 

क्रम संख्या 7 के सामने , स्तंभ 6क के नीचे "नहीं " 
शब्द के स्थान पर " हां " शब्द रखा जाएगा । 


[ फा० सं० ए- 12018/ 5/ 81-ई- 4 ] 

चरण दास , अवर सचिव 


टिप्पण : मुल नियम सा० का० नि० 856 तारीख 

19- 11 -1983 के अंतर्गत प्रकाशित किए गए थे । 


यदि 31- 12 -84 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति 
की बाबत कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को 
निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 
593 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का 
पर्याप्त अनुपालन हुप्रा समझा जायेगा : 
( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उप-धारा 

( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत भारत 
में आदेश का तामील के लिए प्राधिकृत 
व्यक्लि , सथा 
( 2 ) भारत के शासप्राप्त लेखापाल द्वारा 
प्रमाणित इसकी भारतीय शाखा की 
प्राप्तियों तथा प्रदायगियों का विवरण- पत्र । 


New Delhi, they 8th February , 1985 
G . S. R . 212. ----Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article ३०५ of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs to amend the Patent Office 
( Group A and Group B post ) Recruitment Rules , 1983 , 
namely : --.. 


1. ( 1 ) These rules nay b ; called the Patent Ollice (Group 
A and B posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985 . 


( 2 ) ऊपर उप-पैरा ( 1 ) में वर्णित ढंग से प्रमाणित 

भारत में कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देय 
ताओं का विवरण-पत्न । 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette 

2 . In the Schedule to the Patent Office (Group A and 
B posts ) Recruitment Rules, 1983 , -- 
( i) against scrial pumbcr 3 in respect of the post of 

Assistant Controller of Parents and Designs under 
column 6a, for the word " No " , the word 

" Yes" sball be substituted ; and 
( i ) against serial number 7 in respect of the post of 

Examiner of Patents and Designs , under column 6a, 
for the word " No " , the word " Yes" shall be substi 
tuted. 


ऊपर उप -पैरा ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों दवारा 
सम्यतः हस्ताक्षरित इस प्राशय का प्रमाणपक्ष 
कि कम्पनी ने 31- 12 -84 वर्ष की समाप्ति 
के मध्य भारत में कोई व्यापार नहीं 
किया । 


कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से । 


INo . A -12018/ 5 / 81- E. IV ] 

CHARAN DASS, Under Secy. 
Note : Principal rules were notificd vide G .S.R . 856, dated 
19- 11 - 1983 . 


मं० 14/ 13/ 8 4-सी० एल०- 6] 

सूरज कपुर , संयुक्त निदेशक 


भाग II स्यण्ड. 3 (i.)] 


... . . . . भारत का राजपत्र : फरपसे 23 .1265/ फासा 


4, 1406. . . 
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MINISTRY OF INDUSTRY AND COMPANY . AFFAIRS . 

( Department of Company Affairs) - 

· (Company Law Board ) . 
New Delhi , the 12th Febri ary , 1985 . 


It shall be deathed to be sufficient compliance with the 
provisions of. clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the said 
section 594 , if in respect of the financial year ended 31st 
December, 1984 , the company submits to the appropriate 
Registrars of Companiey in India in triplicate : 
(1 ) A statement of teccipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub - section ( 1) of section 592 of the Act 
and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 
A statement of the company assets and liabilities 
in India certified in the manner as indicated in 

item ( 1 ) above and ; 
(ii ) A certificate duly signed by persons as indicated in 

item ( i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended 31st 
December, 1984. 

By order of the Company Law Board , 


G . S. R . 213. -- In exercise of the Powers conferred by the 
proviso to sub - section ( I ) of section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs. Notification No. GSR 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modi 
fication of the Notification of the Government of India , 

Ministry of Finance ( Department of Company I aw Adminis 
tration) No. S . R . O . 3 : 16 dated the 4th October , 1957 ( here 
inafter referred to as the Notification ) the Company Law 
Board hercbý directs that in the case of M / s. Four.dation 
Aga Khan (herçinafter referred to as the company ) being a 
forcign company the requirements of clause (a ) of sub -section 
( 1 ) of the said yect on 594 as modified in their application 
to a foreign company hy the Notification shall ar:ply subject 
to the following further exceptions and modifications, name 
ly : 


(ii ) 


INo. 14 / 13 / 84- CL. VI ] 
SOORAJ KAPOOR, Jt. Director 


पैट्रोलियम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 24 जनवरी , 1985 
मा० का० नि० 214.--- गष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और पेट्रोलियम , रसायन और 
उर्वरक मंत्रालय (पेट्रोलियम विमाग ) अभिलेखापाल भर्ती नियम, 1978 को मधिक्रांत करते हुए , पेट्रोलियम मंत्रालय में अभिलेखापाल के पदों पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाने हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पेट्रोलियम मंत्रालय अभिलेखापाल भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये गणापत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपामड अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा , अर्हताएं मादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अभ्य वाप्तें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिविष्ट है । 
1. निरर्हता : - - यह व्यक्ति , 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
• उमत पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनु शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .----जहां फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपयंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों को कोई भी बात, ऐसे प्रारमणों , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , मिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम पद अयवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्राय- सीमा 


5 


. .... .. - - - - - - 


- - 


अभिलेखापाल साधारण केन्द्रीय सेवा 225- 5- 260- 6-290 अषयन 

लागू नहीं होता 
समूह “ ग ” (अगज- कारो०- 6- 308 रु . 

पत्रित ) अननु सचिवीय 
- - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले भ्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

अर्हताएं 

विहितः मायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोभत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 

8 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
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भर्ती को पति /भर्ती मीध होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानाम्सरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिस्सियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिमसे . 
प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


" प्रोन्नति " 


" ऐसे दफ्नरियों ( चयन श्रेणी और सामान्य श्रेणी दोनों ) पौर अभिनेख छटार 

कारों में से प्रोपति , जिनके पास निम्नलिखित प्रर्हताएं है : 
अावश्यक :- - मिडिल पाम और दफ्तरी ( डी जी ) के रूप में कम से कम 6 
वर्ष सेवा या दातरी ( एम बी ) या अभिलेख छंटाइकारों ( समूह ष ) के 

रुप में चार वर्षे सेवा । 
वांछनीय : -- अंग्रेजी और/ या हिन्दी में नेमी लिपिकीय कार्य कर सकता हो । 


- 


- - - -. 


. 


.. . 


SR 


- - - - - 


- - 


- - 


-- - 


- - 


___ _ . . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी: --- 
1. प्रवर सचिव ( स्थापन ) 
2. कोई अन्य प्रवर सचिव 
3. विभाग का ज्येष्ठ विश्नषक 


। 


[फा० सं० ए- 42011 / 1/ 78 - स्पा० ] 

एम० एल० बग्गा , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF PETROLEUM 
New Delhi, the 24th January, 1985 


G . S. R . 214. ... In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution und in super 
session of the Ministry oí Petroleum , Chemicals and Fertili 
sers ( Department of Petroleum) Record Keeper Recruit 
Inent Rules, 1978. the President hereby makes the following 
rulcs regulating the method of recruitment to the posts of 
Record Keeper in the Ministry of Petroleum nimely : 


other matters relating to the quid rog sbalr be as specified 
in columny 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification. - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spruse living , has entered into or 

contracted a marriae with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


1 . ( 1 ) These ruies may be called the Ministry of Petro 
leum Record Koeper Recruitment Rules , 1985 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub. 
lication in the official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scare of pay . .... The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as srecified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications . etc . -- 
The method of recruitinent, agc limit , qualifications and 


Provided that the Central Governinent may , if satisfied 
that such marrjage is pärmissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for todcing, exenpt any 
person from the operation of this rule. 


5 . Power to relax, ..- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicpr so to do, it 
may hy order, for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of those rules with respect 10 any class 
or category of persons. 


6 . Saving : - Nothing in these rules skull affect reservations, age limit relaxations and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special citegories of persons in rocordance with the orders issued by the 
Cintral Guvernuent from time to time in this regard . 

THE SCHEDULE 


Nam ; of pot 


No. of 
post 


Classification 


Scale of pay 


7 


- 


Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Selection direct recruitment tions required for direct recruits 
rrost or non 
selection post 
5 

6 
- - - - - - - - - 
Non - Not applicable Not applicable 
selection 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PJ 


7 


! 


- - - 


- 


- 


- 


. - . . 


Record Keeper 


On 


Rs. 225-5 -260- 
6 - 290- EB 6- 308 


General Central 
Service 
Group C 
(non -gazetted 
non -ministerial) 


- - . . - - 


-- - ---- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


•nwu - . - 


- 


- - 


- 


+ - 


- 


- 


- - 


[ भाग II - Tण्ड 3 ( i) ] 
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Whathur Age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt. by promo. If a DPC exists what is Circumstances 
educational probation by direct rcctt. or by pri - tion /deputation /transfer, its composition 

in which UPSC 
qualifications if any motion or by deputaticn / grades from whioh promotion 

is to be consulted 
prescribid for transfer & percentage of deputation /transfer to bc 

in making rectt. 
direct recruits will 

the Vacancies to be filled måde . 
Apply in the caso 

by various methods. 
of promptes 


11 


12 


13 


- 


No 


Not - 
applic ble 


“ Promotion 


Not applicable . 


" Promotion from amongst Group C Departmental 
Daftarics (Selection Grade Promotion Committee 
as well as Ordinary Grade ) composed of : 
and Record Sorters (Group 1. Under Seoretary 
D ) having following quali- ( Establishment ) 
fications : - - 

2 . Another Under 
Essential : 

Secretary 
Middle pass and a minimum 3. Senior Analyst in the 

service of six years as Department. 
Daftry ( D . G . or four years 
as Daftry ( S . G .) or Recore 
Sorter Group D . 
Desirable : 
Cupable of handling routine 
clerical jobs in English and / 
or Hindi . " 


( File No. A -42011 /1 /78 -Estt.) 
M. L . BAGGA, Under Seay . 


- 


- 


संस्कृति मंत्रालय . 

नई दिल्ली, 4 फरवरी, 1985 
सा० का नि० 215 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और केन्द्रीय संदर्भ पुस्तफासय , सहायक 
संपावक भर्ती नियमावली, 1980 के अघिलंघम से पूर्व की गई अपवा करने के लिए छोड़ दी गई कार्रवाई के अपवा, उक्त नियमावली का मधिलषन करते हए , 
राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय संवर्भ पुस्तकालय, कलकत्ता में सहायक संपादकों के पवों के लिए भर्ती प्रणाली के नियमम हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :-- 

1. लघु गीर्षक भार प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय, कलकत्ता , सहायक संपादक मर्ती नियमावली, 1985 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान : उक्त पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान बही होगा जोइन नियमों से अनुषा अनुसूची के फालम 2 से 
___ 4 में निर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पति, आय सीमा और अन्य महताएं आदि : उक्त पत्र के संबंध में भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा अहंताएं और उससे संबंधित अन्य विषय उक्त 

अनुसूची के कालम 5 से 13 में मिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 
4. भयोग्यताएं : कोई भी ऐमा व्यक्ति : 

( क ) जो ऐसे व्यक्ति में विवाह अथवा विवाह का अनुबंध करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अपवा 
( ख ) जो पति / पत्नी के रहने हुए किमी दूमरे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबंध करता है , उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा । 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर साग वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुशेय 
है तथा ऐमा करने के अन्य आधार भी हैं , किमी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को वर्ष फरते हुए 
सथा संघ लोक मेवा आयोग के नाथ परामर्श से किमी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में छूट दे सकती है । 

प्रतिबंध : इस संबंध में ममय -ममय पर मनीय सरकार , पारा किए गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति सथा अन्य वर्गों के 
. व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रमान नहीं पड़ेगा । 
1540 GI/ 84 - 6 
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- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - . . - - - - 


- 


- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - . - - - 


.. :- - . . . - - - - 
पद का नाम 


पदों की संख्या 


--.- . - - - - . .. 

वर्गीकरण 


देसनमान 


प्रवरण पद है अथवा 

अप्रवरण पर 


सीधी भर्ती के लिए आय -सीमा 


- 


- - 


-- 


- 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


A 


171 


- - 


- - - 


- - 


- 


मनायक संपादक 


15 


प्रवरण 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग-ब वर्ग- II राज 
पतित ( गरलिपिक 

वर्गीय ) 


630- 30- 740- 35 
810-२००- 35- 880 
40- 1000-1०रो0- 40 
1200 रु . 


35 वर्ष से अधिक नहीं ( पेन्द्रीय 

मरकार द्वारा जारी किए ग 
अनुदेश / आदेशों के अनुमार सर 
कारी कर्मचारियों के लिये 5 वर्ष 

तक की छूट ) 
नोट : आय - सीमा निर्धारित करने की , 
निर्णायक तिथि भारत में 
उम्मीदवारों से आवेदनपलों 
की प्राप्ति की अंतिम तिथि 
होगी । ( अंडमान और निको 
बार द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
के अलावा ) 


- 


- - 


- - - 


मीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षिन शैक्षिक क्या मीधी भर्ती बालों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
तथा अन्य अईमा 

निर्धारित आय और शैक्षिक अर्हताएं 
पदोन्नत व्यक्तियों के मामले में लागू 
होगी 


भर्ती की पति क्या सीधी भर्ती 
वारा अथवा पदोन्नत द्वारा अथवा 
स्थानांतरण द्वाग और विभिन्न 
पवतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


- 


- . . 


2 वर्ष 


पदोन्नन द्वारा, ऐसा न होने पर सीधी 

मर्तीद्वारा । 


- - - - - - - --- - .. 
अनिवार्य 

नहीं , मिवाय इसके कि उनको 
1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री संबंधित भाषा में वक्षता होनी, 

पाहिए । 
2 मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की पुस्तकाध्यक्ष 

में डिग्री अथवा डिप्लोमा 
3. प्रमिस पुस्तकालय में उत्तरदायित्व पर 
___ पर लगभग 5 माल का व्यावहारिक अनुभव । 
4. प्रत्येक मामले में स्पष्ट रूप में बनाते 

हुए एक अथवा अमेक भारतीय भाषाओं 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


। 


- 


. 


" 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - . 


. 


- - 


- 


क्या विभागीय पदोन्नति ममिति है तो 
उमका गठन क्या है 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने ममय संघ . 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है । 


- 


T 


. 


. 


- 


- 


- 


पदोससि स्थानांतरण द्वारा भी किए जाने की स्थिति में 
उन ग्रेडों का उल्लेख करे जिसमें पदोन्नति की जानी है । 
. - . - . - -- - - - - -- - - - -- - - - 

11 
_ . - . - . 

___ . -- - 
उप मंपादक 
( प्रेस में कम से कम मीम वर्ष की सेवा ) 


12 


13 


___ - 


- - 


- . 


. 


. 


- 


वर्ग- ख 

नियमो के अग्नर्गत जैमा अपेक्षित हो 
विभागीय पदोशस ममिति का गठन : 
1. संस्कृति विभाग में संयुक्त सचिन / उप शिक्षा 

सलाहकार अध्यक्ष 
2. संस्कृति विभाग में उप सचिव/ उप शिक्षा 

सलाहकार सदस्य 
3. संस्कृति विभाग में अवर सचिव /महायक शिक्षा 

मलाहकार - सदस्य 
4. पुस्तकाध्यक्ष . केन्द्रीय मंदर्भ पुस्तकालय , 

कलकत्ता - सवम्य 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- . - - . - 


- 


- 


- 


. . . 


[सं० एफ० 13.6/ 83-पुस्तकालय 

भार० सी० मूव. अनर मनिव 


= 


= 


Matt ETALLI . TR 
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DEPARTMENT OF CULTURE 

4 . Disqualification . No persons, 
New Delhi, the 411 February , 2985 

(a ) who hag entered into or contracted in the inarriage with 

1 person having a spousc living, or 
G .S .R . 215. -- In exercise of the rowery conferred by the 

( b ) who , having a spouso living, has entered into or 
proviso to article 309 of ihc Constitution and in supersession 

contracted a marriage with any person , 
of the Central Reference Library, Assistant Editors Recruit 
mert Rules , 1960 except us respects things donc or omitted to shall be cligible for appointment to any of the said post : 
be donc before such supergession, the President hereby makes 
the following rules regula: ling the method of recruitment 10 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
the posts of Assistant Editors in the Central Reference Librury, 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
Calcutta , namely S 

to such person and the other party to the marriage, and thera 

are other grounds for sin doing, exenpt any person from the 
1. Short title and cominencoment. — II ) These rules may be operation of this rule , 
called the Central Reference Library , Calculia , Assistant 
Editors Recruitment Kules, 1985. 

5. Power to relax . — Where the Central Government in of 

opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may, 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

by order , for reasong to be recorded in writing , and in con 
rublication in the Official Gazette . 

sultation with the Union Public Service Copimission , relax 
2 . Number of posts , classification and scale of pay.--- The 

any of thc provisions of these rules with respect to any 

Class or category of persons . 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in column 2 to 4 of the 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect cservacions , 
Schedule annexed hereto . 

relaxations regarding age-ilmit and other concessions le 
3 . Method of recruitment, age-limit und qualifications, etc. quired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
The method of recruitment to the said post, age limit , qualif Tribes and other special categories of persons in accordance 
cations and other gjatters connected therewith shull te as 

with the orders issued by the Central Government from time 
specified in coluning 5 to 13 of the said Schedule. 

to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts . 


Age limit for direct rec 

ruits . 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits. 


Whether 
selection 
post of 
non - se 
lection 
post, 


o 


- - - - . 


- . , 


Assistant Editor. 


15 


General Central 
Service Group B 
Class J[ Gazetted 
(Non -Ministerial). 


Rs. 650-30- 740- 
35- 810-EB - 35 
880 - 40 -1000 -EB 
40 -1200 / 


ing. 


Selection Not exceeding 35 years. ESSENTIAL : 

1 . Degree of a recogni. 

Sed University, 
2 . Degree or Diplomy 

in Librarianship of a 
recognised Universi 

ty / Institution , 
(Relaxable for Govern . 3 . About 5 years practi 
ment Servants tipto cal experience in it 

five years in accor responsible capacity 
dance with the instruct in a Library of stand 
tions or orders issued 
by the Central Govern - 4 . Proficiency in one or 
mol). 

more of the Indian 
languide to be speci 

fied in each cusc . 
Note : The crucial Jule 

for determining the 
ago linit shall bc thic 
closing date for rcccipi 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
llie Andainan and 
Nicobur Islands and 
Lakshadweep ). 

- - . - - . - . - - - - -- - 


- - 


- 


I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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1 . 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


Ifa DPCexists what is 

its composition . 


Circumstances in 
wliich U . P. S . C . is 
to be consulted in 
making rectt . 


Whether age and educational Period of Method of rccit . In case of recit. by 
qualifications prescribed for probation , whether by director pronotion / transfer , 
the direct recruits will apply if any. by promotion or grades from which 
in the case of promotees. 

transfer & percentage promotion to be 
of the vacancies to made. 
be Alled by various 

methods. 

9 
No . except that they should 2 Years . By promotion failing Sub- Editor ( with at 
have proficiency in the langua 

which by dircct rec - least 3 years seivice 
ge concerned . 

ruitment . 

in the grade). 


10 


11 


12 

13 
Group B. 

As required under 
Departmental Promotion the rules. 

Committee consisting 
of : 
1 . Joint Sccretary/ Joint 

Educational Adviser 
in the Department of 

Cuture - Chairman . 
2. Deputy Secretury/ 

Deputy educational 
Adviser in the De 
partment of Culture 

Member . 
3. Under Secretary / 

Assistant Educatio 
nal Adviser in the 
Department of Cul 
turc -- Member. 
Librarian, Central Rc . 
ference Librury , Cal 
cutta - Member . 

.. ENo. F. 13- 6/ 83- Lib . 
R . C . SOOD , Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
. नई दिल्ली , 2 फरवरी, 85 
सा० का० नि0216 .. . राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
राष्ट्रीय मले रिया उन्मूलन कार्यक्रम , दिल्ली , ( सगृह "ग " 
पद ) भर्ती नियम 1981 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्:- - 
( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय मलेरिया 

उन्मूलन कार्यक्रम दिल्ली ( समूह “ ग ” पद भर्ती ( संशोधन ) 

मियम 1985 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 

2. राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम दिल्ली ( समूह 
• " ग " पद ) भर्ती नियम 1981 की अनुसूची में क्रम संख्या 
2 पर पद के सामने इन नियमों के उपाबद्ध सारणी के स्तंभ 
( 1 ) में विनिर्दिष्ट स्तंभ संख्याओं में स्तम्भ ( 2 ) में दिए 
गए पदों के स्थान पर उसके सामने उक्त सारिणी के स्तम्भ 
( 3) में की सस्समान प्रविष्ट्रि में विनिर्दिष्ट शब्द रखे जाएंगे 

सारिणी 
स्तंभ सं० के स्थान पर रखा जाए 
( 1) ( 2 ) 

( 3 ) 
5 - " लागू नहीं होता 

" चयन " 
8 - - लागू नहीं होता " 
10 - " सीधी भर्ती द्वारा " 

" नहीं " 


( 1) ( 2 ) 

( 3 ) 
" पदोंमति द्वारा जिसके न 
हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा " । 
11 - "सीधी भर्ती द्वारा " "( 1 ) ऐसे चालकों/ मेके 

निकों/ चालकों सह मैके 
निकों में से प्रोन्नति द्वारा जो 
कम से कम आठवीं कक्षा 
उत्तीर्ण हो और जिनके 
पास किसी मान्यता प्राप्त 
संगठन से जनरल मैकेनिक 
और/ या आटोमोबाइल प्रशि 
क्षण का डिप्लोमा हो । " 
( 2 ) " अपने ग्रेट में कम से 
कम आठ वर्ष की नियमित 

सेवा कर चुके हो " । 
___ 12. " 3 - प्रशासनिक अधिकारी " उप निदेशक ( संभारतंत्र 

राष्ट्रीय मले रिया उन्मूलन और प्रशासन ) राष्ट्रीय 
फार्यक्रम - सदस्य मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम 

- सदस्य 
[सं० ए- 12018/10/84-प्रशा०1/पी० एच० (सीडीएल ) /मलेरिया 

के . चन्द्रमौलि , उप सचिव 
टिप्पण: -- मूल मियम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
की 30 - 11 - 81 की अधिसूचना सं . ए 12018/ 10/ 80 प्रशाला 
मलेरिया के द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 


- - 


- 


- 


- 


%3D % 

3D - - 


8. 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

TABLE 
Column No . For 

Substitute 
(Department of Health ) 

( 2 ) 

( 3 ) 

" Not applicable " . " Selection ". 
New Delhi, the 2nd February , 1985 

" Not applicable " . No ". 
• G.S. R. 216. — In exercise of the powers conferrerl ky the 

" By direct recruitment , " By promotion failing 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

which by direct recruit 

ment. " 
hereby makes the following rules to amend the National 

11 . " By direct recruitnient. " "(1 ) By promotion from 
Malaria Eradicntion Programme . Delhi ( Group C posts ) 

Drivors/ Mech nics/ Dri 
Recruitment Rules, 1981 , namely : 

Ver - cum- Mechanic , who 
use at least Middlo pass 

and possess Diploma 
1 . ( 1) These rules may be called the National Malaria 

of Generul Mechanic and / 
Eradication Programme , Delhi ( Group C Posts ) 

CT automnobile training 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985 . 

from any recognised 
organisaton . " 

( 2 )“ Minimum 8 years reg 
12 ) They shall come into force on the date of their 

ular service in the grade . " 
publication in the Oflicial Gazette . 

" 3. Administrative " Deputy Director ( Logis 
Officer, National tics and Administration 

Malaria Eradication National Malaria Eradica 
2 . In the Schedule to the National Malariu Fradication 

Programmc- Member tion Programme- Member 
Programme, Delhi ( Group C posts ) Recruitment Rules , 

[ No. A. 12018 / 10 / 80- Admn. II /PH( CDL) / MAL ] 
1981, against the post at serial number 2 , in column numbers 

K . CHANDRAMOULI, Dy . Secy. 
specified in column ( 1 ) of the Table unnexed to these rules , 

Note 1 - - The Principal rules were published in the Gazetto 
the expressions in column (2 ) there against shall be substi 

of India vide Ministry of Health and Family Wel 
tuted by the expressions specified in the corresponding entry 

fare s Notification No. A -12018 / 10 / 80. Admin. III 
in column (3 ) of the said Table. 

Mal dated 30 - 11- 1981. 


निर्माण और मावास मंत्रालय 
नई दिल्ली , 17 जनवरी , 1985 


सा० का० नि० : 17: --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और निर्माण और आवास मंत्रालय 
( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1975 को अधिक्रांत करते हुए, निर्माण और आवास मन्त्रालय के अधीन समूह “घ ” पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित मियम बनाते हैं , अर्थात :- -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का गंक्षिप्त नाम निर्माण और आवास मंत्रालय ( समह “ घ ” पद ) भर्ती नियम, 1983 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : - उपस पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेसनमाम वह होगा ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विभिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं : - उम्त पदों पर भर्ती की पनि, आयु -सीमा, अर्हताए और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो अनसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निर्हताएं :-- वह व्यक्ति,--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है या , 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति रो विवाह किया है, 
उक्त पयों में से किसी पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां बह उसके लिए मो कारण है उ 
लेखषर करके हम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिस पर सकेगी । 

____ 6. श्यावृति : - इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में घट और अन्य रियायतों पर प्रमाव नही डासंगी,जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जमातियों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयंत्र 
करना अपेक्षित है । 
पाद टिप्पणी : 


म सय नियम तथा इसके संगोधन दिनांक 12- 3- 1977 को भारत के गजपत्र में मा० फा नि० सं० 3 44 नया 345 द्वारा नामित का । 
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- 


..... . 


- - - 


- 


- -- - - 


- ..- - - ... - . - : 


- 


= 


1 - . . 


- . . . 


. 


- . 


- " - 


- 


- - - - - 


- 


- .. . . 


. . 


. . 


अमुसूपी 


पद का माम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेसनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पर्व 


सीधे भर्तीकिए जाने 
घाले व्यक्तियों के 
लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सेवा ( पेशन ) 
नियम के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


- 


5 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. कनिष्ट गेस्टेटनर 2 

( आपरेटर ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2167- 4- 250- 
समूह “ घ ” ( अराजपत्रित ) 4 . रो . 5 

270 रुपए 


2. पनरी 


* 23 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 2064- अचमन 
समूह “ घ " (अराजपत्रित ) 234 - . रो .- 4 

250 रुपये 


3. जमादार . 


लागू नही होता 


लाग महीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- अचयन 
समूह " , " ( अराजपवित्र ) 234-द . रो .- 4 

250 रुपये 


4 . चपरासी 


63 


साधारण केन्द्रीय सेवा 190- 3- 220- 
समूह, “ घ ( अराअंगलित ) व . रो . 3- 223 


अवयन 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के 
बीम 


रुपये 


5 . सफाई वाला 


- - यथोक्स - - 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६ . लागू नहीं होता 
ममूह “ ” ( अराजपवित ) रो . 3-232 

रुपये 


G. फराश 


- - याक्त ---- 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-व . लागू नहीं होता 
ममूह "ध " ( अराजपत्रित ) रो . 3- 23 2 

रुपये 


* वपसरी भीर जमावार दोनों के लिए सामान्य चयन श्रेणी के सात पदों को छोड़कर । 


- 


परिवीक्षा अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अहसाए 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


___ 10 


1. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . . 


. 


. 


. . .. 2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स 


.. . 2 वर्ष 


2. लागू नहीं होता 
3. लागू नहीं होता 
4. ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय में मिडिल उत्तीर्ण 

( ii ) वांछनीय : साईफिल जलाने का ज्ञान 
5. बांछनीय प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण 


लागू नही होता . 
लागू नहीं होता . 


वर्ष 


स 


लागू नहीं होता 


१ वर्ष 
2 वर्ष 


6 . बांछनीय प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


। 


- 


- 
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भर्ती की पति सोधे होगी पदोन्नति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रीमति समिति है तो उसकी . . मर्ती करने , में मिन परिकरियों में न लषः 
पारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना•ारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ संरचना 

सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 
न्तरण द्वारा, विभिन्न पतियों जिसने प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
द्वारा भरी जाने वाली म्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रनिपातमा 


- - . - . . - - -- . - . - . 


- . - . . . 


- - -- - - - - 


11 


18 


13 


- 


- - 


- 


- 


प्रोनसि द्वारा 


ऐसे अमादारों में से प्रोमति द्वारा विभागीय प्रोमति समिति जो निम्नलिखित से लागू नहीं होता 
जिन्होंने उस हमियत में कम से मिलकर बनेगी -- 
कम 3 वर्ष सेवा की है और जो ( 1 ) अवर सचिव ( प्रशासन ) --- अध्यक्ष 
गेम्टेटनर महीनों के प्रचालन ( 2 ) अनुभाग अधिकारी, प्रशासन - II — सदस्प 
और अन रक्षण में प्रवीण हों । ( 3 ) मनुभाग अधिकारी प्रशासन - I - सदस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) , के० लो० नि०वि० 

- - मवस्य 


प्रोसनि माग 

ऐसे चपरासी जिन्होंने उम श्रेणी विभागीय प्रोप्रति समिति जो निम्नलिखित से लागू नहीं होता 
मे तीन वर्ष सेवा की है । मिलकर बनेगी 

( 1 ) अपर सचिव ( प्रशासन ) ---- अध्यक्ष 
( 2 ) अनुभाग अधिकारी, प्रशासन - III - सदस्य 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी प्रशासन -I.- - सवस्य 
( 4 ) उप निदेशक (प्रशासन ) ( के . लो० वि० वि० ) 

- सदस्य 
प्रोन्नति द्वारा , ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से लागू नहीं होता 
में तीन वर्ष सेवा की है । मिलकर बनेगी 

( 1 ) अवर सचिष (प्रशासन ), --- अध्यक्ष 
( 2 ) अनुभाग अधिकारी प्रशासन - III - सदस्य 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी प्रशासन -I --- सदस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) ( के० लो . नि . 

वि० ) - - सदस्य 
75 प्रतिशम मीधी भर्ती द्वारा ऐसे मफाई वालों और फरासों में से , विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से लागू नहीं होता 
मौर 25 प्रतिशत स्थानान्तरण जिन्होंने पूर्वोक्त में 5 वर्ष नियमित मिलकर बनेगी. --- 
वारा 

सेवा की है औरजिसके पास कम ( 1 ) अवर सचिव ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
मे कम प्रारम्भिक साक्षरता है ( 2 ) अनुभाग अधिकारी, प्रशासन - III - - सदस्य 
और हिम्दी या अंग्रेजी या किसी ( 3 ) अनुभाग अधिकारी प्रशासन - I ---- सवस्य 
प्रादेशिक भाषा को पढ़ने की ( 4 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) ( के० मो० नि०वि० ) 
योग्यता है । 

- सदस्य 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिल - लागू नहीं होता 

कर बनेगी -- 
( 1 ) अवर सचिव ( प्रशासन ), - - अध्यक्ष 
( 2 ) अनुभाग अधिकारी प्रशासन -In - सदस्य 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी प्रशासन -I - --सवस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) -- ( के . लो . नि . 

वि० ) - - सवस्य 
विभागीय पोर्तति समिति जो निम्नलिखित से मिल• लागू नहीं होता 

कर बनेगी: 
( 1 ) अवर सचिष ( प्रशासन ) – अध्यक्ष 
( 2) अनुभाग अधिकारी प्रशासन - III सवस्य 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी प्रशासम -I - सदस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) ( के० लो० नि० 

वि० ) -- सदस्य 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


[ सं० ए - - 12018/ 1/ 75पिप - II-प्रशा .III )] 

जी० सी०, तागड़ी, अपर सचिव 
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·MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 17th January, 1985 


: 4. Disqualifications . No person ;- 

. . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living ; or 
( b ) who haing a spouse living. has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 

Provided that the Central Government may , 1 satisficd 
that such a marriage is pormissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar . 
riage and thai there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


G . S . R . 217. - - In exercise of the power cojerred by 
the proviso to the article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Ministry of Work , and Housing (Group 

D Posts) Recruitment Rules, 1975 , the President horeby 
makes the following rules to regulate the method of recruit 
ment to Group D posts under the Ministry of Works and 
Housing , namely - - - 

1. Short title and commencement . - ( 1) These rules may 
be called the Ministry of Works and Housing (Group D 
posts ) Rocrullinent Ruloy, 1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of posts ; classification and scale of pay . The 
pumber of posts , their classification , and the scales of my 
attached thereto shall be ug specified in columns 2 to 4 of 
tho said schedule. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . The method of recru tment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as speci 
fied in columns to 14 of the Schedule , 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it may 
by orders for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concossions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


• 


SCHEDULE 


Name of post 


Scalo of 
pay 


Education & other quall 
fication required for direct 
recruitment 


No. of Classification 
posts 
subject 
to varl 
atiort 
depe1 
dent on 
work 
lond 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post : 


Whether Age limit for 
benefit of direct recruit - 
added years ment 
of service 
admissible 
under Rule 
of css 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Junior 
Gestetner 
Operator 


Rs. 
2 General Central 210 -4 -250 - 

Service Group EB -5 -270 . 
D (Non 
Gazetted ) 


Non 
Selection 


Not 
applicable 


2 . Daftry 


23 * 


2.Doo 


Not 
applicable 


grotere 


Not applicable 


r 


General Cential 200 -3 -206 Non 
Service Group 4 - 234 -EB -4 . Selection 
D (Non 
Gazetted ) 


non 


Not applicable 


ten olete Non autente 


250 . 


3 . Jandar 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


5 * General Central 200 - 3 -206 - 4 Non 

Service Group 234 -EB-4. Sélection 
D 

250 . 
(Non -Gazetted ) 


4 . Peor 


Non 
Selection 


Not . 
applicablc 


63 General Central 196 -3- 220 - 

Service Group EB- 3 -232 . 

D 
(Non-Gazetted ) 


Batweon 18 & 25 (1) Middle pass of recognised 
years . 

School 
( il) Desirable : Knowledge of 

cycling 


Between 18 & 25 Desirablo : 
years. 

Primary pass Standard . 


5 . Sufaiwala 4 Gelleral Central 196 - 3 -220 . Not 

Not 
Servlce Group EB - 3 -232 , applicable applicable 
D 

(Nor Gazetted ) 
6. Parashi 

4 - do - do- - do- do 
* Excluding 7 posts in Selection Grado conimon to both Daftry and Jamadar. 


-do - 


do . 


-do 


_HU 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Whether age & Period af 
Educational quali . probation 
fications prescribed 
for Direct rooruit 
ment will apply 
in case of promu 
tion 


Mithod of Recruitment In case of Recruitment by 
whether by direct recruit - promotion or transfer grades 
nient or by deputation or from wbic promotion or 
transfer and percentage of deputation or transfer to be 
vacancies to be filled by made 
various methods 


If a Departmental Com - Ciroumstances 
mittec exists what is in which 
its composition 

U . PSC. is to 
ba consulted in 
making 
recruitment 


10 


Nitapplicable 


Two years 


11 

12 

13 

14 
----..- .. - - -- -... -- - -. -. - - . - - - - -- 
By promotion 

By promotion from 20 vngst Departmental Promotion Not applicable 

Daftries or Jamudais who Committee Consisting 
have rendered atleast 3 of 
year s regular Service in (1) Under Secretary 
Uzut capacity and have (Admn.) - Chairman 
proficiency in operriting end ( 2) Section Officer , 
maintaining gestetner ma- Admn . JI[__ Member 
chines. 

(3 ) Section Officer 

( Admn. I). -- Member 
( 4 ) Deputy Director 
( Admn.) C. P. W . D . 

- Member 
By promotion Peone with 3 years regular 

- do 

Not applicable 
Service in the grade . 


Not Applicable 


Two years 


Not applicable 


Two years By promotion 


Nit applicable 


Two years 


75 % by direct recruit - 

nment and 25 % by 
Transfer. 


Peons with 3 years regular - do 

Not applicable 
Service in the grade . 
From amongst Safaiwalas and Departmental Promo - Noti pplicable 

Faresh : s who have put in tion Committcc con . 
5 years regular service in sisting of 
th : aforestid grades and ( 1 ) Under Secretary 
possess atl :ast elementary ( Amn.) - - Chairman 
literary and ability to read (2) Section Officer Adm . 
in Hindi or English or any III Section - Member 
regional language . 

(3 ) Section Officer 

(Adm .-I) – Member 
( 4) Deputy Director 
( Admn.) C. P. W . D . 

- Member 

( for confirniation .) 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Nyt applicable 


Two years 
Two years 


By direct recruitment 
By clirect recruntment 


- - 


- 


- 


- 


- 


INo . A12018 /1/ 75( Vol. II )/ Adm. III ] 

G . C . TANGRI, Under Secy . 


नई दिल्ली , 14 फरवरी, 1985 
मा०मा०नि० 218: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, इन नियमों के उपायन्ध I में 
विनिर्दिष्ट नियमों को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिम्हे ऐसे अधिनम से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, मुद्रण निदेशालय 
( प्रावास और निर्माण मंत्रालय ) के अधीन भारत सरकार के मुद्रणालयों में रोहर " ग " ( प्रगजपनित और अननुसचिवीय पद ) के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् ... . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारत सरकार मुद्राणामय ( मराजपखित और मननुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारोग्य को प्रवृत्त होगे । 

पद संख्या , वर्गीकरण और येनमान . - पदों की संमया, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपावर अनसूची के स्तम्भ 
" मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. पदों की संख्या . — प्रस्पेक मुद्रणालय का अपना स्वतंत्र काडर होगा । इन कारों में विभिन्न पदों की संख्या इन नियमों के उपाध II में उपवशित 
की जाएगी । 

भर्ती को पति, प्राय सीमा, और अन्य अर्हताएं प्रादि . -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , प्रहंताएं पौर पदों के संबंधित अन्य बातें ये 
होंगी को उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट । 
1540 GI/ 84 - 7 
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HINAND 


5. निरर्हता . वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पना जीविन है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीम है, यहां पह, उमके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को वामत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. ज्यावृत्ति . इन नियमों की कोई भी बात, गेमे पारक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल के लिए आयु-मीमा 
सेवा ( पैशम ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं 


23 


नही 


इम साधारण केन्द्रीय 
नियमों सेवा समह "ग " 
के (अराजपवित 
आबंध भमनुसचिवीय ) 


330- 10- 380 
६ . रो . -12 
500-4 . रो . - 
15-560 रू . 


55 प्रतिशत 
अचयन , 45 
प्रतिणत चयन 


2 के 


मनुमार 


18 से 28 वर्ष 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों · के 
अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

समतती है । ) 
टिप्पण I . प्रायु - मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न ओ अंदमान मोर 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं । आवेदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण II :--- रोजगार कार्यालय के 

माध्यम मे भर्ती की दशा में 
पाय -सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
प्रतिम तारी होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है ) । 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य आईताएं 


सर भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रीतम व्यक्तियों की दशा में लाग 

ष्टोंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि 
___ यदि कोई हो 


____ 10 
दो वर्ष 


नहीं 


(i ) एफ विषय के रूप में अंग्रेजी के माय हायर 

सेकेण्डरी 10 + 2 या ममतुल्य 
(ii ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाणपत्र या 

प्रूफ गोधन का तीन वर्ष का अनुभव । 
( ii ) हिन्दी या किसी ऐसी प्रादेशिक भाषा का शान 

जिसमें मुद्रणालय में मुद्रण में होता हो 


( भाग II - 


3 ( 1)] 


. . 
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भर्ती की पत्ति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रोतति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे. 
द्वारा सपा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


प्रोन्नति बारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्पामान्तरण द्वारा मोर प्रोति । 
दोनों के नमे सकने पर सीधी भर्ती बारा । 

( i) 55 % रिक्तियां, ज्येष्ठता के माधार पर मुद्रण निवेशालय द्वारा 

संचालित किए जाने पाले ट्रे टेस्ट जिसे ठरशिप परीक्षा कहा 
गया है मईता प्राप्ति के अधीन रहते हुए ऐसे रिवाइजर की श्रेणी 
में से जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है या ऐसे 
कापी होल्डरों में से जिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा की 

है भरी जाएंगी । 
(ii ) 45 % रिक्तियां, मुद्रण निदेशालय द्वारा संचालित की जाने वाली 

रीगरशिप परीक्षा के माध्यम से गुणागुण के आधार पर भरी 
जाएंगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 
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समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसकी संरचना उपायंध में दी गई है । 


लागू नहीं होता 


उपाबंध I 
भारत सरकार के विभिन्न मुद्रणालय ( वर्ग 3 अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय पद ) भर्ती नियमों के ध्यौरे जहां तक उनका 
संबंध रीडर श्रेणो I और श्रेणी II के पदों से है , भारत 
सरकार मुद्रणालय रीडर के पद पर भर्ती ( अराजपत्रित 
और अननुमांचवीय पद ) नियन , 1985 द्वारा अधिक्रमित 
किए जाते हैं । . 


I. सका०नि० 29 भारत सरकार मुद्रणालय , रिंग रोड 

-- -- - - रीडिंग याच ( वर्ग III पद ) . 
तारीख 1- 1 -1974 भर्ती नियम , 1974 । 
2. सा . का नि . 121 भारत सरकार मुद्रणालय , मिटो रोड , 

- - - --- नई दिल्ली ( वर्ग III अराजपत्रित , 
तारीख 16-1- 1975 अननुसचिषीय पद ) भर्ती नियम , 

19751 
3. साका०नि० 122 भारत सरकार मुद्रणालय , के . एस राय 

---- -- --- ! रोड, कलकत्ता ( वर्ग III अराजपत्रित , 
तारीख 16- 1-1975 अननुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 

. 1975 है । . . 
4. साका०नि० 123 भारत सरकार. मुद्रणालय , नासिक 

- -- - - - - - - - - - ( वर्ग III अराजपत्रित , अननुसचियोय 
तारीख 16- 1-1975 पद ) भर्ती नियम , 1975 । 
5. साकानि 121 भारत सरकार मुद्रणालय नीलोखेडी 
--- --- - ------- ( वर्ग III अराजपत्रित, अननुसचिवीय , 
तारीख 16-1- 1975 पद ). भर्ती नियम , 19751 
6 . साका०नि० 125 भारत सरकार मुद्रणालय फरीदाबाद 

-------- ( वर्ग III अराजपत्रित , अननुसचिवीय 
तारीख 16-1 -1975 पद ) भर्ती नियम , 1975 । 


7. मा०का०नि० 126 भारत सरकार मुद्रणालय , शिमला 

-~~~ ~ ~ - ( वर्ग III अराजपत्रित, अननुसचिवीय 
तारीख 16-1-1975 पद ) भर्ती नियम , 1975 । 
8. सा०का०नि० 127 भारत सरकार मुद्रणालय , कोयम्बटूर 

- - - -- ( वर्ग III अराजपत्रित , अननुसचिवीय 
तारीख 16-1- 1975 पद ) भर्ती नियम , 1975 । 
9. साकानि० 128 भारत सरकार पाठ्यपुस्तक मुद्रणालय 

- --- भुवनेश्वर ( वर्ग III अराजपवित, 
नारीख 16-1-1975 अननुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 

1975 । 
10. मा०का०नि० 129 भारत सरकार पाठ्यपुस्तक मुद्रणालय , 

..... . चंडीगढ़ ( वर्ग III अराजपत्रित , 
तारीख 16-1-1975 अननुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 

1975 । 
11. सा०का०नि० 130 भारत सरकार मुद्रणालय कोरट्टी, 

- --- - ( धर्ग III पराजपत्रित , अननुसचिवीय 
तारीन्य 16- 1-1975 पद ) भर्ती नियम, 1975 । 
12. सा०का०नि० 131 भारत सरकार मद्रणालय टेम्पल स्ट्रीट , 

--- -- - - - कलकत्ता ( वर्ग III अराजपत्रित , 
नारीख 10- 1- 1975 अननुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 

19751 
13. साका०नि० 132 भारत सरकार मुद्रणालय , संतरागाछी 

- ( वर्ग III ) अराजपत्रित, अननुसचिवीय 
सारीख 16-1- 1975 पद ) भर्ती नियम, 1975 । 


L 4. सा०का०नि० 133 भारत सरकार मुद्रणालय , अलीगल 

- - - --- -- ( वर्ग III अराजपवित, अननुसचिवीय 
तारीख 16- 1- 1975 पद ) भर्ती नियम , 1975 । 
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15. साका०नि० 134 भारत सरकार मुद्रणालय , राष्ट्रपति 

भवन, नई दिल्ली ( वर्ग III ) , 
तारीख 16- 1- 1975 अराजपत्रित, अननुसचिवीय पद ) भों 

नियम, 1975 । 
16. सा०का०नि० 135 भारत सरकार मुद्रणालय , गंगटोक 

---- - - - - - - - - - ( वर्ग III अराजपत्रित, अननुसचिवीय 
तारीख 16- 1 - 1975 पद ) भी नियम , 1975 । 


2. प्रबंधक, भारत सरकार मुद्रणालय ( प्ररुप एकक ) . . 
संतरागाछी - - सदस्य । 
3. सहायक नियंत्रक, भारत सरकार लेखन सामग्री 

कार्यालये, कलकस्ता -- सदस्य 
4. सहायक निदेशक ,, वाणिज्यिक , आसूचना और 
- सांख्यिकी कलकत्ता -- सदस्य ( बाहर से ) 
5 . सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ) भारत सरकार 

मुद्रणालय , प्रकाशन एलक , संतरागाछी - - सदस्य 


उपाबंध II 


विभिन्न भारत सरकार मुद्रणालयों में रीटर के पदों की 


संख्या 


II. भारत सरकार मुद्रणालय , टेम्पल स्ट्रीट , कलकरता : - - 
1 प्रबंधक - - - भारत सरकार मुद्रणालय , टेम्पल स्ट्रीट 

कलकत्ता - - - प्रध्यन 
2. सहायक प्रबंधक ( तकनीकी ), भारत सरकार 

मुद्रणालय, कलकला- - - सदस्य 
3. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ) भारत सरकार 

मुद्रणालय , कलकत्ता ----- सदस्य 
4. कार्यपालक इंजीनियर, केन्द्रीय सोक निर्माण विभाग , 

कलकत्ता - सदस्य 


० 


८. 


1. भारत सरकार मुद्रणालय , मिटो रोए, नई दिल्ली 123 
2. भारत सरकार मुद्रणालय, रिंग रोड, नई दिल्ली 
3. भारत , सरकार मुद्रणालय , राष्ट्रपति भवन , 
4. भारत सरकार मुद्रणालय , अलीगढ़ 
5 . भारत सरकार मुद्रणालय , कोयम्बटूर 
6. भारत सरकार मुद्रणालय, कोरट्टी 
7. भारत सरकार मुद्रणालय, गंगटोक 
8. भारत सरकार मुद्रणालय, नासिक 
9. भारत सरकार मुद्रणालय ( प्रशासन एकक ) संतरागाछी 73 
10. भारत सरकार मुद्रणालय , टेम्पल स्ट्रीट, कलकत्ता 
11. भारत सरकार मुद्रणालय ( प्ररूप एकक ) 

संतरागाटी 
12. भारत सरकार मुद्रणालय , शिमला 
13. भारत सरकार मुद्रणालय, परीधाबाद 
1.1. शरत सरकार पाठ्यस्ता मुद्राणालय, नीलोकोही 
16. भारत सरकार पाठ पुस्तक मुद्राणालय , चंडीगढ़ 
16. भारत सरकार पाठ्यपुस्तक मुद्रणालय , भुवनेश्वर 
17. भारत सरकार पाठ्यस्तक मुद्रणा लाय, भैसूर 
18. भारत सरकार फोटोलिया मुद्रणालय, फरीशबा 
19. भारत सरकार पेटेंट मुद्रणालय, मुम्बई 
20. भारत सरकार मुद्रणालय, लिंगटन 
टिप्पण: - कार्य तार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा 

सकता है । 


III . भारत सरकार मद्रणालय , कोयम्बटूर : --- 
1. प्रबंधक , भारत सरकार - मुद्रणालय , 

कोयम्बटूर - - अध्यक्ष 
2. सहायक प्रबंधक ( प्रशामर ), भारत सरकार मुद्रणालय , 

कोयम्बटूर -- सदस्य 
3. सहायक प्रबंधक ( तकनीकी ) भारत सरकार मुद्रणालय , 

कोयम्बटूर -- सदस्य 
4. प्रायकर अधिकारी, कोयम्बटूर - - सदस्य 
IV. भारत सरकार मुद्रणालय, कोरट्टी : 

1. प्रबंधक, भारत सरकार मुद्रणालय , कोरट्टी – अध्यक्ष 
2. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ) भारत सरकार 
. . मुद्रणालय , कोरट्टी- सदस्य 
3. सहायक प्रबंधक ( सकनीकी ) भारत सरकार 
____ मुद्रणालय , कोरट्टी - सदस्य 
4. ज्येष्ठं अधीक्षक, डाकघर, एर्नाकुलम प्रभाग, 

कोचीन -- -- - सदस्य 
V . भारत सरकार मुद्रणालय, शिमला : --- 
1. प्रबंधक , भारत सरकार , मुद्रणालय, शिमला 

- - - अध्यक्ष 
2. सहायक प्रबंधक ( तकनीकी ) , भारत सरकार 

मुद्रणालय शिमला - सदस्य 
3. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ) , भारत सरकार 
. . मुद्रणालय , शिमला ---- सदस्य 
4. उपनिवेशक श्रम ब्यूरो शिमला - - सदस्य ( बाहर 


उपाबंध II 
भारत सरकार मुद्रणालयों में समूह "ग " विभागीय 
प्रोन्नति समिति की संरचना :-- 
I. भारत सरकार मुद्रणालय, (प्रकाशन एषक ) और 
भारत सरकार मुद्रणालय , ( प्ररूप एकक ) 
संतरागाछी : --- 
1. महा प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय 

( प्रकाशन एफक ) संतरागाछी - - अध्यक्ष 
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VI . भारत सरकार . पाठ्यपुस्तक मुद्रपालय , पण्डीगढ़ :- -- 
__ 1. प्रबंधक , भारत सरकार पाठ्यपुस्तक मुद्रणालय , 

चण्डीगढ़ - - अध्यक्ष 
2. उप प्रबंधक , भारत सरकार पाठ्य पुस्तक मुद्रणालय , 

चण्डीगढ़ - सदस्य 
3. नियंत्रक , मुद्रण और लेखा , सामग्री संघ राज्य 

क्षेत्र चण्डीगढ़ -- - सदस्य 
4. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ), भारत सरकार 

पाठ्य पुस्तक मुद्रणालय, चण्डीगढ़ - सदस्य सचिव 
VII . भारत सरकार पाठ्यपुस्तक मुद्रणालय , भुवनेश्वर :- - 
1. प्रबंधक, ( फोटोलियो ), भारत सरकार पाठ्य 

पुस्तक मुद्रणालय, भुवनेश्वर -- अध्यक्ष 
2. उप प्रबंधक ( फोटोलिथो ), भारत सरकार पाठ्य 
- पुस्तक मुद्रणालय, भुवनेश्वर - --- सवस्य 
3. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ) , भारत सरकार 

पाठ्य पुस्तक : मुद्रमालय , भुवनेश्वर--- सदस्य 
VIII. भारत सरकार मुद्रणालय , अलीगढ़ :--- - 
1. प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय, अलीगढ़ - अध्यक्ष 
2. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ) , भारत सरकार 

मुद्रणालय अलीगढ़ - सदस्य 
3. सहायक प्रबंधक , ( तकनीकी ) , भारत सरकार 

मुद्रणालय , अलीगढ़ - - सदस्य 
4. आय-कर अधिकारी , अलीगढ़ -- सदस्य ( बाहर से ) 
IX. भारत सरकार मुद्रणालय, नासिक : --- - 
1. प्रबन्धक , भारत सरकार मुद्रणालय , नासिक 

- अध्यक्ष 
2. संकर्म प्रबंधक ( मेनविंग ), भारत सरकार मुद्रणालय , 
. नासिक - --- सदस्य । 

3. आय-कर अधिकारी , 
___ नासिक -- ---सदस्य ( बाहर से ) 
4. सहायक प्रबन्धक ( प्रशासन ) , भारत सरकार 

मुद्रणालय , नासिक --- - सदस्य 
टिप्पण : - - जब फोटोलिथो से संबंधित पदों के लिए चयन 

आदि के लिए भर्ती की जाती हो तब संकर्म 
प्रबंधक ( मेनविंग ) के स्थान पर संकर्म , प्रबंधक 
( फोटोलियो ) को सदस्य के रूप में सहयोजित 

किया जाएगा । 
x भारत सरकार मुद्रणालय, रिंग रोड़ , नई दिल्ली : - - 
1. प्रबन्धक , भारत सरकार मुद्रणालय , 

रिंग रोड़, नई दिल्ली -- -- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठतम सहायक प्रबन्धक ( तकनीकी ) , 
भारत सरकार मुद्रणालय , रिंग रोड़, नई दिल्ली 

-- - सदस्य 


3. सहायक प्रवन्धक (प्रशासन ), भारत सरकार 

मुद्रणालय , रिंग . रोड , नई दिल्ली - - सदस्य 
4. कार्यपालक इंजीनियर (विधुत ) , 
विद्युत प्रभाग संख्या 4 , केन्द्रीय लोक निर्माण 

विभाग, नई दिल्ली - - सदस्य ( बाहर से ) 
XI. भारत सरकार मुद्रणालय , नीलोखेड़ी : - - - 
1 . प्रबन्धक, भारत सरकार मुद्रणालय , 

नीलोखेड़ी - - अध्यक्ष 
2 . सहायक प्रबन्धक ( प्रशासन ), भारत सरकार 

मुद्रणालय , नीलोखेड़ी - सदस्य । 
3. सहायक प्रबन्धक ( तकनीकी ) , भारत सरकार 

मुद्रणालय, नीलोखेड़ी -- सदस्य 
4. उप-प्रधानाचार्या एकीकृत प्रशिक्षण केन्द्र 

मीलोखेड़ी -- सदस्य ( बाहर से ) 
XII. भारत सरकार मुद्रणालय , फरीदाबाद : ----- 
1 . प्रबन्धक , भारत सरकार मुद्रणालय , फरीदाबाद 

- - अध्यक्ष 
2. सहायक प्रबन्धक ( तकनीकी ), ( ज्येष्ठटतम ) , 

भारत सरकार मुद्रणालय , फरीदाबाद - - सदस्य 
3. सहायक प्रबन्धक (प्रशासन ), भारत सरकार 

मुद्रणालय फरीदाबाद - - - सदस्य 
4. सहायक प्रबन्धक ( तकनीकी ), भारत सरकार 

मुद्रणालय , फरीदाबाद - - सदस्य 
5. प्रशासन निदेशक, विपणन और निरीक्षण निदेशालय , 

फरीदाबाद -- - सदस्य ( बाहर से ) 
XIII भारत सरकार मद्रणालय , मिन्टो रोड, नई दिल्ली: - - 
1 . महाप्रबन्धक , भारत सरकार मुद्रणालय , 

मिन्टो रोड़, नई दिल्ली - - -- अध्यक्ष 
2. संकर्म प्रबंधक मेनविग , भारत सरकार मुद्रणालय , 

मिन्टो रोड़ नई दिल्ली - - सदस्य 
3. सहायक प्रबन्धक ( तकनीकी ) , ( ज्येष्ठतम ) , 
भारत सरकार मुद्रणालय, मिन्टो रोड़, नई दिल्ली 

- - सदस्य 
4. सहायक प्रबन्धक ( प्रशासन ) , ( स्थापमा ), भारत 

सरकार मुद्रणालय, मिन्टो रोड़, नई दिल्ली - - सदस्य 
5. कार्यपालक इंजीनियर (विद्युत), केन्द्रीय लोक 

निर्माण विभाग नई दिल्ली, विद्युत सकिल सं० - 4 

-- - - सदस्य ( बाहर से ) 
6 . संकलन अधिकारी , रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 

( बाहर से ) 
XIV. भारत सरकार पाठ्य पुस्तक मुद्रणालय , मैसूर :--- 
1. प्रबन्धक भारत सरकार पाठ्य पुस्तक मुद्रणालय, 

मैसूर --- अध्यक्ष 
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. 2. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ), . . 

भारत सरकार मुद्रणालय मिंटो रोड , 

नई दिल्ली - सवस्य 
3, संकर्म प्रबंधक भारत सरकार मुद्रणालम , 

मिंटो रोङ नई दिल्ली - सदस्य 
4. एस . एस. ओ. ( जे. सी . बी .) रक्षा मशालम 
____ नई दिल्ली -सवस्य 
5. कार्यपालक इंजीनियर केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 

नई दिल्ली - सदस्य , 
6 . भारसाधक अधिकारी भारत सरकार मुद्रणालय 

राष्ट्रपति भवन मई दिल्ली - सवस्य 


. 


[सं . 26 /3/ 82-ए IV ( भाग- 3) एl ] 

सी . एन . भार्गव , निदेशक 


New Delhi , the 14th February, 1985 
G . S. R . 218. - In exorcise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of tho Constitution and in rupor 
session of the rules specified in Annexuro I to thcs rules 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President horeby makes the following 
rules regulating the mothod of rocruitment to tho post of 
Reader Group C ( Non- gazetted and Non- Ministerial post ) 
in Government of India Prossos under the Directorato of 
Printing (Ministry of Works and Housing ) pamely : 


2. उप प्रबन्धक , भारत सरकार पाठ्य पुस्तक 
. मद्रणालय मैसूर - -- सदस्य 
3. सहायक प्रबन्धक ( प्रशासन ) भारत सरकार पाठ्य 
- पुस्तक मुद्रणालय मैसूर - - सदस्य 
4. प्रबन्धक केन्द्रीय भारतीय भाषा मुद्रणालय 
संस्थान , मैसूर शिक्षा मंत्रालय भारत सरकार 

. . सदस्य ( बाहर से ) 
5. भारत सरकार फोटोलियो मुद्रणालय फरीदाबादः -- 
1. प्रबन्धक, भारत सरकार फोटोलियो , मुद्रणालय 

फरीदाबाद - - - अध्यक्ष 
2 . उप प्रवन्धक भारत सरकार फोटोलियो, मुद्रणालय , 

फरीदाबाद - सदस्य 
• 3. सहायक प्रबन्धक , (प्रशासन ) भारत सरकार 

फोटोलियो मुद्रणालय , फरीदाबाद - - सवस्य 
4. सहायक प्रबंधक ( तकनीकी ), भारत सरकार 

मुद्रणालय फरीदाबाद -- सदस्य 
6 . भारत सरकार पेटेन्ट मुद्रणालय, मुम्बई : -- -- 
1. प्रवन्धक , भारत सरकार मुद्रणालय 

नासिक -- -- अध्यक्ष 
2. उप नियंत्रक , पेटेंट और डिजाइन 

पेटेंट कार्यालय, शाखा मुम्बई - - सदस्य 
3. परीक्षक पेटेंट डिजाइन और व्यापार चिल्ल मुम्बई 

सदस्य ( बाहर से ) 
4. उप प्रबंधफ भारत सरकार पेटेंट मुद्रणालय, मुंबई 

सदस्य 
7 . भारत सरकार मुद्रणालय स्टाफ कालेज, वेलिंगटन 

1. उप प्रबंधक भारत सरकार मुद्रणालय स्टाफ कालेज , 
वैलिंगटन - अध्यक्ष 
2. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ) भारत सरकार मुद्र 
णालय कोयम्बटूर - सवस्य 
3 . उप मंडल अधिकारी टेलीफोन तीरुपुर --- सदस्य 

( बाहर से ) 
8. भारत सरकार मुद्रणालय , गंगटोक 
1 महाप्रबन्धक , भारत सरकार मुद्रणालय के० एस० 

आर. यूनिट संतरागाछी -- अध्यक्ष 
2. भारसाधक अधिकारी भारत सरकार मुद्रणालय 
गंगटोक - सदस्य 
3. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ) 
भारत सरकार मुद्रणालय के. एस . आर. यूनिट , 
संतरागाछी - सदस्य 
4. सहायक नियंत्रक ( लेखन सामग्री ) 
भारत सरकार लेखन सामग्री कार्यालय 
कलकत्ता - सदस्य 


___ 1 . Short title and commencement . - -( 1 ) These rules may 
be called the Government of India Presses (Non -Gazetted 
and Non- Ministerial post ) Recruitment Rulcs , 1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Gazette of India , 

2 . Number of Posts, classification and scale of pay. 
The number of the posts, their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to theso rules , 


3 . Strength of Service . — Each Press will have its own 
independent Cadre . The strength of various posto in the 
respective Cadre shall be indicated in Annexure II . 


____ 4. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions , etc .-- Tho method of recruitment, age limit, qualifice 
tions, and other matters relating to the said posts shall bo 
as specified in columns 5 to 14 of the Bald Schedule. 
5 . Disqualification. - No person,- -- 
(u ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living ; or 
(b ) who, having a spouso llving, has entered lato or 

contracted & marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 
___ Provided that the Central Government may . If satisfied, 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so dolng. oxempt any 
person from the operation of this rule . 

6. Power to relax . - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do. it may , 
by order , for reasons to be recorded in wțiting relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

7 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxations of age limit and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Castes, tho Scheduled Tubes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Goveroment from time to 
time in this regard , 


9 . भारत सरकार मुद्रणालय राष्ट्रपति भवन नई दिल्ली 
1. महाप्रबंधक भारत सरकार मुद्रणालय मिंटो रोड , 
नई दिल्ली - - अध्यक्ष 
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AL 


SCHEDULE 


Name of 
post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of 
Pay 


Whether 
Selection 
post or 
Non -selec - 
tion post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether Age limit for direct 
benefit of recruits 
added years 
of service 
is admissi 
ble under 
tulo 30 of 
tho Central 
Civil Ser 
vice (Pension 
Rulos, 1972 ) 


M 


- 


Reader 


No. 


As per General Contral Rs. 330 - 10 - 55 % Non 
Anaczuto Servico 

380 - EB - 12 . selection 
II to Group C " 500 - EB 45 % So 
these Non -Gazettod 15 -560 . lection 
rules Non -Ministerial 


18 to 28 years (Re- (1) Higher Secondary / 10 + 2 
laxable for Govern - or equivalent with Eng 
ment servants upto lish as one of the subjects. 
35years in accor - (ii) Certificate from Indus 
dance with the ins trial truining Institutc . 
tructions or orders or 3 years experience 
issued by Contral in proof correctiou . 
Government). (iii) Knowledge of Hindi or 
Noto 1 : The crucial one of the Regional 
date for determining Language in which print 
the age limit shall be ing is done in the Press . 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
Jate in India (other 
than those in the An . 
daman and Nicobar 
Tslands and Laksha 
dweep ) . 
Note 2 : In the case 
of recruitment made 
through the Employ 
ment Exchange, the 
crucial date for de 
termining the age 
Jimit shall be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchange is asked 
to submit the names . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribe if any 
cd for direct re 
cruitments will 
apply in case of 
promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances in 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer , motion Comiittee which Union Pub . 
ment or by promotion or grades from which promotion , exists what is its com lic Service Commi 
by deputation/ transfer transfer on deputation to be position 

ssion is to be con 
and percentago of vacan - made 

sulted in making 
cies to be filled by various 

IcciLitments 
methods 


10 


11 


13 


14 


No 


Two Year . 


By promotion , failing 
which by transfer on de - 
putation and failing both 
by direct recruitment. 


Promotion : 

Group C Departmen - Not applicable 
(i) 55 % of the vacancies tal promotion Commi. 

shall be filled from the tteo Compositions as 
grade of Reviser with 3 given in Annexure III. 
years regular sevice in the to these rules . 
grade or Copy Holder 
with 5 years regular ser 
vico in the grade on the 
basis of seniority subject 
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* SAL 


. 


12 


Urt . 


to their qualifying in the 
Trade Test called Reader 
ship Examination to be 
conducted by the Directo 

rate of Printing. 
( ii ) 45 % of the vacancies 

shall be filled on the basis 
of merit through Rcader 
ship Examination to be 
conductod by Directorate 
of Printing 
Transfer on deputation 
Readers of other Govern 
ment of India Presses 
( Period of deputation 
shall ordinarily not exceed 
3 years) 


ANNEXURE -I 


14. India Perial do 


13. G .S.R . 132 dated 16 -1-1975- - The Government of 

India Press , Santragachi (Class III Non - gazetted , 
Non -Ministerial posts) Recruitment Rules , 1975. 
G .S. R . 133 dated 16 -1 -1975 — The Government of 
Yndia Press , Aligarh (Class III, Non - gazetted , Non 
Ministerial posts ) Recruitment Rulcs, 1975 . 
G .S . R . 134 dated 16 - 1- 1975 – The Government of 
India Press, Rashtrapati Bhavan , New Delhi 
(Class III, Non -Gazetted . Non -ministerial posts) 

Recruitment Rules, 1975 , 
16 . G .S . R . 135 dated 16 - 1 - 1975 – The Government of 

India Press, Gangtok (Class III Non -Gazetted , 
Non -Ministerial posts ) Recruitment Rules , 1975 . 


ANNEXURE - II 


Details of various Government of India Presses (Clase III , 
Non -Gazetted, Non -Ministerial Posts) Recruitment Rules , 
being superseded in so far as they relate to the posts of 
Reader Gr. I and Gr. II, as per the Government of India 
Presscs - Recruitment to the post of Reader (Non - gazetted 
and Non -Ministerial posts ) Rules , 1985. 
1. G .SR . 29 dated 1 - 1 - 1974 The Government of 

India Press , Ring Road (Reading Branch (Class III 
posts ) Recruitment Rules , 1974 , 
G .S . R . 121 dated 16 - 1 - 1975 - The Government of 
India Press , Minto Road , New Delhi (Cluss III 
Non - gazetted . Non -Ministerial posts) Recruitment 
Rules, 1975 . 
G . S . R 122 dated 16 - 1 - 1975 - - The Government of 
India Press , K . S . Roy Road , Calcutta (Class III 
Non - gazetted , Non -Ministerial posts ) Recruitment 
Rules , 1973. 
G .S . R . 123 dated 16 - 1 - 1975 - - The Government of 
India Press, Nasik ( Class III , Non- gazetted , Non 
Ministerial posts ) Recruitment Rulcs, 1975 . 
G . S . R . 124 dated 16 - 1 - 1975 - - The Government of 
India Press, Nilokheri (Class II Non - gazсtted , 
Non -Ministerial posts ) Recruitment Rules, 1975. 
G . S . R . 125 dated 16 - 1 - 1975 The Government of 
India Press, Faridabad (Class IJI, Non - gazetted , 
Non -Ministerial posts ) Recruitment Rules , 1975 . 
G . S .R . 126 dated 16 - 1- 1975. -- The Governinent of 
India Press , Simla (Clas, JII , Non - gazetted , Non 
Ministerial posts ) Recruitment Rules, 1975 . 


8 . 


G . S . R 127 dated 16 - 1 - 1975 - - The Government of 
India Press , Coimbatore ( Class Ill, Non - gazetted, 
Non -ministerial posts ) Recruitment Rules , 1975. 
G . S . R . 128 dated 16 - 1 - 1975 — The Givernment of 
India Text Books Press , Bhubaneswar (Class III 
Non -gazetted , Non -Ministerial posts ) Recruutment 
Rules , 1975, 


No . of posts of Readers in different Government of India 

Presses 
1. Government of India Press, Minto Road, 

New Delhi 
2 . Government of India Press, Ring Rond, 

New Delhi 
3 . Government of India Press, Rashtrapati Bhavan , 

New Delhi 
4 . Government of India Press, Aligarh 
5 . Government of India Press, Coimbatore 
6 . Government of India Press, Koratty 
7. Government of India Press , Gangtok 
8. Governnient of India Press, Nasik 
9 . Government of India. Preng (Pub. Unit ), 

Santragachi 
10 . Government of India Press , Temple Street , 

Calcutta 
11. Goveniment of India Press (Forms Unit), 

Santragachi 
12. Government of lodia Press. Simla 
13 . Government of India Press , Faridabad 
14 , Government of India Press, Nilokheri 
15. Government of India Text Books Press, 

Chandigarh 
16 . Government of India Toit Books Press, 

Bhubaneswar 
17 . Government of India Text Books Press , Mysore 


10 . 


G . S . R . 129 dated 16 - 1 - 1975 -- The Government of 
India Toxt · Books Press Chandigarh (Class II), 
Non -gazetted , Non -Min sterlal posts ) Recruitment 
Rules , 1975 . 


11, 


G . S . R . 130 dated 16 - 1 - 1975 -- The Government of 
India Prens, Koratty ( Class III Non - gazetted Non 
Ministerial posts ), Recruitment Rules, 1975, 


12 . 


GS. R 131 dated 16 - 1 - 1975 – The Government of 
India Press , Temple Street, Calcutta ( Class III 
Non - gazetted , Non -Ministerial posts) Recruitment 
Rules, 1975 . 
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4 . Assistant Manager ( Administration ), Government of 

India Text Book Press , Chandigarh - Member . 
Secretary 


18 . Government of India Photolitao Press , 

Faridabad 
19 . Government of India Patent Printing Press , 

Bombay 
20 . Government of India Press , Wellington 
Note.- Subject to var ation dependent upon work - loads. - 


ANNEXURE III 


Composition Group C Departmental Promotion Commit. 
teo in the Government of India Presses : 
I, Government of India , Press (Publication Unit ), and 
Government of India Press (Forms Unit ), Santragachi , 
1 . General Manager, Governinent of India Press, (Publi 

cation Unit ), Santragach : - Chairman . 
2 . Works Manager, Government of India Press, (Forms 

Unit ), Santragachi - Member , 
3 . Assistant Controller, Goverpinent of India Stationery 

Office , Calcutta — Member. 
4 . Assistant Director of Commercial, Intelligence and 

Statistics, Calcutta — Member (Outside ), 
5 . Assistant Manager (Admn . ) Governnient of India 

Press . (Publication Unit ) Santragachi - - Meniber. 


VII , Government of India, Text Book Press, Bhubaneswari 
1. Manager ( Photolitho ) Government of India Text 

Book Press, Bhubaneswar - Chairman . 
2 . Deputy Manager (Photolitho ) , Government of India 

Text Book Press, Bhubaneswar - Member . 
3. Assistant Manager (Administration ). Government of 

India Text Book Press , Bhubaneswar - Member, 
VII , Government of India Press, Algarh - 
1. Manager, Government of India Press, Aligarh 

Chairman . 
2 . Assistant Manager (Administration ), Government of 

India Press, Aligarh - Member . 
3 . Assistant Manager ( Technical) , Government of India 

Press, Aligarh - Member. 
4 . Income Tax Officer, Aligarh - Member (Outside ) , 
IX , Government of Ind a Press, Nasik ; 
1 . Manager, Government of India Press , Nasik - Chair 

man . 
2. Works Manager, (Main Wing ) Government of India 

Press , Nasik - Member. 
3. Income Tax Officer, Nasik - Member (Outside ). 
4 . Assistant Manager ( Administration ), Government of 

India Press , Nasik - - Member . 
Note : When recruitment for selection etc . Is to be made 

for posts on the Photolitho gide, then Works 
Manager ( Photolitho ) will be associated as Member 
Instead of Works Manager (Maia Wing ). 


Government of Indiu Press , Ring Road , New Delhi : 


II. Government of India Press, Templo Street, Calcutta . 
1 . Manager, Government of India Press , Temple Street, 

Calcutta - Chairman . 
2 . Assistant Manager ( Tecónical) Government of India 

Press , Calcutta - Member . 
3 , Assistant Manager (Admnistration ), Government of 

India Press , Calcutta - Member , 
4 . Executive Enginoer, Central Public Works Depart 

ment, Calcutta - Member , 
III. Government of India Press , Coimbatore :- - 
1. Manager, Government of India Press, Coimbatore 

Chairman , 
2 . Assistant Managor (Administration ), Governnent of 

. India Press, Coimbatore Member . 
3. Assistant Manager (Technical ), Government of India 

Press, Coimbatore - - Member. 
4 . Income Tax Officer, Coimbatore - Member. 
IV . Government of India Prese, Koralty - 
1. Manager, Goveroment of India Press, Koratty — 

Chairman . 
2 . Assistant Manager ( Administration ) , Government of 

India Press , Koratty - Momber . 
3 . Assistant Manager ( Technical), Government of India 

Press , Koratty - Member. 
4 . Senior Superintendent of Post Offices , Ernakulam 

Division , Cochin -- -Meinbar , 
V . Government of India Preng, Simla : 
1, Manager, Government of India Press, Simla - Chair 

man . 
2 . Assistant Manager ( Teclinical), Government of India 

Press, Simla - Member . 
3 . Assistant Manager ( Administratiou ), Government of 

India Press, Simla - Member . 
4 . Deputy Director, Labour Bureau, Simla - Member, 

(Outside). 
VI. Government of India Text Books Press, Chandigarh : 
1 , Manager , Government of India Text Books Press , 

Chandigarh - Chairman. 
2 . Deputy Manager, Government of India Text Book 

Prens, Chandigarh - Member. 
3 . Controller of Printing and Stationery, Union Terri 

tory , Chandigarh - Momber . 
15.40 G1/84 - 8 


1. Manager, Government of India Press, Ring Road 

New Delhi - Chairman . 
2 . Sen . or Most Assistant Manager ( Technical ) , Govern 

ment of India Press, Ring Road , New Delhi - Mem 

ber. 
3. Assistant Manager, (Administration ), Government of 

India Pre99, Ring Road , New Delhi- Member . 
4 . Executive Engineer (Electrical ) , Electrical Division 

No IV , Central Public Works Department New 

Delhi — Member (Outside ) . 
XI Government of India Press , Nilokheri : 
1. Manager, Government of India Press, Nilokheri 

Chairman . 
2 . Assistant Manager ( Administration ) Government of 

Indiu Press, Nilokheri - Momber . 
? Assistant Manager ( Technical) , Government of India 

Press, Nilokheri-- Member . 
4 . Vice- Principal , Integrated Traning Centre, Nillokheri -- 

Member (Outside ). 


XII. Government of India , Press, Faridabad - - 
1. Manager, Government of India Press, Faridabad 

Chairman , 
2 . Assistant Manager ( Technical) (Senior Most), Go 

vernment of India Prcas, Faridabad - Member. 
3. Assistant Manager (Administration ), Government of 

India Press, Faridabad - Member . 
4 . Assistant Manager ( Technical), Government of India 

Prcas , Faridabad - Member . 
5 . Director of Administration , Directorate of Marketing 

and Inspection , Faridabad - Member . (Outside ) . 


XIII. Government of India Press , Minto Road, New Delhi : 


1. General Mangoer. Govornment of India Press , Minto 

Road , New Delhi- Chairman . 
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4. S .S . O . (JCB), Ministry of Defence, New Delhi 

___ Member . 
5. Executive Engineer, Central Public Works Depal t 

ment, New Delhi . Member . 
6 . Ollicer - in -charge , Government of India Press, Rightra 

___ pati Bhavan, New Delhi - Member , 


2. Works Manager , Main Wing Government of India 

__ Press, Minto Road, New Delhi - Chairinan, 
3. Assistant Manager ( Technical) ( Senior Most ), Govern . 

ment of India Press , Minto Road , New Delhi 

Member . 
4. Assistant Manager ( Administration ) ( Establishment ) 

Government of India Press , Minto Road, New 

Delhi - -Member. 
5 . Executive Engineer ( Electrical), Central Public Works 

Department, Delhi Electrical Circle No. IV - Mem 

ber ( Outside) . 
6. Compilation Officer , Ministry of Defence--- Member 

( Outside ) . 


INo. 26 / 3 / 82 - A.IV ( Pt. III / A . I ) 

D . N . BHARGAVA, Director 


- 


- 


- 


- 


- - 


XIV. Government of Indin Text Book Press, Mysore : 

1. Manager, Government of India Text Book Press , 

__ _ Mysore - Chairman. 
2. Deputy Manager, Government of India Text Book 

Press , Mysore - Member. 
3. Assistant Manager ( Administration), Government of 

India Text Book Press, Mysore - Member . 
- 4. Manager , Central Institute of Indian language Press, 

Mysore, Ministry of Education , Government of 
India - Member ( Outside). 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 
. नई दिल्ली , 5 फरवरी, 1985 

सा . का . नि . 219 : - - वायुयान नियम , 1937 का और 
संशोधन करने के लिए कुछ नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , 
जिसे केन्द्रीय सरकार , वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 
का 2 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए बनाना चाहती है , उक्त अधिनियम की धारा 14 की 
अपेक्षानमार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रका 
शित किया जाता है, जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना 
है । इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप 
नियमों पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से तीन मास के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

2. ऐसे किसी आक्षेप या सुझाव पर, जो इस प्रकार विनि 
दिष्ट अवधि की समाप्ति से पहले उक्त प्रारूप /नियमों की 
बाबत किसी व्यक्ति से प्राप्त होगा , केन्द्रीय सरकार विचार 
करेगी । 


XV. Government of India Photolitho Press, Faridabad : - 

1. Manager , Government of India Photolitho Press, 

_ Faridabad - Chairman. 
2. Deputy Manager , Government of India Photolitho 

Press, Faridabad - -- Member , 
3. Assistant Manager ( Administration) , Government of 

India Photolitho Prese, Faridabad - Member . 
4 . Assistant Manager ( Technical ) , Government of India 

Press, Faridabad - Member ( Outside ) . 


XVI. Government of India, Patent Printing Press, Bombay : --- 
1 . Manager , Government of India Press , Nasik - - Chair 

man . 
2 . Deputy Controller of Patents and Designs, Patent 

Office Branch , Bombay - Member. 
3. Examiner of Patents, Design and Trade Works 

Bombay - - Momber (Outside ) . 
4 . Deputy Manager . Government of India Patent Print - 

ing Press, Bombay - Momber , 


प्रारूप नियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान ( संशोधन ) 
नियम , 1985 ह । 

2. वायुयान नियम, 1937 में ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 
नियम कहा गया है ) : - - 
( 1 ) नियम 26 में उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्न 

लिखित उपनियम रख्ने जाएंगे , अर्थात् :-- - 


XVII . Government of India Press, Staff College , Welling 

ton : 
1 . Deputy Manager , Government of India Press, Staff 

College Wellington - - Chaliman . 
2 . Assistant Manager ( Administration), Government of 

India Press , Coimbatore -- -Member , 
3 . Sub - Divisional Officer Telephones, Tirupur- ~ Member 

( Outside ) . 


XVIII. Government of India Press, Gangtok : 
1 . General Manager, Government of India Press , K .S . R . 

Unit , Santragachi- Charman . 
2. Officer -in- Charge, Government of India Press, Gang 

tok ---- Member . 
3 , Assistant Manager ( Administration), Government of 

India Press, K. S. R . Unit, Santragachi - ~ Member . 
4 . Assistant Controller RStationery) , Government of 

India Stationery Office , Calcutta - Momber. 


“ ( 2 ) कोई भी व्यक्ति उड़ान करते हुए, आपात 
व्यवस्था के सिवाय , वायुयान से वायुछतरियों 
द्वारा या अन्यथा नहीं उतरेगा , जब तक कि इस 
प्रकार उतरना , अनुसूची 13 के उपबंधों के अनु 
सार और उसमें अन्तविष्ट शर्तों या निर्बन्धनों 
के अधीन रहते हुए , नहीं किया जाता है ; 


XIX . Government of India Press, Rashtrapati Bhavan, New 
Delhi . 
1. General Manager , Government of India Press , Minto 

Road , New Delhi --- Chairman . 
2 . Assistant Manager (Administration ) Government of 

India Press , Minto Road. New Delhi - Member. 
3 . Works Manager, Government of India Press, Minto 

____ Road, New Delhi --- Member , 


( 3 ) कोई भी व्यक्ति , उड़ान करते हुए वायुयान 
से कोई भी वस्तु चाहे वह वायु छतरी से संलग्न 
हो या नहीं, न तो गिराएगा और न गिरवाएगा , 
न उसकी अनुज्ञा घेगा जब तक कि वस्तु का 
गिराना ऐसी शर्तों या निबंधनों के अनुसार और 
अधीन रहते हुए , नहीं किया जाता है जो 
इस निमित्त लिखित रूप में केन्द्रीय सरकार के 
साधारण या विशेष आदेश में अन्तविष्ट है : 


[ भाग ] -~- खा : 3 (i) ] 
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परन्तु यह कि वायु छतरी प्रशिक्षण मंगठन जमा वायु 
यान से किसी पातन क्षेत्र के ऊपर बात प्रवाह सूचक गिरा 
सकेगा या गिरवा सकेगा । " 

( 2 ) अनुसूची 12 के पश्चात् निम्नलिखित अनुसूची 
अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात : - -- 

अनुसूची 13 
[नियम 26 का उपनियम ( 2 ) देखिए ] 
वायुछतरी द्वारा उतरने के लिए लागू होने वाली विस्तृत 
शते या निबंधन । 


रजिस्ट्रीकृत से अधिप्रेत है सोसाइटी रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 
1860 ( 1860 का 21 ) या कंपनी अधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) के अधीन , रजिस्ट्रीकृत । 

अनुभाग 2 -- - वायु नियमों का लागू होना 
.. 1 . 1 . इम अनुसूची में ऐसे नियम विहित किए गए 
हैं जो उक्त नियमों के भाग 4 में अन्तविष्ट उपबन्धों के 
अनुसार किमी रजिस्ट्रीकृत वायुयान से किसी नाकाशी 
क्षेत्र में या उमके मध्य में वायुछतरी द्वारा उतरने को 
शासित करते है जिनमें हवाई यातायात सेवा के उपबन्धों के 
संबंध में नागर विमानन विभाग उत्तरदायी है । 

ये नियम इसमें इसके पश्चात अंतर्विष्ट उपबंधों के 
अनुसार वायु छतरी से उतरने के लिए प्राधिकारी का 
गठन करते है । अन्य सभी मामलों में वायु छतरियों से उतरने 
का समावेश करने से पहले नागर विमानन के महानिदेशक से 
लित्तित में विनिर्दिष्ट प्राधिकरण कराया जाना आवश्यक है । 

अनुभाग 3 - वायुछतरी संक्रिया 
इस भाग में वायुछतरियों से उतरने का संचालन 
___ करने के लिए साधारण प्रचालन अपेक्षाएं विनिर्दिष्ट की 

गई है । 


अनुभाग 1 निर्वधन 
इस अनुमुची के प्रयोजन के लिए , जब तक कि सन्दर्भ 
से अन्यया अपेक्षित न हो , नीचे वणित पदों का निम्नलिखित 
अर्थ होगा : - - 


९ 


। 


__ हवाई यातायात सेवा यूनिट : सामान्यतया इस पद के 
अर्न्तगत विभिन्न हवाई यातायात सेवा रिपोटिंग कार्यालय हैं । 

क्षेत्र : विनिर्दिष्ट ऊंचाई पर अधिक उड़ान का प्राकाशी 
क्षेत्र सम्मिलित है । 

पातन क्षेत्र : ऐसा पूर्व अवधारित क्षेत्र जहां पर वायु 
छतरी में उतरा जाए । , 

पातन क्षेत्र और सुरक्षा अधिकारी : ऐसा अनुभवी वायु 
छतरी - सैनिक से जो पानन क्षेत्र पर वायुछतरी संक्रिया 
की सुरक्षा और संचालन के लिए उत्तरदायी है । 

जम्प वायुयान : ऐसी वायुयान जिससे वायुछतरी द्वारा 
उतरा जाए । 

वायुछतरी : ऐसी युक्ति जो वायु में शरीर के निर्बाध 
उतरने की गति को धीमा करने में सक्षम है या जब उसका 
उपयोग किया जाता है तक इससे उतरने की नियंत्रित 
गति के अधीन सतह पर उसके उपयोग की बाबात किसी 
व्यक्ति को उसकी जानकारी प्रदान करती है । 

वायछतरी से उतरना : उड़ान भरते हुए किसो वायुयान से 
कोई व्यक्ति जब धरती की सतह पर उतरता है तब वह समस्त 
उतरने के दौरान या उसके भाग के दौरान वायुछतरी का 
उपभोग करता है या उसके द्वारा उस दौरान उसका उपयोग 
किया जाना प्राशयित है । 

वायुछनरी में उतरने का क्षेत्र : वायुछतरी संक्रिया का 
संचालन करने के प्रयोजन के लिए अभिहित निबंधित क्षेत्र । 


3 . 1 . जम्प वायुयान के समादेशक पाइलट के पास 
कम से कम उस प्रकार के वायुयान के लिए पृष्ठांकित वाणि 
यिक पाइलट अनुज्ञप्ति होगी । 

3 . 2 . जम्प वायुयान का पाइलट और प्रत्येक वायु 
छतरी - सैनिक निम्नलिखित बातों के बारे में अपना समाधान 
कर लेगा : - - 
( क ) वायुछतरी सैनिकों या उनके उपस्कर द्वारा 

वायुयान के किसी भाग के खराब होने का जोखिम 

नहीं है । 
( ख ) वायुयान की संरचना के किसी भाग में प्रचालन 

का कोई बुरा प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
( ग ) वायुयान में कोई खुली वस्तुएं नहीं ले जाई जाएंगी 

जिनसे , यदि उन्हें गिराया जाए तो , धरती के 
ऊपर किसी व्यक्ति या सम्पन्ति को खतरा उत्पन्न 

नही होगा । 
( घ ) वायुयान की उड़ान निर्देशिका में प्रचालन 

के लिए केबिन दरवाजा खुला रखने या उसे 

निकाल देने का उपबंध किया गया है ; और 
( ड ) वायुयान नियमों की अपेक्षानुसार सभी अनुमोदन या 

प्रमाणन प्राप्त कर लिए गए हैं । 
3 . 3. जम्प वायुयान में वायुछतरी - मैनिक को अनु 
मोदित किस्म की एक मीट दी जाएगी या वायुयान में बैठने 
के लिए सुरक्षित स्थान दिया जाएगा और वह यह स्थान , 
भूभाग के उपर 2500 फुट से कम ऊचाई पर उड़ान भरते 
समय और उतरते समय सथा उड़ान में प्रक्षुब्ध मोसमी 
दशाओं में अपने में दखल में रखेगा । 


वायुछतरी अनुदेशक : वायुछतरो प्रशिक्षण मंगठन द्वारा 
उस हैसियत में नियोजित कोई व्यक्ति । 

वाय छतरी प्रशिक्षण संगठन : इसके मदस्यों को वाय 
छतरी मंक्रिया में व्यवस्थित शिक्षा , अनुदेश और प्रशिक्षण 
देने के प्रयोजन के लिए गठिन और भार के हवाई क्लब से सम्बद्ध 
रजिस्ट्री फ़त व्यक्ति -निकाय । 
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3 . 4 . वायु छतरी अनुदेशक , प्रशिक्षणार्थी वायु छतरी सैनिक 
के कम से कम प्रथम 8 बार वायु छतरी से उतरते समय उसके 
साथ जाएगा जिनके अंतर्गत कम से कम 3 बार वायु छतरी 
से निर्बाध उतरना है । 

3. 5 . प्रेत नियंत्रण पोजोशन से सुसज्जित किसी वायुयान 
में , कोई वायु छतरी - सैनिक नियंत्रण सीट या स्थान ग्रहण 
नहीं करेगा । 

3. 6 . ऐसे वायुयान से कोई ऐसी उड़ाने करते समय , 
जिसमें वायु छतरी - सैनिक से भिन्न यात्री ले जाए जाने हैं , 
वायु छतरी द्वारा नहीं उतारा जाएगा । 

3 . 7. वायुयान का समादेशक पाइलट किसी व्यक्ति को 
उस वायुयान से वायु छतरी द्वारा उतरने की अनुज्ञा नहीं 
देगा जब तक इस प्रकार उतरना उस व्यक्ति का वायु छसरी 
प्रशिक्षण का एक भाग नहीं है । 

3. 8 . वायु छतरी-सैनिक वायु छतरी से उतरते समय 
अपने साथ कुछ नहीं ले जायेगा जब तक वह वस्तु उसकी 
सुरक्षा के लिये न हो । 

3 . 9. वायुयान का प्रचालन दृश्य मौसमी दशाओं में 
ही और उक्त नियमों की अनुसूची 4 में अधिकथित दृश्य 
उड़ान नियमों का अनुपालन करके किया जायेगा । 

3 . 10. वायु छतरी से तभी उतरा जायेगा जब , -- 
( क ) मौसमी दशाएं इस प्रकार की हैं जिनसे प्रत्येक 

बायु छतरी- सैनिक को पातन क्षेत्र स्पष्ट रूप से 

दृष्टिगोचर होता है ; 
( ख ) वायु छतरी - सैनिक उतरने के दौरान सभी समयों 

पर बापलोंस कम से कम 500 फीट ( 150 
मीटर ) उर्ध्वाधर और 2000 फीट ( 500 मीटर ) 

क्षितिजीय दूरी बनाये रखने में समर्थ; 
( ग ) भूमि तल पर वायु की गति 20 नाट से कम हो ; 
( घ ) समादेशक पाइलट और वायु छतरी -सैनिक 

के बीच सभी प्रचालन संबंधी पहलुओं के प्रस्ताव 

पर सहमति हो गई हो ; 
( ङ ) पासन क्षेत्र सुरक्षा अधिकारी पातन क्षेत्र पर 

उपस्थित हो और उसके बीच तथा वायुयान में 
वायु छतरी डिस्पैपर के बीच संकेतों का आवान 
प्रदान अनुशात करने के लिये एक कुशल परति 

स्थापित की गई हो ; और 
( च ) अम्प करने के संरूपण में अम्प वायुयान की 

उपयुक्तता का अभिनिश्चय उसके इस प्रकार 

उपयोग किये जाने से पहले कर लिया गया हो । 
3 . 11. ऐसा कोई भी व्यक्ति जो किसी वायुयान से 
वायु छतरी द्वारा उतरता है , कोई मद्यसारिक पेय शामक 
नशीली या कोई उत्तेजक औषधि या विनिर्मित इस प्रकार 
उतरने के 12 घंटे के भीतर नहीं लेगा या उसका उपयोग 
नहीं करेगा और कोई व्यक्ति जब वह जम्प वायुयान के 
फलक पर हो तब वह किसी मद्यसारिक पेय शामक नशीली 


या कोई उत्तेजक औषधि या बिनिर्मित जिससे ऐसे व्यक्ति 
की मानसिक शक्ति पर किसी भी रूप में प्रभाव पड़ता हो 
और जो सुरक्षा के प्रतिकूल हो नहीं होगा या उसका उपयोग 
नहीं करेगा । 
अनुभाग-4 -- प्रचालन नियम- आकाशी क्षेत्र निर्बन्धन 

इस भाग में आकाशी क्षेत्र के उपयोग पर निर्बन्धनों से 
संबंधित प्रचालन नियम विहित किये गये हैं जो वायु छतरी 
द्वारा उतरने को शासित करते हैं । 

___ 4 . 1. किसी वायु छतरी प्रशिक्षण संगठन के सदस्यों 
द्वारा बिना किसी विघ्न के वायु छतरी के प्रचालन को 
सुकुर बनाने के लिये और क्षेत्र में अन्य हवाई यातायात 
की सुरक्षा को निरापद रखने के लिये महानिदेशक ऐसी 
रीति से और ऐसे प्ररूप पर जो वह विहित करें लिखित में 
कोई आवेधन किये जाने पर किसी भी क्षेत्र को वायु छतरी 
से उतरने का क्षेत्र अधिसूचित कर सकेगा । 

4 . 2. यदि नागर विमानन का महानिदेशक प्रचालन या 
सुरक्षात्मक कारणों की वजह से ऐसा करना समीचीन या 
आवश्यक समझता है तो वह पैर। 4 . 1 में यथा अधिसूचित 
वायु छतरी से उतरने के क्षेत्र का उत्सादन जपान्तरण या 
परिवर्तन कर सकेगा । 

4 . 3. वायु छतरी से उतरने के क्षेत्र के भीतर किसी 
प्राधिकारी को बिना सूचना या निर्देश के वाय छतरी से 
उतरने की संक्रियाओं का मंचालन किया जा सकता है । 

___ 4 . 4. विमान - क्षेत्र के ऊपर या उसके भीतर वायु छतरी 
से उतरना । 

4 . 4 . 1. अनियंत्रित विमान- क्षेत्र के ऊपर या उसके 
भीतर 

जिस हवाई क्षेत्र पर कार्यकरण नियंत्रण टावर नहीं है 
उसके ऊपर या उसके भीतर कोई व्यक्ति वायु छतरी से 
तब तक नहीं उतरेगा जब तक ऐसा करने के लिये नागर 
विमानन के महानिदेशक ने ऐसी रीति से और ऐसे प्ररूप 
पर जो वह विहित करे लिखित में कोई आवेदन किये जाने 
पर पूर्व अनुमोवन न कर दिया हो । 

4 . 4 . 2. ऐसे नियंत्रित विमान क्षेत्र के ऊपर या उसके 
भीतर जिसके आस-पास कोई स्थापित नियंत्रित क्षेत्र नहीं है । 

जिस हवाई क्षेत्र पर कार्यकरण नियंत्रण टावर है उसके 
या उसके भीतर कोई व्यक्ति विमानक्षेत्र के भारसाधक 
अधिकारी की लिखित अनुशा के बिना या उसके निबन्धनों 
का अतिक्रमण करते हुए वायु छतरी से नहीं उतरेगा । 
___ 4 . 5. नियंत्रित आकाशी क्षेत्र या किसी हवाई यातायात 
सेवा मार्ग में या उसके भीतर वायु छतरी से उतरना । 

4 . 5 . 1 . कोई व्यक्ति नियंत्रित आकाशी क्षेत्र या किसी 
हवाई यातायात सेवा मार्ग में या उसके भीतर जिस पर 
ऐसी हवाई यातायात यूनिट के जिसकी उस आकाशी क्षेत्र 

पर अधिकारिता है प्राधिकरण के बिना या उसके निबन्धनों 
___ का अतिक्रमण करके वायु छतरी से नहीं उतरेगा । 
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4 . 5 . 2. उपरोक्त 4 . 5 . 1 . के अधीन प्राधिकरण के अनुभाग 4 . 6 . 1 के अधीन सूचना प्रस्तुत करने वाला 
प्रत्येक अनुरोध को संबंधित हवाई यातायात सेवा यूनिट के व्यक्ति निम्नलिखित जानकारी देगा अर्थात् : - - 
समक्ष कम से कम 4 दिन पहले प्रस्तुत किया जायेगा और 

1. वह तारीख और समय जिसको वाय छतरी से उतरना 
विहित की गई जानकारी उसमें दी जाये । 

आरम्भ होगा और समाप्त होगा ; 
4 . 6. अन्य आकाशी क्षेत्र में या उसके ऊपर घायु 2. वाय छत्तरी से उतरने के क्षेत्र का आकार पातन 
छतरी से उतरना । 

क्षेत्र के केन्द्र से नाटिकल मील के अर्धव्यास में 
4 . 6 . 1 . इस अनुभाग में इसमें इसके पहले विनिर्दिष्ट 

अभिव्यक्त किया जायेगा और पातन क्षेत्र का 
आकाशी क्षेत्र से भिन्न किसी अन्य आकाशी क्षेत्र में या उसके 

अवस्थान ; 
ऊपर कोई व्यक्ति तब तक वायु छतरी से नहीं उतरेगा 

3. भारत के समुचित सर्वेक्षण मानविन या वैज्ञानिक 
जब तक ऐसी हवाई यातायात सेवा यूनिट को जिसकी उस 

चार्ट पर निकटतम शहर, नगर या बस्ती का 
आकाशी क्षेत्र पर अधिकारिता है, ऐसे उतरने की तारीख से 

चिन्हांकन ; 
कम से कम 14 दिन पहले अधिसूचित नहीं किया जाना 

4. धरातल के ऊपर अधिकतम ऊंचाई जहां से वायु 
है और 4 . 8 में विहित की गई जानकारी उस सूचना में 

छतरी से उतरा जाना है ; 
में नहीं दी जाती है । 

5. ऐसे व्यक्ति का नाम , पता और टैलीफोन नम्बर 
4 . 6 . 2. उपरोक्त 4 , 6 . 1 में किसी बात के होते 

यदि कोई हो जिनसे प्राधिकरण के लिये अनुरोध 
हुए भी कोई हवाई यातायात मेवा यूनिट किसी वायु छतरी 

किया है या सूचना दी है । 
प्रशिक्षण संगठन से ऐसे उतरने की अनुसूचित आपत्तियों की 
सूचना उल्लिखित ऐसी समय अवधि के भीतर की जानी है , 

6 . जम्प वायुयान की पहचान ( रजिस्ट्रीकरण चिन्ह 

और किस्म ) 
जो एक बार में 12 कसैण्डर मास से अधिक नहीं होगी , 
स्वीकार कर सकेगी । 

7. वायुयान में उपबन्ध रेडियो आवृत्ति यदि कोई हो ; 
4 . 6 . 3. कोई हवाई यातायात सेवा यूनिट 4 . 6 . 2 

4 . 9. नागर विमानन का महानिदेशक या इस निमित्त 
के अधीन ऐसे निर्बन्धनों और शर्तों के अधीन रहते हुए जो 

उसके द्वारा प्राधिकृत किया गया कोई व्यक्ति साधारण या 
विनिर्दिष्ट की जाएं सूचनाएं स्वीकार कर सकेगी और 

विशेष आदेश द्वारा किमी बाय छतरी से उतरने की 
सूचनाओं के स्वोकार किये जाने को प्रचालन संबंधी कारणों 

संक्रियाओं का यह अवधारण करने के लिये निरीक्षण कर 
के लिये या उसके द्वारा विनिर्दिष्ट निबन्धों और शर्तों के 

सकता है कि इस अनुसूची के विनियमों का पालन किया 
किसी अतिक्रमण के लिये रद्द कर सकेगी । 

जा रहा है । 

अनुभाग - 5 --- उपस्कर 
4 . 7. धनी जनसंख्या वाले क्षेत्रों या खुले में व्यक्तियों 

वा य छतरी कनोपी सन्तरी रंग की या सन्तरी और 
के जमाव के ऊपर या उसके भीतर वायु छतरी में उतरना । 

सफेद रंग के डिजाइन की अनुकल्पी धारियों में या प्रमुख 
4 . 7 . 1. कोई व्यक्ति किसी शहर , नगर या बस्तो के आकार के वर्ग में होगी जिससे वह अन्य वायु छतरी - सैनिकों 
घनी जनसंख्या वाले क्षेत्र या खुले में व्यक्तियों के जमाव के और अन्य वायुयान के पाइलटों को सहजदृश्य हो । 
ऊपर या उसके भीतर वायु छतरी से तब तक नहीं उतरेगा 

[ फा०सं० एवी- 110 12/ 12/ 82-ए ] 
जब तक ऐसे उतरने के लिये नागर विमानन के महानिदेशक 

नसीब सिंह, अवर सचिव 
द्वारा प्राधिकार-प्रमाणपत्र जारी नहीं कर दिया जाता है : 


किन्त वायु छतरी - सैनिक घनी जनसंख्या वाले क्षेत्र या 
खुले में व्यक्तियों के जमाव के ऊपर पूर्णत : अभिनियोजित 
और समुचित रूप से क्रियाशील वायु छतरी से तब लिफ्ट 
कर सकेगा जब वह पर्याप्त ऊंचाई पर है जिससे धरातल 
पर किन्हीं व्यक्तियों और सम्पत्ति को कोई खतरा नहीं । 


___ 4 . 7 . 2. अनुभाग 4 . 7 . 1 के अधीन प्राधिकार 
प्रमाणपत्र के लिये एक आवेदन ऐसो रीति से और ऐसे 
प्ररूप में जो नागर विमानन का महानिदेशक विहित करे , 
वायु छतरी से उतरने के कम से कम 10 दिन पहले दिया 
जायेगा । 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

( Department of Civil Aviation ) 

New Delhi, the 5th February , 1985 
G. S. R . 219, — The following draft certain rules further 
to amend the Aireraft Rulcs 1937 , which the Central Govern 
ment propose to make in exercise of the powers conferred 
by section 5 of the Aircraft Act 1934 ( 22 of 1934 ) , is hereby 
published as required under scct on 14 of the said Act for 
information of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said draft rules will be taken 
into consideration after three nionths from the date of 
Publication of th s notification in the Official Gnzette. 

2 . Any objection or suggestion which may be received 
from any persons with respect to the said draſt lules beforo 
the expiry of period so specified will be considered by the 
Central Government . 

DRAFT RULES 
1. ( 1 ) There rules may be called Aircraft ( Amendracnt ) 

Rules 1985 . 


___ 4 . 8. म अनुभाग के अनुभाग 4 . 5 . 1 या 4 . 7 . 1 
के अधीन प्राधिकरण के लिये अनुरोध करने वाला या 


-- 


- - - 


- - 


- - - - 


570 THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 23 , 1985 / PHALGUNA 4 , 1906 [PART II — SEC . 3 (1)] 
- - - - - - - - 

S . - - - - 
(2 ) They shall come into force on the date of the i from the Director General of Civil Aviation is necessary 
publication in the Officiul Gazette . 

before commenciog parachute descents, 
2 . In the Aircraft Rules, 1937 ( hereinafter referred to us 

Section 3- Parachute operations 
the said rules), 

This part specified general Operating requirements for 
(i) In rule 26, 

the conduct of parachute descents. 
( a ) for sub-rule (2 ), the following sub - rules shall be 3 . 1 The pilot- in -command of the jump aircraft shall hold 
substituted , namely - 

at least a commercial pilot s licenco enxlorsed for that type 
“ ( 2 ) No person shall, except in an emergency , des 

of aircraft. 
cend by means of a parachute or otherwise from 3. 2 The pilot-in -command of the jump aircraft and cach 
an aircraft in flight unless the descent is made parachutist shall satisfy themselves that : 
in accordance with the provisions contained in 
Schedule XIII and subject to the conditions or 

(a ) there is no risk of any part of the aircraft becom 
limitations contained therein " ; 

ing fouled by the parachutisty or their equipment. 

( b ) the operation will impose no adverse stress on any 
(b ) Sub-rule (3 ) shall be inserted as follows : 

part of the aircraft structure ; 
" (3 ) No person shall drop or cause or permit to be 

(c ) no loose objects are carried in the aircraft which 
dropped from an aircraft in flight any article 

if dropped , would constitute a danger to persons or 
whether attuched to a parachute or not unless 

property on the ground ; 
the article is dropped in accordance with and 

( d ) provision is made in thc flight manual of the 
subject to any conditions or limitations contained 

aircraft for operation with the cabin door open or 
in al general or special Order of the Central 
Government in writing in that behalf , Provi 

removed ; and 
ded that a Parachute Training Organisation may 

(e ) all approvals or certifications required under the 
drop or cause to be dropped a wiad druft indi 

said rules arc obtained . 
cator from the jump aircraft over a dropping 
zone , " 

3 . 3 A parachuist shall either be provided with a seat of 
(i ) After Schedule XII, the following Schedule shall be 

an approved type in the jump aircraft or he shall be provi 
inserted , namely : - - 

ded with a position in the aircraft where he can be safely 

seated and he shall occupy this position during take off and 
SCHEDULE XIII 

landing flight at a height less than 2500 feet above terrain - 

und in turbulent weather conditions in flight 
( See sub -rulc (2 ) of rule 26 ) 

3 . 4 A parachuto instructor shall accompany a trainee para 
Detailed conditions or limitations applicable to descents chutist in the aircraft for at least the first eight descents , 
by parachute . 

out of which at least three shall be free fall descents . 
Section- 1 - Interpretation 

3. 5 A parachutist shall not occupy a control seat or posi 
For the purpose of this Schedule , unless the context other . 

tion in an aircraft fitted with dual control positions . 
wise requires, the under mentioned terms shall have the 3 .6 A poruchute descent shall not bo mado from an air 
following meanings , namely : 

craft on any flight on which passengers, other than parachu 
Air Traffic Services Unit -A gederic term meaning 

lisis , are carried . 
variously Air Traffic Control Unit, Flight Information Centre 

4 . 7 The pilot- in -command of the aircraft shall not allow 
or Air Traffic Service Reporting Office. 

any person to observe parachute descents from that al 
Propping zone - - A pro - determined area on to wh ch para 

craft unless it is a part of that persons parachute tra ning . 
chuic Jescent is made, 

3 . 8 A paruchutist shall not carry anything during a para 
Dropping Zone Safety Officer -- An experienced parachutist 

chute descent unless it is accured to his person . 
who is responsible for safety and conduct of parachute opera 

3. 9 The aircraft shall be operated in visual meteorological 
tions at the dropping zone. 

conditions only and in compl unce with visual flight rules 
Jump aircraft- -An aircraft from wbich parachute descent 

as laid down in Schedule IV of the said rules. 
is made. 

3.10 A parachute descent shall not be commended un 
Parachute — A device capable of retard ng the rate of free 

less : 
fall of a body through the air or to bring a person con 

(a ) the meteorological conditions are such that dropping 
versant with its us to the surface under a controlled rate 

zone is clearly visible to cach parachutist ; 
of descent, when deployed . 

(h ) the parachutist is able to maintain at all times dur 
Parachute descont- Descent of a person to the surface of 

ing the descent, a distance from cloud that is not 

less than 500 ft. ( 150 moters ) vertically and 2000 
the earth from an aircraft in flight when he uses or intends 

ft. (600 meters ) horizontally ; 
to use a parachute during all or part of that descent, 

(v ) the wind speed at ground level is below 20 knots . 
Parachute descent zone- - An area notified by Director 

( d ) all operational aspects of the proposed descent 
General of Civil Aviation for the pursose of conducting 

have been agreed to between the pilot- in - compiand 
parachute operations within it . 

and the parachutist. 

( e ) a dropping zone safety officer is present at the 
Parachute instructor - A person cmployed as such by a 

dropping zone and an cflicient system has been 
parachute training organisation . 

established to permit the exchange of signals bet 

ween him and the parachute despatcher in the 
Parachute "Training Organisation - - A registered body ot 

aircraft ; and 
persons constituted for the purpose of impart ng systematic 

(f ) the quitability of the jump aircraft in the jumping 
culcation and training in parachute operation to its members . 

configuration shall have been ascertained prior to 
Section 2 — Applicability 

its use as such . 
2 . 1 This Schedulc prescribes rules governing descent by 

3 . 11 No person making a parachute descent from an air 
parachutc from an nircraft registered in accordance with the craft shall have taken or used any alcoholic drink , sedative , 
provisions contained in Part IV of the said rules and in or narcotic or stimulant drug or preparation within 12 hours 
into airspace in which the provisions of Air Traffic Services of making such descent and no person shall while on board 
is the responsibility of the Civil Aviation Department. the jump a rcraft he in a state in which his facultie , are 
These rule constitute an authority for parachute descents affected in any VIIV contrary to safety by terson of his 
made in accordance with the provisions hereinafter con having taken or 19cd any alcoholic drink , sedative , narcotic 
tained . In all other cases, a specific authorisation in writing or stimulant drug or preparation . 
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Section 4 - Operating rulcs - airspuce restrictions 

4 . 8 A person royucsting an authorisation under 4 . 5 . 1 or 
This part prescribes operating rules governing parachute 

4 . 7 . 1 or submitting a notice Under Section 4 .6 . 1 of this 
desceuil with regard to restrictions on the use of airspace . 

Svet on shall furnish the following information namely : 
4 . 1 Director General may , on an application in writing 

1. the date and time the parachute descent shall begin 
made in the manner and tom prescribed by him , notily 

and end ; 
any area to be a parachute descent zone, 

2 . the sizc of the parachute descent zone aren expressed 
4 .2 D rector General of Civil Aviation may abolish , modity 

in nautical milcs radius around the centre of the 
or shift d parachuly descent zone as noritied in 4 . 1 it deemned 

dropping zone and the location of the dropping 
expedient and necessary to do so due to operation or safety 

zone ; 
reasons. 

3 . the name of the nearest city , town or settlement 
4 . 3 Within a parachute descent zone , a parachute Opera 

marhed on ihe appropriate -survey of India map or 
tions may be conducted without any notice or reference 

aeronautical chart ; 
to uny quthority . 

4 . the maximum height above the surface at which 
4 .4 Piruchiude descents river or onlo uerodiomes, 

descent will take placo ; 
4 . 4 . 1 Over or only an uncontrolled acrodrome. 

5 . the name, address and telephone number, if any, 

of the person requesting the authorisation , or giving 
No person shall make a parachute descent over or onto 

notice ; 
an aerodrome that does not have a functioning control 

6 . the identification (registration marking and typc) of 
tower unless prior approval has been given by the Director 

the jump-aircraft ; 
General of Civil Aviation on an application in writing made in 
a manner and form that may be prescribed . 

7. the radio frequencies , if any, available in the air 

craft. 
4 . 4 . 2 Over or onto a controlled aerodrome having 110 osta 
blished control zone around it. 

4 , 9 The Director General of Civil Aviation or any person 

authorised by him in his behalf by a general or spec al order 
No person shall make a parachute descent over or onto 

may inspect any parachute descent operations to determine 
an aerodrome having a functioning control tower without compliance with regulations of this Schedule . 
Or in violation of the terms of a permission in writing of the 
officer- in -charge of the aerodrome, 

Section 5 - Equipment 
4 . 5 Parachute descent in 

5. 1 The parachute canopy shall be of such conspicuous 
oronto 4 controlled airpace 

colour, designs und pattern wh ch do not merge with tho 
or an Air Traffic Services route . 

background and is visible from a distance of at least 2 kilo 

meters in the air . " 
4 . 5 . 1 No per: on shall niuko a parachute descent in or 
onto a controlled airspaco or an Air Traffic Service toute 

E NO. AV -11012 / 12 /82- A ] 
withoct or in violation of the terms of an authorisation by 
the Air Traffic Service Unit having jurisdiction over that 

NASIB SINGH , Under Secy , 
airerace . 

FOOT NOTE 
4 . 5. 2 Each request for an authorisation under 4 . 5 . 1 above 

Main rules published vide Notification No . V -26 dated 
shall be şubnyitted to the concerned Air Traffic Service Unit 23rd March , 1937 . 
at least 4 days in advance and must include the information 

Subsequently amended by GSR 1567 dated 16 -11- 1982 . 
prescribed in para 4 . 8 of this Section , 


4 .6 Parashute descents in or onto other airspace. 


4 . 6 . 1 No person shall make a parachute descent in or onto 
alrspace other than that specified herein before in this Sec 
tion , unless the Air Traffic Service Unit having jurisdiction 
over that airspace is notifiod at least 14 days befor : th : 
date of descent and the notice contains the information 
prescribed in para 4 , 8 of this section . 


4 .6 . 2 Notwithstanding anything contained in 4 .6 . 1 Above 
an Air Traffic Service Unit muy accept from a parachute 
Training Organisation a notice of a scheduled series of 
descents to be made over a stated period of time not cxceed 
ing 12 calender months at a time, 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

76 fareft, 29 A , 1985 
TO T0 for . 220 :- fra T fører 
fufry4 , 1961 ( 1961 FT 52 ) * TCT 37 
अपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और केंद्रीय शिक्षुता परिषद् मे परामर्श करने के पश्चात् , 
FOTOGT F4 , 1962 #T3 En it for 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - , 

1. ( 1) FATTAT FT Fiforca th foretat (teit 
89 ) FA, 1985 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


4 .6 .3 An Air Traffic Service Unit may accept the not ces 
received under 4 .6 . 2 above under such forms and conditions 
as may be specified and may revoke the acceptance of the 
notice for operational reasons or for any violation of the 
terms and cond tione specified by it, 


4 . 7 Parachute descents over or into congested areas or 
open air assemhly of persons. 


4 . 7 . 1 No persons shall make a parachute descent over or 
into a congosted area of a city , town or settlement or open 
air assembly of nergong unleas a certificate of authorisation 
for that descent has been issued by the Director General of 
Civil Aviation . 


However, a paracbutist may drift over that conçested area 
Or Onen air assembly w th a fully teployed ond pronerly 
functioning narachute if he is at sufficient height to Avold 
creating a hazard to persons and property on the surface. 


2. faecat farge , 1962 :- - 
( 1) fun 5 # 34- 44144 ( 1 ) # : - - 
( ) # 1 - HUTTA - ATA 497474 FT 

पशीर्षक के अंतर्गत क्रम सं० 4 के सामने स्तंभ 
2 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 

" 836 . 10 836 . 25 , 836 . 30 , 
836 , 35 , 836 . 40 836 . 55 ” , 


4 ,72 An application for i certificate of authorisation 
urder Sertion 4 . 7 . 1 shall be made in a farm and manner 
prescribed by the Director General of Civil Aviation . at 
least 10 days before the day of the descent. 


. 


- 


- - . .. . . . .... -. . .. 


- 


- - - - - - - - - - : 
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.. . - - - - - - - - - 
( ख ) समूह सं० 3 धातु कार्यकरण व्यवसाय समूह 

( 1 ) क्रम सं० 1 के सामने , स्तंभ 2 के नीचे, 
शीर्षक के अंतर्गत , 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
( 1 ) क्रम सं० 2 के सामने , स्तंभ 2 के नीचे, 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

" 843 . 30 " 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - -- 

क्रम सं० 2 के सामने , स्तंभ 2 के नीचे , 
" 837 . 10 ", 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
( 2 ) क्रम सं० 3 के सामने , स्तंभ 2 के नीचे, 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

" 845 , 13 " 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगो , अर्थात् :---- 

( 3 ) क्रम सं० 4 के सामने , स्तंभ 2 के नीचे, 
" 872 . 10 872 . 20 " , 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
( ग ) समूह सं० 4 विद्युत व्यवसाय समूह शीर्षक के 

प्रविष्टि रखो जाएगी , अर्थात् : - - 
अंतर्गत : - 1 

"845 . 23 
( 1 ) क्रम सं० 1 के सामने , स्तंभ 2 के नीचे, 

( छ ) समूह सं० 11-- - नक्शानवी और सर्वेक्षक व्यव 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

साय समूह शीर्षक के नीचे : 
लिखित प्रविष्टियां रखो जाएंगी, अर्थात् : - - 

( 1 ) फ्रम सं० 1 के सामने , स्तंभ 2 के नीचे , 
, " 85 1, 10, 851 . 30 ", 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
( 2 ) ऋम सं० 2 के सामने स्तंभ 2 के नीचे, 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

" 030 , 20 " 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

( 2) क्रम सं० 2 के सामने , स्संभ 2 के नीचे, 
" 857 . 10 ", 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
( घ ) समूह सं० । - भवन और फर्नीचर व्यवसाय समूह 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
शीर्षक के अंतर्गत : 

" 030. 40 ", 
( 1 ) क्रम सं० 5 के सामने स्तंभ 1 और 2 

( 3 ) क्रम सं० 3 के सामने , स्तंभ 2 के नीचे , 
के नीचे, विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगो, 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : 
अर्थात् : - . .. ... .. . 

" 028. 10, 037 . 10, 037. 20" , 
"स्तंभ सं० 1: - फर्नीचर और केबिनेट निर्माता 

( ज ) समूह सं० 12– सनिर्माण व्यवसाय समूह शीर्षक 
स्तंभ सं० 2: " 812 , 10, 812 . 20 ", 

के नीचे, 
क्रम सं० 6 के सामने और स्तंभ 1, 2 

( 1 ) क्रम सं० 1 के सामने , स्तंभ 2 के नीचे, 
और 3 के नीचे, उनसे संबंधित प्रविष्टियों 

विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
को हटा दिया जाएगा 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात : - - 

"874 . 65 " , 
( 1 ) समूह सं० 6 --- अनुरक्षण व्यवसाय समूह शीर्षक 
के अंतर्गत , 

( झ ) समूह सं० 13 - विद्युत्त संयंत्र व्यवसाय समूह 

शीर्षक के नीचे, 
( 1 ) क्रम सं० 1 के सामने , स्तंभ 1, 2 और 
3 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर 

( 1 ) क्रम सं० 1 के सामने , स्तंभ 2 के नीचे, 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात :-- - 

विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
" स्तंभ 1:- मिल राइट अनुरक्षण मैकेनिक 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
स्तंभ 2-1- 845 . 50 

" 962- 20 ", 
स्तंभ 3 - - 3 वर्ष " 

क्रम सं० 2 के सामने, स्तंभ 1 और 2 

के नीचे, विधमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
( 2 ) क्रम सं० 4 के सामने , स्तंभ 2 के नीचे, 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

अर्थात् : 
" 845 . 55 " 

" स्तंभ 7 : वाष्प टरबाइन तथा सहायक 

संयंत्र आपरेटर , 
( च ) समूह सं० 10: - --ऊषा ईजन व्यवसाय समूह , 
शीर्षक के नीचे : 

स्तंभ 2: - 961 . 30 " 


व्यवसाय 


[ भाग :Area 


(i)] 
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( 3 ) क्रम सं० 5 के सामने , और स्तंभ 1, 2 

और 3 के नीचे, उनसे संबंधित प्रविष्टियों 

को हटा दिया जाएगा , 
( 4 ) क्रम सं० 7 के सामने , स्तंभ 2 के नीचे , 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" 816 . 80 " 
( ड ) समूह सं० 25---- फोटोग्राफी व्यवसाय समूह शीर्षक 

के अंतर्गत कम सं० 1 के सामने , स्तंभ 3 के 
नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
" दो वर्ष " 


( 3 ) क्रम सं० 3 के सामने , स्तंभ 2 के नीचे, 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : 

" 961 , 50 ", 
( 1 ) समुह मं० 16- वस्त्र व्यवसाम समूह, शीर्षक 

के नीचे, 
( 1 ) क्रम सं० 1 के सामने , स्तंभ 2 के नीचे, 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
" 755. 50 ", 
क्रम सं० 4 के सामने , स्तंभ 2 के नीचे , 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : 

" 752. 70 ", 
( 3) क्रम सं० 6 के सामने , स्तंभ 2 के नीचे , 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 

" 758 , 30, 758 . 32, 758 . 34 ", 
( ट ) समूह सं . 21 -- कृषि व्यवसाय समूह - शीर्षक 

के अंतर्गत 
( 1 ) क्रम सं० 1 के सामने , स्तंभ 1 और 3 के 

नीचे, विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात: 
"स्संभ 1: - मैकेनिक ( कृषि मशीनरी ) 

स्तंभ 3 : तीन वर्ष ", 
( 2 ) क्रम सं० 2 के सामने , स्तंभ 1 और 2 

के नीचे, विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, 
अर्थात् :-- 
"स्तंभ 1: - - उद्यान कृषि सहायक 

स्तंभ 2: - - 05 3 . 20 ", 
( 3 ) क्रम में० 3 के सामने , और स्तंभ 1, 2 और 

3 के नीचे, उनसे संबंधित प्रविष्टियों को 

हटा दिया जाएगा । 
( 8 ) समूह सं० 23 :- -पोत भवन व्यवमाय समूह, 

शीर्षक के अंतर्गत , 
( 1 ) क्रम सं० 1 के मामने , स्तंभ 2 के नीचे, 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 
" 816 . 20 ", 


समूह सं० 26 - - लोहा और इस्पात व्यवसाय 
समूह शीर्षक के अंतर्गत क्रम सं० 1 के 
सामने , स्तंभ 3 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् : - - 

" तीन वर्ष ", 
( ण ) समूह सं० 28 और उससे संबंधित प्रविष्टियों 

के पश्चात् , निम्नलिखित समूह और प्रविष्टियां 
अंतःस्थापित की जाएंगी अर्थात् : 


रंग चित्र व्यवसाय समूह 


समूह तं० 29 
1. रंगसाज ( साधारण ) 
2. रंग माज ( समुद्री ) 


932. 10 तीन वर्ष 
931 . 20 दो वर्ष 


अनुसूची - -- 1 में 
1 ) क्रम सं० .19 के सामने , स्तंभ 3 के नीचे, विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात् : 

"विज्ञान ( भौतिक विज्ञान और रसायन 
विमान ) और गणित सहित मैट्रिकुलेशन या 
इसके समतुल्य उत्तीर्ण या 10 जमा 2 पद्धति 
के अंतर्गत विज्ञान और गणित विषयों सहित 
10 वीं श्रेणी उत्तीर्ण । 
( 2 ) क्रम सं० 24 के सामने -- 
( क ) स्तंभ 2 और 3 के नीचे, विद्यमान 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात : - -- 
"स्तंभ 2 : मिलराइट अनुरक्षण मैकेनिक 
स्तंभ 3 : विज्ञान ( भौनिक विज्ञान और 
रसायन विज्ञान ) और गणित सहित 
मैदिकुलेशन या . इसके समतुल्य उत्तीर्ण या 
10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत विज्ञान और 
गणित विषयों सहित 10वीं श्रेणी उत्तीर्ण । ", 


( 2 ) क्रम सं . 5 के सामने , स्तंभ 3 के नीचे , 

विनमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : -- 

" तीन वर्ष " 
1540 GI/ 84 -- 9 


574 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 23 , 1985 /PHALGUNA 4 , 1906 


[ PART II - SEC. 3(6) 


( ख ) स्तंभ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि की 

हटा दिया जायेगा । 
( 3 ) श्रम सं० 28 के सामने ( क ) स्तंभ 3 के नीचे 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखो जायेगी अर्थात् : - -- 

"बिज्ञान ( भौतिक विज्ञान और रसायन 
विज्ञान ) सहित मैट्रिकुलेशन या उसके 
समतुल्य उत्तीर्ण या 10 + 2 पति के 
अन्तर्गत एक विषय के रूप में विज्ञान सहित 

10वीं श्रेणी उत्तीर्ण । " 
( ख ) स्तंभ- 4 के नीचे की प्रविष्टि को हटा 

दिया जायेगा । 
( 4 ) क्रम सं० 33 के सामने, स्तंभ 2 और 3 के 

नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जायेगी अर्थात् : 
स्तंभ 2- वाष्प टरबाइन तथा सहायक संयंत्र 
आपरेटर 
स्तंभ 3 - -विज्ञान ( भौतिक विज्ञान और रसायन 
विज्ञान ) और गणित सहित मैट्रिकुलेशन या इसके 
समतुल्य उत्तीर्ण या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत 
विज्ञान और गणित विषयों सहित 10वीं श्रेणी 

उत्तीर्ण । 
( 5 ) स्तंभ सं० 34 के सामने स्तंभ 3 के नीचे 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जायेगी अर्थात् :-- - 
"स्तंभ 3-- -विज्ञान ( भौतिक विज्ञान और रसायन 
विज्ञान ) और गणित सहित मैट्रिकुलेशन या इसके 
समतुल्य उत्तीर्ण या 10 + 2 पति के अन्तर्गत 
विज्ञान और गणित विषयों सहित 10वीं श्रेणी 
उतीर्ण । " 


" मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य उत्तीर्ण या 10 + 2 
पद्धति के अन्तर्गत 10वीं कक्षा उत्तीर्ण । " 
( ख ) स्तंभ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि को 

हटा दिया जायेगा । 
क्रम सं० 51 के सामने स्तंभ 3 के नीचे विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जायेगी अर्थात् : -- - 
मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य उत्तीर्ण या 

10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत दसवीं श्रेणी उत्तीर्ण । " 
( 10 ) क्रम सं० 57 के सामने संभ 3 के नीचे विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जायेगी अर्थात् :---- 
"स्संभ 3 - - विज्ञान ( भौतिक विज्ञान और रसायन 
विज्ञान ) और गणित सहित मैट्रिकुलेशन या 
इसके समतुल्य उस्तीर्ण या 10 + 2 पद्धति के 
अन्तर्गत विज्ञान और गणित विषयों सहित 10वीं 
श्रेणी उत्तीर्ण । " 


( 6 ) क्रम सं० 40 के सामने संभ 3 के नीचे विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जायेगी अर्थात् : - -- 
"स्तंभ 3 - विज्ञान ( भौतिक विज्ञान और रसायन 
विज्ञान ) और गणित सहित मैट्रिकुलेशन या इसके 
समतुल्य उत्तीर्ण या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत 
विज्ञान और गणित विषयों सहित 10वीं श्रेणी 
उत्तीर्ण । " 
( ख ) स्तंभ 4 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि को 

हटा दिया जायेगा । 
( 7 ) क्रम सं० 41 के सामने स्तंभ 4 के नीचे की 

प्रविष्टि को हटा दिया जायेगा । 
( 8 ) क्रम सं० 4 के सामने -- 
( क ) स्तंभ 3 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जायेगी अर्थात् : --- 


( 11) क्रम सं० 58 के सामने - - 
• ( क ) स्तंभ 3 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जायेगी अर्थात् : - - 
" आठवीं श्रेणी या इसके समतुल्य उत्तीर्ण । " 
( ख ) स्तंभ · 4 के नीचे निम्नलिखित प्रविष्टि 

___ अंतःस्थापित की जायेगी अर्थात् : - - 
" मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य उत्तीर्ण मा 

10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत 10वीं श्रेणी उत्तीर्ण । " 
( 12) क्रम सं० 60, 61 और 62 के सामने स्तंभ 3 के 

नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्म 
लिखित प्रविष्टि रखी जायेगी अर्थात् : - -- 

" आठवीं श्रेणी या इसके समतुल्य उत्तीर्ण " 
( 13 ) क्रम सं० 63 के सामने ---- 
( क ) स्तंभ 2 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जायेगी अर्थात् : - - 

“ मैकेनिक ( कृषि मशीनरी ) " 
( ख ) स्तंभ 4 के नीचे निम्नलिखित प्रविष्टि 
___ अंत:स्थापित की जायेगी अर्थात् : 
" मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य उसीणे या 

10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत 10वीं श्रेणी उत्तीर्ण । " 
( 14) क्रम सं० 64 के सामने उससे संबंधित प्रविष्टियों 

को हटा दिया जायेगा । 
( 15) क्रम सं० 65 के मामने स्तंभ 2 के नीचेविद्यमान 

प्रविष्टि . के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जायेगी अर्थात् :---- 
" उद्यान कृषि सहायक " 
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अन्तर्गत विज्ञान और गणित विषयों सहित 10वीं 
श्रेणी उत्तीर्ण " 


( 23 


( 24 ) 


क्रम सं० 88 के सामने स्तंभ 4 के नीचे 
निम्नलिखित प्रविष्टि अंत :स्थापित की जायेगी , 
अर्थात् :- - 
"विज्ञान ( भौतिक विज्ञान और रसायन विज्ञान ) 
और गणित विषयों सहित आठवीं श्रेणी या इसके 
समतुल्य उत्तीर्ण । " . . 
क्रम सं० 90 के सामने -- 
( क ) स्तंभ 3 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जायेगी , अर्थात् :-- - 
" मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य उत्तीर्ण या 
10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत 10वीं श्रेणी उत्तीर्ण । " 
( स ) स्तंभ 4 के नीचे निम्नलिखित प्रविष्टि 

अंत :स्थापित की जायेगी , अर्थात :----- 


( 16) क्रम सं० 66 के सामने स्तंभ 3 के नीचे 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : - ~ 
" मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य उत्तीर्ण या 

10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत 10वीं श्रेणी उत्तीर्ण । " 
( 17 ) क्रम सं० 67 के सामने , स्तंभ 3 के नीचे 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात : - - 
"विज्ञान ( भौतिक विज्ञान और रसायन विज्ञान ) 
सहित मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य उत्तीर्ण या 
10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत विज्ञान सहित 10वीं 

श्रेणी उत्तीर्ण । " 
( 18 ) क्रम सं० 68, 71 और 72 के सामने , जनसे . 

संबंधित प्रविष्टियों को हटा दिया जायेगा । 
- ( 19) क्रम स० 78 के सामने , स्तंभ 3 के नीचे, 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी अर्थात् : 
" मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य उसीर्ण या 

10 + 2 पति के अन्तर्गत 10वीं श्रेणी उत्तीर्ण " 
( 20 ) क्रम सं० 85 के सामने , स्तंभ 3 के नीचे, 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेंगी , अर्थात् : --- 
स्तंभ 3 -- विज्ञान ( भौतिक विज्ञान और रसायन 
विज्ञान ) और गणित सहित मैट्रिकुलेशन या इसके 
समतुल्य उत्तीर्ण या 10 + 2 पति के अन्तर्गत 
विज्ञान और गणित विषयों सहित 10वीं श्रेणी 

उत्तीर्ण । ” 
( 21 ) क्रम सं० 86 के सामने - - 
( क ) स्तंभ 3 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जायेगी , अर्थात् : -- 
" मैट्रिकुलेशन परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण या 
10 + 2 पति के अन्तर्गत 10वीं श्रेणी उत्तीर्ण " 
( ख ) स्तंभ 4 के नीचे निम्नलिखित प्रविष्टि 

अंतःस्थापित की जायेगी अर्थात् : 
स्तंभ 3 - --विज्ञान ( भौतिक विज्ञान और रसायन 
विज्ञान ) और गणित सहित मैट्रिकुलेशन या 
इसके समतुस्थ उत्तीर्ण या 10 + 2 पद्धति के 
अन्तर्गत विज्ञान और गणित विषयों सहित 10वीं 

श्रेणी उत्तीर्ण । " 
( 22 ) क्रम सं० 87 के सामने , स्तंभ 3 के नीचे, विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जायेगी अर्थात् : - - 
. " विज्ञान ( भौतिक विज्ञान और ग्मायन विज्ञान ) 

सहित मैट्रिकुलेशन उत्तीणं या 10 + 2 पद्धति के 


स्तंभ 3 - - विज्ञान ( भौतिक विज्ञान और रसायन 
विज्ञान ) और गणित सहित मैट्कूिलेशन या इसके 
समतुल्य उतीर्ण या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत 
विज्ञान और गणित विषयों सहित 10वी श्रेणी 

उत्तीर्ण । " 
( 25 ) क्रम सं० 91 के सामने स्तंभ 1 के नीचे विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जायेगी , अर्थात् : --- 

"रंग साज ( साधारण ) " 
) क्रम सं० 92, 93 और 94 के सामने स्तंभ 3 

के मीचे, विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायगी , अर्थात : 
स्तंभ 3 - - विज्ञान ( भौतिक विज्ञान और रसायन विज्ञान ) 

और गणित सहित मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 
उत्तीर्ण या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत विज्ञान 
और गणित विषयों सहित 10वीं श्रेणी उत्तीर्ण । " 


( 27 ) क्रम सं0 95 के सामने 
( फ ) स्तंभ 2 और उसके नीचे विद्यमान 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् :---- 
स्तंभ 2 - -फर्नीचर और केबिनेट निर्माता , 
स्तंभ 3 - - आठवीं श्रेणी या उसके समतुल्य उत्तीर्ण " 
( ख ) स्तंभ 4 के नीचे निम्नलिखित प्रविष्टि 

अंतःस्थापित की जायेगी, अर्थात : --- 
"विजाम ( भौतिक विज्ञान और रसायन विज्ञान ) 
सहित मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य उत्तीर्ण या 
10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत एक विषय के रूप 
म विज्ञान सहित 10वीं श्रेणी उत्तीर्ण । " 
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( 28 ) क्रम सं० 98 के सामने उससे संबंधित प्रविष्टियों को 

हटा दिया जायेगा । 
( 28 ) क्रम सं० 98 के सामने सभ 3 के नीचे विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जायेगी , अर्थात : 
" एक विषय के रूप में विज्ञान ( भौतिक विज्ञान 
और रसायन विज्ञान ) महित मैट्रिकुलेशन याइस के 
समतुल्य उसीर्ण या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत 
एक विषय के रूप में विज्ञान सहित 10वीं श्रेणी 

उत्तीर्ण ” । 
( 30) क्रम सं० 111 के सामने : --- 

( क ) स्तंभ 3 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जायेगी , अर्थात् : - - 
स्तंभ 3 - विज्ञान ( भौतिक विज्ञान और रसायन 
विज्ञान ) और गणित सहित मैट्रिकुलेशन था इसके 
समतुल्य उत्तीर्ण या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत 
विज्ञान और गणित विषयों सहित 10वीं श्रेणी 
उत्तीर्ण । ” 
( ख ) स्तंभ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि को 

हटा दिया जायेगा 
( 31 ) क्रम सं० 115 के सामने , स्तंभ 4 के मीने , 

विद्यमान प्रविष्टि को हटा दिया जायेगा । 
( 32 ) ऋम सं० 138 के पश्चात् स्तंभ 1 , 2 और 3 

के नीचे , निम्नलिखित क्रम सं० और उनसे 
संबंधित प्रविष्टियां अंतःस्थापित की जायेंगी , 
अर्थात् : - - 
स्तंभ 1 --- 139 
स्तंभ 2 -~- रंगसाज ( सामुद्रिक ) 
स्तंभ 3---- आठवीं श्रेणी या इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
स्तंभ 4 - विज्ञान ( भौतिक विज्ञान और रसायन 
विज्ञान ) और गणित सहित आठवीं श्रेणो या 
इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 

[ सं० रोजीईटी -2/22/ 83-ए पी (i) ] 


6 . सा०का मि० सं० 152 तारीख 24- 1 - 67 द्वारा संबोधित 

किये गये । 
7. साका०नि० सं० 1714 तारीख 27 - 10- 67 द्वारा 

संशोधित किये गये । 
8. सा०का०नि० सं० 1555 तारीख 12- 8-68 द्वारा 

संशोधित किये गये । 
9. सा . का०नि० सं० 10 12 तारीख 28- 7- 70 द्वारा 

संशोधित किये गये । 
10. साका०नि० सं० 1294 तारीख 26- 8- 70 द्वारा 

संशोधित किये गये । 
11. साका०नि० सं० 2057 तारीख 9- 10- 70 द्वारा 

संशोधित किये गये । 
12. सा०का०नि० सं० 61 तारीख 30 -12- 70 वारा 

संशोधित किये गये । 
13. सा०का०नि० सं० 383 तारीख 10- 3-71 धारा 

संशोधित किये गये । 
14. सा०का०नि० सं० 1394 तारीख 23- 10 -72 द्वारा 

संशोधित किये गये । 
15. सा०का०नि० सं० 1224 तारीख 15- 10 - 74 द्वारा 

संशोधित किये गये । 
16. सा० का०नि० सं० 297 ( अ ) तारीख 27- 5- 75 द्वारा 

संशोधित किये गये । 
17 . सा० का०नि० सं० 780 तारीख 9- 6 - 75 द्वारा 

संशोधित किये गये । 
18. सा०का०नि० सं० 459 ( अ ) तारीख 25- 8- 75 द्वारा 

संशोधित किये गये । 
19. सा०का०नि० सं० 2462 तारीख 19- 9- 75 द्वारा 

संशोधित किये गये । 
20. सा०का०नि० सं० 125 तारीख 9- 1- 76 धारा 

संशोधित किये गये । 
सा०का०नि० सं० 38 तारीख 23- 1- 76 मारा 

संशोधित किये गये । 
22. सा० का०नि० सं० 297 ( अ ) मारीख 27- 3-76 द्वारा 

संशोधित किये गये । 
23. सा०का०नि० सं० 1012 तारीख 28- 7- 79 द्वारा 

संशोधित किये गये । 
24. सा०का०नि० सं० 24 ( अ ) तारीख 25- 1 -82 मारा 

संशोधित किये गये । 
25. सा०का०नि० सं० 383 तारीख 14- 5- 83 वाग 

संशोधित किये गये । 
26, सा०का०नि० सं० 450 तारीख 18- 6- 83 द्वारा 

संशोधित किये गये । 
27. सा . का . नि . मं० 451 तारीख 18- 6- 83 द्वारा 

संशोधित किये गये । 


. 


1. मूल नियम साका०नि० सं० 1134 तारीख 27- 8-62 

द्वारा प्रकाशित किये गये । 
2 . सा०मा०नि० सं० 594तारीख 28 - 3-64 द्वारा संशोधित 

किये गये । 
3. सा०मा०नि० सं० 155तारीख 16- 1 -65 द्वारा संशोधित 

किये गये । 
4 . सा०का०नि० सं० 1242 तारीख 18- 8 -65 द्वारा 

संशोधित किये गये । 
5. सा०का नि० सर 1538 तारीख 28 - 9 - 86 द्वारा 

संशोधित किये गये । 
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. MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

New Delhi, the 29th January , 1985 
G . S . R . 220. - In exercise of the powers conterred by sub 
scction ( 1) of section 37 of the Apprenticos Act , 1961 152 vi 
1961) and after consulting the Central Apprenticeship Council) 
the Central Government hereby mahes the following rules 
further lo amend the Apprenticeship Rules, 1962, numcly ---- 

1. ( 1) These ruley may be called the Apprenticeship 
( Amendment) Rules, 1985. 

12 ) They shall conic into force on the dále ur cir 
publication in the Official Gazette , 

2 . In the Apprenticeship Rules, 1962 ,- - 
( 1) In sub -rule ( 1 ) of rule 5 : 
(# ) Uuder the heuding , Group No. 1 Machineship Trade 

Group , against wriul No . 4, under col. 2 , for the 
cxisting cntry , the following cntries shall be substi 
luted , namely : 

" 836 .10 , 886 .25 , 836 . 30 , 836 .35 , 836 . 41), 836 . 35 " . 
(b ) Under the heading Group No . 3 , Metal Working 

Trades Group , 
(i) against serial No. 2 . under Col. 2. 1or the casting 

entry , thc following cotry shall bc substitnicu , 

namcly :-- 
" 837, 10 " , 
( ii ) against serial No. 3 under Col. 2, for the existiny 

entrica , the following cntrics shall c substired , 
Damcly ; 

" 872 . 10 , 872. 20 ." 
(c) Under the heading , Group No. 4, Llectrical Trades 

Group : 
(i) against scriul No, 1, unler Col. 2 , for the existing 

entries , the following ciric ; shall be substit1) ted , 
namely : 

" 851 , 10 , 851. 30 ," 
( ii ) against serial No 2 . under Col. 2 , for the existing 
cntly , the following entry slall be substituted , 

namely : 

" 857. 10 " , 
( d ) Under the heading, group No. 5 , Building and Fur 

niture Trades Group : 
( i) against scrial No. 5, under Col . 1 and 2, for the 

existing entries the following entries shall be sub 

stiluted , namely : 
" Col. 1--- Furniture & Cabinet maker 
Col, 2 - - 812. 10 , 812 .20 " , 
. (ii) against scriul No. 6 and entries relating iherelo 

under Cols. 1, 2 and 3 shall be deleted . 
(e ) Under the leading, Group No. 6 Maintenance Trailer 

Group : 
(i) against serial No . 1 under Cols. 1, 2 and 3 foi 

the existing entries , tho following entries shull bo 
substituted , namely : 


( iu) ugiinst scrial No. 2 under Col, 2 , for the wiping 

entry , the following entry shall be sub ieci , 
namely : 

* 845. 13" , 
( ii ) against serial No, 4 under C ol, 2 , for the existing 

entry , the following entry sholl be substituted , 
namely : 

--845 .23" , 
( f ) Under the heading . Group No. II ; - - Draughtsman 

and Surveyors Trades Group : 
(i) against serial No . 1 under Col. 2 , for the existing 

entry , the following entry shall be substitued, 
painely : 

* 030 .20 " , 
( ii ) against serial No . 2 under Cul. 2. for the existing 

ediries the following cntries shall be substitutcu . 
pamely 1 

* 030 .40" , 
( iii) ucujnst serial No . 3 uider Col. 2, for the cxisting 

cntries the following catrics shall be substituied , 
namely : 

* 028 . 10 , 037, 10 , 037. 20 ” , 
(h ) Under the heading, Group No. 12 -- Construction 

Trades Group : 
(i) against serial No. 1 under Col. 2 , for the existing 

entry , the following entry shall be substituted , 
namely : 

" 874 .65 " , 
(i) Under the heading. Group No. 13 — Power Plant 

Trades Group : 
(1) aguinst scrial No . 1 under Col, 2 , for the existing 

entries, the following entry shall be substituted , 
namely : 

" 962.20 , 
( ii ) against serial No. ? under Cols . 1 and 2 . lori 

the existing entries, the following cntrics shall 
he substituted , namely : 
" Col. 1 : Steam Turbine-cum - Auxiliary Plant 
Operator , 

Col. 2 :- - 961. 30 " , 
(ii ) against scrial No. 3 under Coj. 2 , for the existiog 

entry , the following culty shall be substituted , 
namely : 1 

" 961. 50 " , 
(j) Under the heading , Group No. 16 - -Textile Trades 

Group : 
(i ) against serial No. 1 under Col. 2 , for the cxisting 

entry the following chiry shall be substituted , 
Damely : : 
" 735 . 50 " , 


(ii ) against serial No. 4 linder Col. 2 . for the existiny 

entry the following onlty shall be substituted , 
namely : 


" Col. 1: - Millwright/maintenance machupic 
Col. 2 : — 845. 50 

Col. 3 :23 years" ; 
( ii) against serial No . 1 urder Col. 2, for uc criating 

entry . the following entry shall be substituted , 
Damely : 

" 845.55" , 
( f ) Under the heading Group No , 10 : Hent Engine 

Trades Group : 
(i) against serial No . 1 under Col 2 . for the existing 
entry , the following entry shall be substitued , 

namely : 
( 843 .30 " , 


" 782 . 70 " . 
( iii) against serial No. 6 under Col. 2 , for the existing 

cntry, the following entry shol! Bu sulytituted , 

namely :: 
* 958 .30 , 758. 32, 758 .34 " , 
(k ) Under the heading, group No. 2 ) Agriculture Trades 

Group : 
(i ) against serial No 1 under Col. 1 and 3 , for the 

existing entries , the following cotrien shall be 

substitute , namely : 
" Col. 1 :- Mechanic (agricultural machinery ) . 

Col. 3 ; - Three years ", 
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(6 ) Under Col. 4 , the existing entry shall be deleted : 


(iv ) against serial No . 23 under Cols. 2 and 3 , for the 

existing entries , the following entries shall be 
substituted , namely : 


Col. 2 : - Steain 

rator. 


Turbinc -cum - Auxiliary Plant Ope 


. " lii ),againist , serial No . 2 undar Cols . 1 und 2 , for the 

existing entries, the following entries shall be 
substituted ; namely : 

" Cbl., 1 : Horticulture Assistant. 
ir Cbl. 2 : - 053.20” , 
( iii) agaiøst serial No. 3 and entries relating thercto 

urder Cols. 1 , 2 and 3 shall be deleted . 
(1) Under the heading Group No. 23 - Ship Building 

Tradies Group : 
(i) against serial No 1 under Col. 2 , for the existing 
. . . entry the following entry shall be substituted , 

namely : 

« 816 . 20" , 
. : ( ii ) agaløst serial No . 5 under Col. 3 , for the existing 

enty, the following entry shall be substitutes , 
namely : 

" Three years ” , 
(iii) against serial No. 6 and the erities relating thereto 
L ! under Cols. 1 , 2 and 3 shall be deleted . 


Col. 3 :-- - Passed Matriculation with Science (Physica 

and Chemistry ) and Mathematics as subjects or 
its equivalent or passed 10th class under 10 + 2 
system with Science and Mathematics as sub 
jects. 


( v ) against serial No , 34 , under Col. 3 for the existing 

entry the following entry shall be substituted , 
namely : 
" Passed Matriculation with Science ( Physics and 
Chemistry ) and Mathematics or its equivalent or 
passed 10th class under 10 +- 2 system with Science 
and Mathematics as subjects " , 


(vi) against serial No. 40 under Col. 3 , for the existing 

entry the following entry shall be substituted , 
namely : 


“ Passed Matriculation with Science (Physics and 

Chemistry ) and Mathematics or passed 10th class 
under 10 -+ 2 system with Science and Mathematics 
as subjects " , 


(b ) Under Col. 4 , the existing entry shall be deleted . 


(vii) against serial No . 41 unver Col. 4, the existing 

entry shall be deleted . 


(viii) against serial No. 46 , (a ) under Col. 3 , for the 

existing entry , the following entry shall be sub 
istituted , namely : 
“ Passed inatriculation or its equivalent or passed 
10th class under 10 + 2 system , 
(b ) under Col. 4. the existing entry shall be 
deleted . 


( ix ) against serial No. 51 , tinder Col. 3 , for the cxist 

ing entry, the following entry shall be substituted , 
namely : 


( iv ) against serial No. 7 , under Col. 2 [ rom the existing 

entry the following entry shall be deleted namely : 
i . : 5816 ,80 " . . 

(m ) Under the heading , Group No. 25 --- Photography 
Trade Group , against serial No . 1 under Col. 3 , 

for the existing entry , the following enrry shall be 
substituted , namely : 

“ Two years”, 
. (n ) Under the heading, Group No . 26 - hion & Steel 

Trade Group , against serial No. 1 under Col. 3 , 
for the existing cntry , the following entry 
shall be substituted , namely :--- 

“ Three years” , 
(0 ) after Group No. 28 and the entiies relating thereto , 

the following Group , and entries shall be inserted , 

namely : 
Group No. 39 

Prinding Tradcs Gri up 
1. Painte; (Caner 1) 

932 . 10 Threc yuu.rs 
2 . Painter (Marine) 

931. 20 . Two years 
In the Schede I 
(i) against serial No. 19 under the Col. 3, for the existing 

entry the following entry shall be substituted , 
namely : 
" Pasted Matriculation with Science ( Physics and 

Chernistry ) and mathematics or its equivalent or 
is passed 10th class under 10 + 2 system with Science 

, and Mathematics as subjects ." 
(ii) against serial No. 24.--- 
(a ) Uniicr Cols . 2 and 3 , for the existing entries , the 
. following entries shall be substitued , namely : 
" Col. 2 :- Millwright /maintenance mechanic 
Col: 3 :- -Passed Matriculation with Science (Physics 

and -Chemistry ) and Matheinatics or its cguje 

valent or passed 10th class uoder 10 + 2 system 
; with Science and Mathematics as subjects ” ; 

(b ) Under Col: 4 , the existing entry shall be deleted . 
(iii) against serial No . 28, 
( b ) Under Col. 4, the existing entry shall be deleted : 
(a ) Under Cal. 3, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
“ Paised Matriculation with Science (with Physics 
and Chemistry ) or 113 equivalent or passed 10th class 
under 10 - 2 system with science as one of the 
subjects." ; 


“ Passed matriculation or its equivalent or passed 
10th class under 10 + 2 system " , 


( x ) against serial No. 57 , under Col. 3 , for the existing 

entry , the following entry shall be substituted , 
namely : . 


“ Passed matriculation with science (Physics and 
Chemistry ) and mathematics or its equivalent or 
passed 10th class under 10 + systein with science 
and mathematics as subjects " , 


(xi) against serial No. 58 
(a ) under Col. 3 , for the existing entry , the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 
“ Passed 8th class or its equivalent" , 


(b ) under Col. 4 , the following entry shall be 

inserted namely : 
“ Passed matriculation or its equivalent or 
passed 10th class under 10 - tó 2 system " , . 


TE 


(xii ) against serial No. 60 , 61 and 62 under Col. 3 , for 

the existing entry, the following entry shall be 
substituted , namely : 
" Passed 8th class or its equivalent" . 
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· (xü ) against serial No. 63 

(n ) under Col, 2 , for the existing cnry, the follow 

ing entry shall be substitued , namely : 

" Mechanic ( Agricultural Machinery ) " , 
(b ) under Col. 4 the following entry shall ce inserted , 

namely : 

" Pesec matriculation or its equivalent or 
(a ) Under Col. 3. for the existing entry , the following 

passed 10th class under 10 + 2 system . " 
( xiv) against serial No . 64, entries relating thereto shall 

be deleted . 
(xv ) against serial No. 65 , under Col. 2. for the 

existing entry the following ontry shall be substi 

tuted ; namely : 
" Horticulture Assistant" , 
(.xvi) against serial No . 66 , under Col. 3 . for the 

existing entry , the following entry shall be gunsti 

luted , numely : 
" Passed matriculation or its equivalent or passed 

10th class under 10 + 2 system " , 
( xvii ) against serial No . 67, under Col. 3 , for the 

existing entry , the following cntry shall be subg 

tituted , namely : 
" Passed matriculation with Science (Physicy and 

Chemistry) or its equivalent or passed 10th 

class under 10 + 2 system with science . 
( xviii) againyt serial No 68, 71 and 72 . entries relating 

thereto shall be deleted . 
(xix ) against serial No. 78 , under Col. 3 , for the 

existing entry . the following entry shall be subs 

tituted , namely : 
" Parsed matriculation of its equivalent or passed 

10th class under 10 + 2 system " , 
(2x ) against scrial No. 85, under Col 3 , for the existing 

entry . the following entry shall be substituted , 

namely : 
" Passed Matriculation with Science ( Physics and 

Chemistry ) and Mathematics as subjects or its 
equivalent or passed 10th class under 10 + 2 

yatem with Science and Mathemntics as sub 

jects " , 
(xxi ) against serial No . 86 : 
( a ) under col. 3 , for the existing entry , the follow 

ing entry shall he substituted , namely : 
" Passed matriculation or its cquivalent or passed 

10th class under 10 + 2 system . 
(b ) under Col 4 . the following entry shall ha 

inserted , namely ! 
“ Passed matriculation with science (Physics and 

Chemistry ) and mathematics or its equivalent 
or passed 10th class under 10 - -- 2 system with 

Science and Mathematics is subjects " , 
( xxii ) against serial No. 87, under Col. 3 . for the 

cxisting cntry, the following entry shall lhe suhg. 

tituted , namely : 
" Passed matriculation with Science ( Physics and 

Chemistry ) or passed 10th cluse under 10 + ? 
Aystem with Science and Mathematics as sub 

jects " , 
( xxili) against serial No . 88 under Col. 4 , the following 

entry shall be inserted , namely : 
" Passed 8th class with Science (Physics and Che 

mistry ) and Mathematics 99 hjects or its 

equivalent " . " 
( xiv) against scriul No . 90 : 
(a ) under Col. 3 , for the existing entry , the 

following cntry shall he substituted , namely : . 
" Passed matriculation or its equivalent on 
passed 10th class under 10 + ? mystem " . 


(b ) under Cole the following entry shall be 

inserted , namely ; 
" Passed matriculation with Science ( Physics and 

Chemistry , and mathematics or its equivalent 
or passed 10th class under 10 + 2 system with 

Science and Mathematics as subjects " , 
(.xxv ) a painst serial No. 91 for the existing entry 

under Col. 1 , the following entry shall he subs . 

stitucd , nimely : 
“ Painter (General) " , 
( xxvi) aguinst serial No . 92 , 93 and 94 under Col. 3 , 

for the existing entries , the following entries 

shall be substituted , namely : 
" Passed matriculation with Scienec ( Physics and 

Chemistry ) and Milthematics or its equivalent 
or rassecl 10th Olass indes 10 + 2 system with 

Science and Mathemntics as subjects " , 
( xxvii ) against serial No . 95 , 
1 ) under Cols . 2 and 3, for the existing entrios, 

the following entries shall be substituted , 

numely : 
" Col. 2 _ Furniture and Cahinet Maker , 
Col. 3 - - Passed 8th class or its equivnlent" , 
( h ) under Col. 4 . the following entry shall be in 

serled , namely : 
" Passed matriculation with Science (Physics and 

Cheniistry ) or its equivalent or passed 10th 
class under 10 + 2 system with scienco as onc 

of the subjects" , 
( xxviii ) against serial No. 96 , entrica relating thereto 

shall be deleted , 
( xxix ) against serial No . 98 , under Co ). 3 . for the exist 

ing entry, the following entry shall be substituted , 

Damely : 
" Passcd Matriculation with Science ( Physics and 

Chemistry ) is one of the subjects or its equiva 
lent or pussed 10th class under 10 + 2 systom with 

Svience as one of the subjects " . 
(xXx ) against serial No. 111 : 
(u ) under Col. 3 , for the cxisting cntry , the 

following entry , shall be substituted , namely : 
" Passed Matriculation with Science ( Physics and 

Chemistry ) and Mathematics or its equivalent 
or passed 10th class under 10 + 2 system with 

Science and Mathematics as subjects " , 

( h ) under Col. 4 the existing entry shall be deleted . 
(xxxi) against serial No . 115 under Col. 4, the existing entry 

shall be deleted . 
(xxxii) after scrial No. 138, under Cols , 1. 2 and 3 , the 

following serial No. and entries relating thereto 

shall be inserted , namely ; 
" Col. 1-- - 139 
Col. ? - - Painter (murine ) 
Col. 3 — Passed 8th class or its cquivalent, 
Col 4 . Passed 8th class with Science (Physics and 
Chemistry ) and Mathematics or its equivalent" . 

[No, DGET -2 (22 )/83- AP (i) ] 


1. Principal rules 14 publiskied Ivy GSR No. 1134 , datod 

27- 8 -62 . 
2 . Amended by GSR No. 594 dated , 28 -3 -64 . 
3 . Amended by GSR No . 135 dated 16 -1-65 . -- - 
4 . Amended by GSR No. 1242 dated , 18 - 8 -65. 
5. Amended by GSR No. 1538 dated 28- 9-66 , 


. 
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- 

- - - - - - - - - -- -- - -- 

- - - - - 

- -- - - - 
. 6 . Amended by GSR No. 152 datod 24 - 1-67. 

व्यवसायों को , उनत अधिनियम के प्रयोजन के लिए अभिहित 
7. Amended by GSR No. 171 + dhited 27 -10-67 . 

ध्यवमायों के रूप में विनिदिष्ट करती है, अर्थात: - -- 
___ 8, Amended by GSR No. 155 .5 inted 12-8- 68 . 
9. Amended by GSR No. 1012 dared, 28-7- 7 . 

व्यवसाय 

- * कोड संख्यांक उपजी . 
10. Amended by GSR No. 1294 dnted 26- 8- 70 . 

विकाका राष्ट्रीय वर्गीकरण 
11 . Amended by GSR No. 2057 dated , 9- 10-70. 

( 1968 पैटर्न ) 
12 . Aprended by GSR No. 61 dated 30 -12- 70 . 

____ 1. रंगसाज ( साधारण ) 

932 . 10 
13. Amended by GSR No . 383 daled 10- 3- 7] . 

___ 2. रंगसाज ( सामद्रिक ) 

931 . 20 
14. Amended by GSR No . 1394 daleel 23 - 10- 72 . 

*निर्देश, भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
15. Amended by GIR No. 1224 dated , 15 -10-74. 

( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) द्वारा अपनाई 
16. Amended by GSR No. 2971E ) dated 27-5- 75. 

गई उपजीविकाओं के राष्ट्रीय वर्गीकरण के प्रति है । 
17 . Amended by GSR No. 780 dated 9 -6- 75. 
18. Amended by GSR No. 459( E ) dited 25- 8-75. 

[म . डी . जी . ई . टी . ? ( 22 )/ 83-गवी ( ii ) ] 
19 . Amended by GSR No. 2462 dated 19 -9 -75 . 

___ . शशि भूषण, अवर सचिन 
20. Amended by GSR No. 12.5 chaled 9 - 1- 76 . 

. G . S . R . 221. - In exercisc of powers conferrcıl by clause ( el 

of section 2 of the Apprentices Act 1961 , ( 52 of 1961 ) end 
21, Amended by GSR No . 38 ( E ) dated 23- 1 - 76 . 

efter consultation with the Central Apprenticeship Council, 
22. Amended by GSR No. 297( F ) dated 27 - 5- 76. 

the Central Government hereby specifies the following trades 

na designated trader for the purpose of said Act, namely : 
23 . Aniended by GSR No . 1012 dated 28 - 7- 79 . 

Trade 
24. Amended by OSR No. 24( E ) dated 2.5-1 - 82 . 

" C . vde Number N . tional 
25. Amended by GSR No. 383 dilted 14 -5 -83. 

CL sification of Occupations 

(1968 Potterin ) 
26 . Amended by GSR No . 450 dated 18- 6- 83. 
27 . Amended by GSR No. 451 dated 18-6 -83 . 

1. Puinter ( general ) 

932 .10 
2 . Painter (marine ) 

931, 20 
सा . का . नि . 221 .----केन्द्रीय सरकार , शिक्षु अधि 

# The reference is to Notional Classification of occupation 

adopted by the Government of India in the Ministry of 
नियम , 1961 ( 1961 का 52 ) की धारा ? के खंड ( 3 ) Labour und Rehabilitation ( Directorite General of Employ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हाए और केन्द्रीय 

nicht and Training ) . 

INo. DGET - 2 ( 22) 83 - AP ( ii ) ] 
शिक्षता परिषद मे परामर्श करने के पश्चात् , निम्नलिखित 

SHASHI RHUSHAN, Under Secy , 
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